I. Rejestracja w Powiatowym Urzdzie Pracy
Osoba, ktéra zamierza zarejestréovee w PUP jako osoba bezrobotna, osoba
poszukugca pracy musi zgtosisie do wiagciwego Urzdu Pracy ze wzgtu na
state lub czasowe zameldowanie, ze|enie jest zameldowana to do du
Pracy na ktérego obszarze dziatania przebywa.
Rejestracja ww. 0sOb napuje w dniu przedizenia kompletu wymaganych
dokumentow oraz wypetnieniu karty rejestracyjnej.

Osoba rejestrgga sé przedklada do wgtlu pracownikowi nasgpujace
dokumenty (obligatoryjne):

dowod osobisty lub inny dokumentgamdci(prawo jazdy lub paszport)

dyplom, swiadectwo ukaczenia szkoty albo Zwiadczenie o uk@czeniu

kursu lub szkolenia;

Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty nighiie do ustalenia jej

uprawnie;

dokument stwierdzagy przeciwwskazania do wykonywania odtomych

prac, jeeli taki dokument posiada;

oraz inne dokumenty niezthhe do ustalenia uprawini¢ fakultatywne):
ksigzeczka wojskowa o okresie odbywania zasadniczepbgtu
wojskoweyj;
decyzja o wykré&eniu z ewidencji dziatalnei gospodarczdpb o jej
zawieszeniy
zaswiadczenie z Zakladu UbezpiedzeSpotecznych o optaceniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne =z tytulu progradz
pozarolniczej dziatalnwi gospodarczej lub wspotpracy;
decyzja o przyznaniu i utracie prawa do pobieraargy ptatnejlub
zadwiadczenie o okresie pobierania renty z tytutu dadzosci do
pracyoraz orzeczenie Komisji Lekarskiej na temat zdétndo pracy
po okresie pobierania renty z tytutu niezdglialo pracy;
zaswiadczenie o czasie korzystania z zasitku maciesizggo |
chorobowego po ustaniu zatrudnienia;
zaswiadczenie z zaktadu pracyzgi osoba wykonywata pracw
niepeinym wymiarze czasu pracy lub z innego zaierda np.
umowa zlecenie a ggat minimalne wynagrodzenie —sgdadczenie
to powinno wyszczegolntaposzczegolne miegie oraz kwoty brutto
osiggniete w danym miegcu oraz zawierd informacje o
odprowadzeniu sktadek na ubezpieczenie spotedZnadusz Pracy;
swiadectwo zwolnienia z zakiadu karnego orazwzadczenie o
zatrudnieniu w okresie pozbawienia waloiooraz o o0sjgnigtych
dochodach w poszczegélnych migsich z potwierdzeniem o
odprowadzeniu sktadek na ubezpieczenie spotedZnadusz Pracy;



decyzja z Miejskiego lub Gminnegos@dka Pomocy Spotecznej o
okresie pobieranigwiadcze;

zaswiadczenie o przychodach osiggnigtych z innego tytutu i
zatrudnienie i inna praca zarobkowa, podlggah opodatkowaniem
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych np. rerddzinna,
umowa najmu;

zaswiadczenie 0 posiadaniu gospodarstwa rolnego o gyawahni
hektaréw przeliczeniowych podlegaych opodatkowaniu;

osoba ktora zmienita miejsce zamieszkania a bytajestrowana w
innym Urzdzie Pracy, powinna miew dniu rejestracji decyzje o
zmianie miejsca zamieszkania lub inny dokument »drego
wynikatoby z jakiego powodu zostata pozbawiona ustiat osoby
bezrobotnej;

w razie zagingcia dowodu osobistego, osoba zgtagzajs¢ w
Urzedzie Pracy powinna miéeprzy sobie zéwiadczenie o zaginciu
dowodu osobistego oraz inny dokumentstmdci ( paszport lub
prawo jazdy)

jezeli nasgpita zmiana miejsca zamieszkania a brak takiej tbjiov
dowodzie osobistym natg przedstawd zawiadczenie o aktualnym
miejscu zameldowaniu;

druk PDU 1 na temat zatrudnienia wapavach Unii Europejskiej
osoba niepetnosprawna przedktada dokument potvagyz stopié
niepetnosprawniei

Rejestracji nie dokonuje esw przypadku nie przedienia ww. dokumentéw lub
odmowy zt@enia podpisu na karcie rejestracyjnej przez esejestrugca se.
Rejestracji 0sob bezrobotnych dokonujewipokoju nr 2 w PURZary, natomiast
w Filii PUP Lubsko w pokoju nr 7 w godzinach od@do 14.00

[I. Status osoby bezrobotnej
Status bezrobotnego ma osoba, ktéra:

1.

2.

3.

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy nagpadie stosunku pracy,
stosunku stzbowego oraz umowy o prataktadc3.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wyk@npracy lub nigwiadczy

ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umoagencyjnej,

umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie ckémstwa w rolniczej

spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolnyeh lub spotdzielni ustug
rolniczych.

Jest zdolna i gotowa do pedja zatrudnienia:

w pelnym wymiarze czasu pracy obawijagcym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

W CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy — w piayku o0soby
niepetnosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala rdjgoee zatrudnienia.
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. Nie uczy s¢ w szkole, z wyjtkiem szkot dla dorostych lub szkdt wgzych

gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarnych.

. Ukonczyta 18 lat.
. Nie ukmczyta 60 lat kobieta, a ¢nczyzna 65 lat.
. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytuteauolndci do pracy, renty

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej wsakaci przekraczajcej
potowe minimalnego wynagrodzenia za p¢aalbo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenzapnicze] dziatalngi,
nie pobiera nauczycielskiegoswiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, s$wiadczenia przedemerytalnego, s$wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku imagnskiego lub zasitku w
wysokdaci zasitku macierziyskiego.

. Nie pobiera, na podstawie przepisdw o pomocy spakgczasitku statego oraz

na podstawie przepisdbw oswiadczeniach rodzinnych, swiadczenia

pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z taytsamotnego

wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku d&zrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

. Nie jest widcicielem Ilub posiadaczem samoistnym lub Zzayen

nieruchomeci rolnej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2@dtnia 1964

r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z4pd zm.) o powierzchni
uzytkbw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytututeptgpracy jako
wspotmatonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powieraazytkow
rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe.

10Nie uzyskuje przychodéw podlegaych opodatkowaniu podatkiem

dochodowym z dziatbw specjalnych produkcji rolnefjyba ze dochdéd z
dziatbw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dlastalenia podatku
dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wosd przecetnego

dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwachnyeh z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownédgedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nidlgga ubezpieczeniom
emerytalnemu irentowym ztytulu statej pracy jakespotmakonek lub

domownik w takim gospodarstwie.

11 Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziataked gospodarczej albo po

ztozeniu wniosku o wpis:

» zglosita do ewidencji dziataldoi gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalngci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynat, albo

* nie uptymt jeszcze okres do, okilenego we wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej, dnia padja dziatalndci
gospodarczej



12 Nie podlega, na podstawie gbnych przepisow, obowzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyikiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.
13.Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa gampawienia wolnti, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolgoi odbywanej poza zakladem karnym w
systemie dozoru elektronicznego.
14 Nie uzyskuje miescznie przychodu w wysokoi przekraczajce] potowe
minimalnego wynagrodzenia za pgaez wylkczeniem przychodow uzyskanych
z tytulu odsetek lub innych przychodow odrodkow piengéznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych.
15Zarejestrowata gi we wiagciwym dla miejsca zameldowania (statego lub
czasowego) — powiatowym uidzie pracy lub gdy nie jest zameldowana to w
powiatowym urzdzie pracy na ktérego obszarze dziatania przebywa.
16.Nie pobiera po ustaniu zatrudniedimadczenia szkoleniowego.
17 Nie zostata wpisana do Krajowego Rejestrgdd@vego jako zaitgyciel
spétdzielni socjalnej.
18.Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiaddatasu bezrobotnego:
 wykonywanie przez wolontariuszyswiadczéd odpowiadajcych
swiadczeniu pracy na zasadach dlkarych w przepisach o dzialalém
pozytku publicznego i o wolontariacie, zeli wolontariusz przedstawi
wiasciwemu  powiatowemu  uegZlowi  pracy porozumienie  z
korzystagcym,
» odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach sé#ngch w ustawie z
dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckidl.(U. Nr 127, poz.
1052), jeeli praktykant przedstawi wdaiwemu powiatowemu uezlowi
pracy umow o praktyle absolwenck.

[1l. Warunki nabycia prawa do zasitku

Prawo do zasitku przystuguje osobie po uptywie Vathdnia zarejestrowaniagsi

we wiaciwym urzdzie pracy jeeli w okresie 18 miescy poprzedzagcych dzié

zarejestrowaniag€znie przez co najmniej 365 dni:
byt zatrudniony i osigngt wynagrodzenie w kwocie co nhajmnigj
minimalnego wynagrodzenia, od ktérego istnieje olbaek optacenia
sktadki na Fundusz Pracy — w okresie tym nie uedigh sé okresow
urlopow bezptatnych trwagych hcznie dhgej niz 30 dni;
wykonywat prag¢ na podstawie umowy o pracakiadcaz, jezeli oshgnat z
tego tytutu dochdd w wysokoi co najmniej minimalnego wynagrodzenia;
swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej laowy zlecenia albo
innej umowy oswiadczeniu ustug albo wspotpracowat przy wykonywani
tych umoéw, przy czym podstgwwymiaru skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co na@mminimalnego
wynagrodzenia za praav przeliczeniu na okres petnego migsi;



optacat sktadki na ubezpieczeniu spoteczne =z tytyrowadzenia
pozarolniczej dziatalrni@i lub wspotpracy, przy czym podstawvymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pstayowita kwota
wynoszca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac

wykonywat pra¢ w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnei, jezeli podstaw wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowilatak co najmniej
potowy minimalnego wynagrodzenia,

wykonywat prae w rolnicze] spotdzielni produkcyjnej lub w spotdini
kotek rolniczych (ustug rolniczych),cdac cztonkiem tej spotdzielni, jeli
podstaw wymiaru skiadki na ubezpieczenie spoteczne i FemdBracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodagn

optacat sktadk na Fundusz Pracy w zywku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowe] za grania pracodawcy
zagranicznego niegdacego cztonkiem Unii Europejskieyj;

byt zatrudniony za gramaci przybyt do Rzeczpospolitej Polskiej jako
repatriant;

byt zatrudniony, petnit stibe lub wykonywat inm prag zarobkowy i
osiggngt wynagrodzenie lub dochdéd, od ktérego istnieje wiaek
optacenia sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni o ktorych mowa povgj mazna doliczy takze nasgpujace okresy:
zasadnicze] skby wojskowe], nadterminowe] zasadnicze] zbiy
wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentowokakyzszych, staby
wojskowej petnionej w charakterze kandydatazo&ierza zawodowego,
¢wiczean wojskowych, okresowej sy wojskowej oraz zasadniczej shy
w obronie cywilnej i staby zast¢pcze] a take stwby w charakterze
funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnialdi®@go 1994 roku o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policjgefcji Bezpieczgstwa
Wewretrznego, Agencji Wywiadu, Stikg Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Pastwowej Stray Pazarnej i Shiby Wigziennej oraz ich rodzin
(Dz.U.z 2004 roku Nr 8, poz.67 z fgozm.);
urlopu wychowawczego, udzielonego na podstawielgrch przepisow;
pobierania renty z tytulu niezdolém do pracy lub skby, renty
szkoleniowej, oraz przypadae po ustaniu zatrudnienia, wykonywania
inne] pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzepozarolniczej
dziatalngci — okresy pobierania zasitku chorobowego, magieskiego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego, zgli podstaw wymiaru tych zasitkOw
stanowita kwota w wysokai co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prac;
okresy za ktore optacana byta sktadka na ubezpeeapoteczne i Fundusz
Pracy lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Praggzeli podstaw



wymiaru sktadki stanowita kwota wynaga co najmniej minimalnego
wynagrodzenia.

za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezggdne przepisami
rozwigzania przez pracodawcstosunku pracy lub stosunku &bowego
oraz okres za ktory wyptacono pracownikowi odszkealoie z tytutu
skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prac

Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitkozaase takze okresy
zatrudnienia w p@stwach UE na zasadach okomych przepisami o koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznegsipaczionkowskich Unii Europejskiej.

IV. Wysokos¢ i okres pobierania zasitku

Wysoka¢ zasitku dla oséb bezrobotnych jest uzalena od stau pracy i

WYNOSiI:

- dla osob, ktore posiadajaczny sta pracy do 5 lat w wysokoi 80%
zasitku podstawowego;
dla osob, ktore posiadajaczny sta pracy od 5 lat do 20 lat w wysaia
100% zasitku podstawowego;
dla oséb, ktére posiadajaczny sta pracy powyej 20 lat w wysokéci
120% zasitku podstawowego.

Kwoty zasitkéw jako odnenik do strony internatowej KUP

Okres pobierania zasitku e wynieé:
6 m-cy jezeli stopa bezrobocia na obszarze dziatania powaatdniu 30
czerwca roku poprzedzg@ego dzié nabycia prawa do zasiku nie
przekraczata 150% przetnej stopy bezrobocia w kraju
12 m-cy jeeli stopa bezrobocia na obszarze dziatania powiatiniu 30
czerwca roku poprzedzaego dzié nabycia prawa do zasitku przekraczata
150% przecitng stog bezrobocia w kraju

V. Obowiazki osoby bezrobotnej:

1.

Bezrobotny ma obowzek zgtaszania sido wiaciwego powiatowego uezlu
pracy w wyznaczonym przez udcz terminie w celu przggia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponoegprzez urzd lub w
innym celu wynikagcym z ustawy i okrdonym przez urgd pracy, w tym
potwierdzenia gotow&zi do podgcia pracy (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4 ustawy).

. Bezrobotny ma obowtkek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy t;j.

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére podl ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny maystarczajce

kwalifikacje lub ddéwiadczenie zawodowe Ilub m® je wykonywé& po

uprzednim szkoleniu, albo przygotowaniu zawodowywrodtych, a stan
zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie orazzhy czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotensrodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godz
za wykonywanie ktorych ofja mies¢cznie wynagrodzenie brutto, w

6



wysokaci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pragrzeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16.i 38 ust. 4 pkt 3 ustawy).

. Bezrobotny ma obowrek poddania gi badaniom lekarskim lub
psychologicznym, magym na celu ustalenie zdokw do pracy lub udziatu w
innej formie pomocy ok&onej w ustawie (art. 33 ust. 4 pkt3 ustawy)

. Osoba, ktéra z whkasnej winy nie ulazyta szkolenia (sta), jest obowjzana
do zwrotu kosztow szkolenia (kosztow 7ty z wyptkiem przypadku, gdy
przyczyry nieukaczenia szkolenia (sta) bylo podgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziataléo gospodarczej (art. 41 ust. 6 oraz art. 53 ust.
6 ustawy).

. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, kt@ywlasnej winy
przerwal program tego przygotowania lub nie prayst do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego Iub egzaminu spraagtego, jest
obowigzany dozwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych ndtiszu
Pracy, z wyjtkiem przypadku, gdy powodem przerwania programgo te
przygotowania lub nieprzygtienia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzapo byto podjcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziataléa gospodarczej.

. Bezrobotny jest obowrany zawiadondi w ciggu 7 dni powiatowy urg pracy

0 podgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ozeloiu wniosku o wpis
do ewidencji dziataln&ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoligezno
powodupcych utra¢ statusu bezrobotnego albo uwgrpatawa do zasitku (art. 74
ustawy). Bezrobotny, ktory padjzatrudnienie, ing prac zarobkowy lub
dziataln@¢ gospodarcz bez powiadomienia o tym wdeiwego urzdu pracy,
podlega karze grzywny niezszej nz 500 zt (art. 119 ust. 2 ustawy).

. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego neeskrotszy i 365 dni z
powodu podjcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozacdej
dziatalngci lub uzyskiwania przychodu w wysad@ przekraczajcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pgaeniesetcznie i zarejestrowat siw
powiatowym urgdzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od drgtania
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej prazanpbkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnwi, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej praasobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziataln@i lub oshggania przychodu przekraczeggo potow
minimalnego wynagrodzenia za pgauniestcznie, posiada prawo do zasitku na
czas skrocony o okres pobierania zasitku przedaustatusu bezrobotnego oraz
0 okresy, o ktorych mowa w art. 73 ust. 4 ustawi @ ust. 5 ustawy).

. Osoba, ktéra utracita na okres niezdizy niz 365 dni status bezrobotnego, a w
dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki oklae w art. 71 ustawy; uzyskuje
prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprze#tres pobierania zasitku
oraz okresy o ktorych mowa w art. 73 ust. 4 ustéaviy 73 ust. 7 ustawy).



9. Przepisy o ktorych mowa w ¢xi VI pkt 7 niniejszej informacji stosujeesw
przypadku:

a) powotania i zwolnienia z zasadnicze] Ay wojskowej,
nadterminowej zasadnicze] ghy wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, shaby przygotowawczej, sHby kandydackiej,
kontraktowe] zawodowe] shby wojskowej, ¢wiczen wojskowych,
okresowej staby wojskowej lub stiaby wojskowej petnionej w razie
ogtoszenia mobilizacji | w czasie wojny oraz zasems stwby w
obronie cywilnej i staby zasgpcze),

b) bezrobotnych odbywagych szkolenia lub sta organizowane przez
inny podmiot nk powiatowy urzad pracy (art. 73 ust. 6 ustawy).

10.Bezrobotny, ktory w okresie nie diszym niz 10 dni przebywa za granidub
pozostaje w innej sytuacji powoduap] brak gotowéci do podgcia
zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bexnggo, jeeli o
zamierzonym pobycie lub pozostawianiu w sytuacjiwpdujpcej brak
gotowaci do podgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy ddz pracy.
Caltkowity okres zgtoszonego pobytu za gragrocaz braku gotowdei do pracy
z innego powodu nie me przekroczy tacznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego. Zasitek za ten okres nie przysaudajt. 75 ust. 3 ustawy)
oraz ulega skrdceniu o okres tego nieprzystugisvéanit. 73 ust. 4 ustawy).

11.Bezrobotny jest obowrany do skiadania lub przesytania powiatowemu
urzedowi pracy pisemnego swiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej oraz innych dokumentéw niedmych do ustalenia
jego uprawnié do swiadczé przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od
dnia uzyskania przychodow. (art. 75 ust. 6 ustawy).

12.0soby bezrobotne bigce udziatbez skierowania starostyw szkoleniach
finansowanych z publicznycirodkéw wspolnotowych i publicznycérodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie ptojealbo decyzji, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 rNarodowym Planie
Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z4m zm.) albo ustawie z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.(DzNr 227, poz. 1658, z
2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 216,. d&70), organizowanych
przez inny podmiot i powiatowy urad pracy, powiadamiaj powiatowy
urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni gkrziem rozpocgia
szkolenia (art. 41 ust. 11 ustawy).

13.0soba, ktora pobrata nienate swiadczenie pierizne, jest obowgzana do
jego zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dozenia decyzji, kwoty otrzymanego
swiadczenia wraz z przekazarod tego swiadczenia zaliczk na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadia ubezpieczenie zdrowotne (art.
76 ust. 1 ustawy).



Za nienalene pobranéwiadczenia uwaa sk:

a) swiadczenie pierzne wyptacone mimo zaistnienia okolicZob
powodupcych ustanie prawa do jego pobieraniazefe pobieragcy to
swiadczenie byt pouczony o tych okolicZetach (art. 76 ust. 2 pkt 1
ustawy);

b) swiadczenie pierizne wyptacone na podstawie nieprawdziwystviadcze
lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przymeatikswiadomego
wprowadzenia w d powiatowego urgu pracy przez oselpobierajca te
Swiadczenie (art. 76 ust. 2 pkt 2 ustawy);

C) zasitek, stypendium lub inrseviadczenie pierizne finansowane z Funduszu
Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyavprdo emerytury,
swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niémukei do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, ikas macierzyiskiego,
zasitku w wysokéci zasitku macierziyskiego, zasitku chorobowego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego, zgli organ rentowy, ktory przyznat
swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadkrélonych w art.
78 (art. 76 ust. 2 pkt 3 ustawy);

d) koszty szkolenia w przypadku oklenym w art. 41 ust. 6 ustawy ( art. 76
ust. 2 pkt 4 ustawy);

e) koszty przygotowania zawodowego dorostych (artusté 2 pkt 4a ustawy)

f) zasitek wyptacony za okres, za ktOory w zmku z orzeczeniemadu,
wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania beacyprlub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umanprae (art. 76
ust. 2 pkt 5 ustawy);

g) swiadczenie pierizne wyptacone z Funduszu Pracy za okressipeerci
uprawnionego (art. 76 ust. 2 pkt 6 ustawy);

h) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zktiwej, jezeli organ
rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalagj wysokd¢ emerytury w celu
ustalenia wysoki swiadczenia przedemerytalnego (art. 76 ust. 2 pkt 7
ustawy).

Roszczenia do nataych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych

innych §wiadczeé finansowanych z Funduszu Pracy ulggajzedawnieniu z

uptywem 6 miesicy od dnia pozostawienia ich do dyspozycji (art.usé. 3a

ustawy).

Kwoty nienalenie pobranychs$wiadczé podlegag sciagnieciu w trybie

przepisobw o pogpowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 76 u6t.

ustawy).

13. Osoba, ktéra ma zamiar zmiemiejsce zameldowania lub pobytu, informuje
powiatowy urad pracy, w ktérym jest zarejestrowana, o termiejezmiany i
sklada wniosek o przestanie odpisow karty rejegin@ oraz innych
dokumentéw do powiatowego wdu pracy whaciwego ze wzgidu na
planowane miejsce zameldowania Iub pobytu (&t51 Rozp. |).



14. Powiatowy urzd pracy przesyta odpisy karty rejestracyjnej wraz z
dokumentami i wyjcza z rejestru bezrobotnych karejestracyjn osoby, o
ktorej mowa w pkt 13 niniejszej informaciji ( 8 5tu2 Rozp. I).

15. Osoba, ktéra zmienita miejsce zameldowanianhidjsce pobytu, zgtaszaesi
w powiatowym urgzdzie pracy, wisciwym dla aktualnego miejsca
zameldowania lub pobytu, w terminie 14 dni od dmmiany miejsca
zameldowania lub pobytu ( 8 5 ust. 3 Rozp. I).

16. Bezrobotny ma obowaek zawiadond w terminie 7 dni powiatowy ugz
pracy o wszelkich zmianach danych zawartych w karejestracyjnej ( 8§ 4 ust.

4 Rozp. )

17. W przypadku niezdoldoi do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny bezrobotny zawiadamia powiatowzgad pracy w terminie
2 dni od dnia wystawienia odpowiedniegosveedczenia lekarskieggna
druku ZUS ZLA) orazdostarcza to zdwiadczenie w terminie 7 dni od dnia
[ego wystawienia( 8 7 ust. 2 Rozp. II). W przypadku niezddlaiodo pracy
przez osoby odbywage leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego nie
wymaga s od tych oséb przedstawieniasmeadczenia lekarskiego na druku
ZUS ZLA.

VI. Utrata prawa do pobierania zasitku.

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje dego prawo po okigonym w
ustawie okresie czasu, gdy:

1. odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny pknya propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkoleniagzist przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwenggin robot
publicznych, poddania ¢i badaniom lekarskim Ilub psychologicznym,
mapgcym na celu ustalenie zdokw do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okrélonej w ustawie lub po skierowaniu nie pgldszkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych,zstaykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okienej w ustawie — zasitek nie
przystuguje przez okres wskazany w pkt Il ppktibigjszej informaciji (art.
75 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 2 pkt 1 ustawy),

2. w okresie 6 miestcy przed zarejestrowaniem w powiatowymeaizie pracy
rozwigzat stosunek pracy lub stosunekzblowy za wypowiedzeniem albo
na mocy porozumienia stron, chyli@ porozumienie stron napito z
powodu upadiéci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrueima z
przyczyn dotycgcych zaktadu pracy albo rozygianie stosunku pracy lub
stosunku stbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumietn@ns
nasgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pnack rozwigzat
umowe o prae w trybie art. 55 § Justawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy - zasitek nie przystuguje przez okB&s dni od dnia
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zarejestrowania siw powiatowym urgdzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 pkt 2 ustawy),

3. w okresie 6 miescy przed zarejestrowaniem w powiatowymgazie pracy
spowodowat rozwjzanie ze swe] winy stosunku pracy lub stosunku
stuwzbowego bez wypowiedzenia — zasitek nie przystugugez okres 180
dni od dnia zarejestrowania sv powiatowym urgdzie pracy (art. 75 ust. 1
pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),

4. otrzymat przewidziane w oelbnych przepisachéwiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pieainego za urlop goérniczy, jednorazowe;
odprawy socjalnej, zasitkowe], pieanej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienej bezwarunkowej
(art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

5. otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypazEei umowy O
prac (art. 75 ust. 1 pkt 51 ust. 2 pkt 4 ustawy),

W przypadkach wymienionych w pkt V ppkt 4 — 5 njggej informacji zasitek
przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymalwekalent, odpraw lub
odszkodowanie.

6. odbywa odptatp praktyle absolwenck i1 otrzymuje z tego tytulu
mieskcznie swiadczenie pierizne w wysokéci przekraczajce] potowe
minimalnego wynagrodzenia za pggart. 75 ust. 1 pkt 7 ustawy),

7. zarejestrowat si jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencj
dziatalngci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatno
gospodarczej; zasitek nie przystuguje przez okrés dhi od dnia
zarejestrowania siw powiatowym urgdzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 8 i ust.
2 pkt 2 ustawy),

8. w okresie nie dizszym ng 10 dni przebywat za gramidub pozostawat w
inne] sytuacji powoduare] brak gotowéci do podgcia zatrudnienia —
zasitek nie przystuguje za ten okres. Catkowityeskzgtoszonego pobytu
za granig oraz braku gotow&wi do pracy z innego powodu nie @0
przekroczy tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowé¢gi. 75
ust. 3 ustawy).

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czagrmystugiwania zasitku z
przyczyn wymienionych w pkt 1 — 8.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okrdsudaienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres yadénia stau, szkoleniaub
przygotowania zawodowego dorostych przypacggh na okres, w ktoérym
przystugiwatby zasitek oraz o okresy nieprzystugiveazasitku, o ktérych mowa
w art. 75 ust. 1-3 (art. 73 ust. 4 ustawy).

W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasitelpodstawie przepisow o
koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznegstwao ktorych mowa w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy (t.j. istw cztonkowskich Unii Europejskiej, pstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego maaleh do Unii Europejskiej, patw
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niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospagar, ktorzy
mog korzysta& ze swobody przeptywu os6b na podstawie uméw zgualagrzez
te pastwa ze Wspolnat Europejsk i jej paistwami cztonkowskimi), decyzja
starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza tgkat prawa do tego zasitku
(art. 33 ust. 4f ustawy).

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie pestdium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboréwiadczenia (art. 41 ust. 1b ustawy)

VII. Utrata statusu osoby bezrobotnej

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy

1. nie spetnia warunkow okfnych w pkt Il ppkt 1-17 niniejszej informacji tar
33 ust.4 pkt 1 ustawy)

2. otrzymata payczke z PFRON lub instytucji z udziatedrodkow publicznych
na podgcie dziatalnéci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata
jednorazowasrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, o ktérych mowa w
art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy; pozbawienie statuszrdimtnego nagpuje od
nastpnego dnia po dniu otrzymanieodkdéw na podjcie dziatalnéci (art. 33
ust.4 pkt 2 ustawy)

3. otrzymata jednorazowérodki z PFRON lub z instytucji z udziatesnodkéw
publicznych na podgie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wkiadu do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statb&zrobotnego nagiuje
od nasgpnego dnia po dniu otrzymanisodkéw na podjcie dziatalngci lub na
whniesienie wkiadu (art. 33 ust.4 pkt 2austawy)

4. rozpoczta realizagt indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego Iu
podpisata kontrakt socjalny, o ktorym mowa w af@. @&st. 2 pkt 2 ustawy;
pozbawienie statusu bezrobotnego ¢@age od naspnego dnia po dniu
rozpoczcia realizacji indywidualnego programu zatrudniestxjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego (art. 33 ust.2pkustawy),

5. odmowita bez uzasadnionej przyczyny, pezig propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okilenej w ustawie lub poddaniagdbadaniom
lekarskim lub psychologicznym, maym na celu ustalenie zdokw do pracy
lub udziatlu w innej formie pomocy oldlenej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nagiuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3
ustawy),

6. nie stawita s§ w powiatowym urgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomita w okresie do 7 dni 0 __uzasadnionpjzyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnegstpuje od dnia
niestawienia s w powiatowym urzdzie pracy odpowiednio na okres
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wskazany w pkt VII ppkt 5 niniejszej informacji, waleznosci od liczby
niestawiennictw (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4 usta

7. nie stawita s w powiatowym urgdzie pracy witéciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany reejsameldowania (art. 33
ust. 4 pkt 4a i art. 73 ust. 2a ustawy)

8. ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnega @8tust. 4 pkt 6
ustawy)

9. z wlasnej winy przerwata szkolenie, stlub wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych lub ing forme pomocy okrélona w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nagiuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkppkt 5
niniejszej informac;ji (art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy)

10po skierowaniu nie poela szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac spoteczniezyiecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnegstpuje od
nastpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazampktwv Il ppkt 5
niniejszej informac;ji (art. 33 ust. 4 pkt 8 ustawy)

11pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lutelpywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 8I) przy czym za okres
nieprzerwany uwaza skt réwniez okresy niezdolnéei do pracy wskutek choroby
oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowegesytuacji, gdy kada
kolejna przerwa mgdzy okresami niezdoldoi do pracy wynosi mniej »ni30
dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobatrmegstpuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego ¥jatkiem kobiet w cizy
oraz w okresie 30 dni po dniu porodu z powoduagzame] z cizg i porodem
niezdolngci do pracy) (art. 33 ust. 4 pkt 9 i ust. 4d ustgwy

12 nie przedstawitazawiadczenia o niezdoldoi do pracy wskutek choroby lub
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, o ktorym mowart. 80 ust. 2 ustawy,
t]. na druku ZUS ZLA; nieprzedstawieniesgaadczenia w wymaganej formie
(z wyjatkiem odbywajcych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego)
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pmmvsiniem niezdolnei
do pracy (art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy),

13z witasnej winy przerwata program przygotowania zdoweego dorostych, nie
przysgpita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczegb &prawdzajcego;
pozbawienie statusu bezrobotnego ¢@age od dnia przerwania programu lub
nieprzysgpienia do egzaminu na okres 6 mgeyi(art. 33 ust. 4 okt 11 i art. 53
h ust. 1 i 2 ustawy)

VIIl. Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)
Bezrobotnemu posiadggemu prawo do zasitku _ przystugujedodatek
aktywizacyjny po udokumentowaniu pedja zatrudnienia lub wykonywania innej
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pracy zarobkowej oraz wyso#® oshganego wynagrodzenia, od dnia zdnia

wnioskuy jezeli:

a) w wyniku skierowania przez powiatowy gz pracy podjt zatrudnienie w
niepeinym wymiarze czasu pracy obegmijgcym w danym zawodzie lub
stwzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie asze od minimalnego wynagrodzenia za
prac (dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysdko stanowicej r@znice
migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pgaca otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wkszej jednak rii 50% zasitku, o ktébrym mowa w art.
72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby lobotnemu zasitek);

b) z wiasnej inicjatywy poaglj zatrudnienie lub ing prac zarobkowy (dodatek

aktywizacyjny przystuguje w wysokoi do 50% zasitku, o ktorym mowa art. 72

ust. 1, przez potogvokresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu z&gite

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguwe przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy adrz pracy do prac
interwencyjnych, robo6t publicznych lub na stanowigkracy, ktdrego koszty
wyposaenia lub doposania zostaty refundowane zgodnie z art. 46 usttl pk
ustawy;

b) podgcia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniolyp dla ktérego
wykonywat inry prag zarobkovd bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

C) podgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy
zarobkowej za granicRzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranigene

IX. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowychktory w okresie 12 miesty
od dnia zarejestrowania w powiatowym g¢dzie pracy podj dalsz naulke w
szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,cddre] szkoy publiczrg lub
niepubliczrya o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkolgzsezej, gdzie
studiuje w formie studiow niestacjonarnych, stapsta wniosek bezrobotnego,
moze przyznat stypendium w wysokai 100 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptacane przez ok&emies¢cy od dnia rozpoezxia
nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekrozevysokdci dochodu na
osole w rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy SpoieEgz uprawniajcego
do swiadczéh z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza kwoty tego
stypendium. Stypendium nie przystuguje w przypagkzerwania nauki. Przepis
art. 73 ust.5 ustawy stosujec sbdpowiednio. Osobie, ktérej starosta przyznat
stypendium z tytutu podgia nauki, przystuguje stypendium w wysé&io20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, ouedpodgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatal&a gospodarczej. (art. 55 ustawy).
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X. Bezrobotnym samotnie wychowujcym co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, starosta moe, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
refundow& koszty opieki nad dzieckiem lub démei do lat 7, w wysoksri
uzgodnionej, nie wiszej jednak ri potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1, na kade dziecko, na opiekktorego poniesiono koszty,zgli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub igmprac zarobkow lub zostanie skierowany na sta
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie @@t warunkiem oggania z
tego tytulu miesicznie przychoddéw nieprzekraczeych minimalnego
wynagrodzenia za prac(art. 61 ustawy).

Uwagal!l!

Bezrobotni powjej 50 rokuzycia, po uptywie 6 m-cy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urgdzie pracy mog ubiega’ sie w Zaktadzie Ubezpiecie
Spotecznych o przyznanie prawa dwiadczenia przedemerytalnego,z¢h
spetniag warunki do nabycia tegaswiadczenia okrglonego w odgbnych
przepisach - ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. $wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz.U.nr 120, poz.1252 Zrppm.)

15



