ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/STAZU/BS/PI/RMP/RP/BZ/DOF/PZD/PSU

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci

pracodawcy (REGON) wg PKD
L0000 L0000 O
5. NIP 6.Forma prawna

prowadzonej dziatalnosci
1) Osoba fizyczna

2) Sp. zo.0.
3)S.A.

4) Inna (jaka)

AN EEN [

2. Adres siedziby pracodawcy krajowego

ULCA .« e

04 - Ood

Kod pocztowy
L 15311

E-MALl ..

SEroNa INTEINEIOWA ...

zglaszajacg ofert¢ pracy tymczasowej
jezeli tak to nalezy wpisa¢ nr wpisu do rejestru

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia*
TAK/NIE

8. Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktéw z urzedem

NAZWISKO 1 1M + vttt et e e e e e
Stanowisko

9. Preferowana forma kontaktow z pracodawca
1) telefoniczny 4) osobisty

2) e-mail 5) skierowanie z PUP
3) ztozenie CV
10. Liczba zatrudnionych pracownikow ....................

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

11. Nazwa stanowiska 12. Nazwa zawodu

14. Kod zawodu wg Kklasyfikacji
zawodow i specjalnosci (Dz.U. Nr
82 p0z.537 z 27.04.2010r.ze zm.)

AN RN

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

4
00

13. Liczba wolnych miejsc pracy

15. Liczba oséb, ktora ma zostaé skierowana do
pracodawcy krajowego

16. Miejsce wykonywania pracy | 17. Dodatkowe informacje:

mozliwo$¢ zakwaterowania-

18. Zasieg oglaszania oferty:

[

1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG

19. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:
1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa na zastgpstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzieto;

7) umowa na czas
wykonywania
okreslonej pracy

22. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej? (w
rozumieniu art.19 g ustawy, o ktorej mowa w punkcie I11
zgloszenia)

TAK/NIE

20. System i rozklad czasu 21. Wymiar
pracy Czasu pracy

1) jednozmianowy; 1.pelny

2) dwie zmiany; D 2. niepelny

3) trzy zmiany;
4) ruch ciagly;
5) inna ..........

Rozktad czasu

pracy
(godz. od-do)

23. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

24. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

25. Okres zatrudnienia
w przypadku umowy o prace
albo okres wykonywania

umowy w przypadku umowy

cywilno-prawnej oferty

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego
Poziom wyksztalcenia ..............cooiiiiiiii
Kierunek /Specjalno$¢

Doswiadczenie zawodowe
Znajomos¢ jezykow obeych (poziom znajomosci staby/biegty)..........
W MOWIE ... W PISIMIC. . o.eneitiiiiie i,
0o 11T o - F PPN
Umiejetnosci
Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw

29. Forma upowszechnienia oferty:

0 Oferta otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

O Oferta zamknigta, ktora nie zawiera danych pracodawcy krajowego




111. Informacja pracodawcy krajowego

TAK O NIE O w okresie do 365dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal Pan/Pani ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

TAK O NIE O czy zglosit Pan/Pani ofertg pracy do innego powiatowego urzedu pracy(jezeli tak wskaza¢ do KtOTego............coeevvvnevnnnnn... )

TAK O NIE O czy chce Pan/Pani aby przekazano oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy na terenie kraju w celu
upowszechnienia w ich siedzibach (jezeli tak WSKAZaC UTZA: .......ccoovviiveiriiiniieeei ettt )

Informacja dla pracodawcy

Informacje w zgloszonej ofercie pracy nie moga zawiera¢ wymagan, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepisOw prawa pracy, i nie mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,

niepelnosprawnosc, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie

lub orientacje seksualng -ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:

Dz. U. z 2016r., poz. 645).

Wysokoé¢ proponowanego wynagrodzenia nie moze by¢é okre$lona na poziomie nizszym niz minimalne wynagrodzenie

obowiazujace w danym okresie w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca jest zobowigzany uzupetni¢ zgloszenie.

Nieuzupetnienie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, Ze oferta pracy nie zostanie przyjeta do realizacji.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

30. Data przyjecia zgloszenia 31. Numer zgloszenia 32. Sposéb przyjecia oferty
000000000 i R R —
33. Numer pracodawcy 34. Nazwisko pracownika przyjmujacego | 35. Aktualizacja
oferte pracy N
AR ENEN OOO0000O0000 |5 20

36. Data odwolania zgloszenia | 37.Uwagi:

NN

38.W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego pomoca w doborze kandydatow do pracy, w zmianie wymagan
dotyczacych ich kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydatow do pracy, poinformowanie doradcy zawodowego lub specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego 0 potrzebie pomocy pracodawcy.

(TAK/NIE)

*agencja posiadajaca wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
$wiadczaca posrednictwo pracy tymczasowej, polegajace na zatrudnieniu pracownikow tymczasowych i kierowaniu tych pracownikoéw oraz osob
niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu pracownikow tymczasowych.

Pieczatka i podpis pracodawcy
REALIZACJA OFERTY PRACY

Osoba proponowana Whynik skierowania
Data Bezrobotna Poszukujaca pracy Zatrudniona Niezatrudniona
przedtozenia |Imig¢ i nazwisko osoby proponowanej do Pobiera
oferty pracy pracy Niepetnos zasitek  |Niepelnos | Pozostali* Data Podac przyczyne Nie stawila
prawna* | Tak*| Nie* prawna* sig*
1 2 8] 4 5) 6 7 8 9 10

* wlasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X



