ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY W 2013 ROKU

Przy rozpatrywaniu wnioskéw pracodawcow i osob bezrobotnych przestrzegane beda
nastepujace zasady:

1.
2.

[=2]

Obowigzuije kolejno$¢ wptywu wniosku (data zarejestrowania w PUP).

Do realizacji kwalifikowane beda wnioski zapewniajace efektywno$¢ zatrudnienia po ustaniu
subwencji Powiatowego Urzedu Pracy.

Formy wsparcia oraz $ciezka udziatu w projekcie uwzgledniaé musi potrzeby preferowanych przez
Beneficjenta grup docelowych osdéb bezrobotnych.

Przed wdrozeniem kazdej z form aktywizacji zapewni¢ nalezy diagnoze doradcy zawodowego
(dotyczy projektow finansowanych z funduszy europejskich),

Pracodawca, ktéry w dniu sktadania wniosku nie moze jednoczesnie zapewni¢ o przysztym
zatrudnieniu stazysty, a wywigzywat sie¢ z obowigzkdéw okreslonych w dotychczas realizowanych
umowach, moze ubiegac sie o organizacje kolejnego stazu, jezeli przedtozy:

¢ informacje o dotychczasowym zatrudnieniu stazystéw, ktorzy odbywali u Niego staz,

e informacje, iz program stazu zapewni mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia przez stazyste w innym
zakfadzie pracy (jakim?),

e zobowigzanie do rzetelnego wyboru i przygotowania stazysty do udzialu w konkursie
na stanowisko urzednicze oraz zapewnienia mu rownego udziatu w konkursie,

e zobowigzanie do zatrudnienia w pierwszej kolejnosci stazysty w przypadku umow
na zastepstwo.

. W przypadkach okreslonych w pkt. 5 Zasad (nie zapewnienia zatrudnienia stazysty bezposrednio po

stazu), ustala sie mozliwos¢ skierowania:

e do pieciu stazystow w roku — w instytucjach publicznych o znaczeniu powiatowym
i regionalnym,
e dwoch stazystow w roku — w pozostatych przypadkach.

. Ustala sie wysokos¢ miesiecznej refundacji kosztéw osobowych prac interwencyjnych w kwocie

900 zt przy catym etacie i 450 zt na %2 etatu (z wytaczeniem umdw finansowanych z projektu).

. Staz, czyli nabycie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg bedzie
finansowane przez PUP, przez okres do pieciu miesiecy.

. Koszty szkolen i przekwalifikowan zawodowych dla instytucji szkoleniowych finansowane bedg do

kwoty 2500 zt na osobe bezrobotng, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja
Konkursowa ds. opiniowania wnioskéw w zakresie organizacji dodatkowych miejsc pracy i szkolen w
ramach programow rynku pracy podejmowac bedzie indywidualne opinie.

10.Preferowaé nalezy trojstronne szkoleniowe (jednostka szkolaca — pracodawca- Powiatowy Urzad

Pracy), w ktdrych pracodawca lub osoba bezrobotna zobowigzuje sie do finansowania co najmnie;
20 % kosztéw szkolenia dla jednostki szkolace;.

Do czasu powotania Powiatowej Rady Zatrudnienia
na kadencje 2013 - 2017 -
opiniuje pozytywnie

Zary, dnia 8 stycznia 2013 roku



