Ipiecze¢ firmowa pracodawcy/
Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

w ramach Funduszu Pracy / PFRON
na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r Dz. U. Nr 69/2008, poz. 415

z p6zniejszymi zmianami ) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w rozporzadzeniu MPIiPS z
dnia 07 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowe;
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U.Nr5/2009 poz. 25), oraz art.
11 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 1997 r. ( Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pozniejszymi zmianami ) o rehabilitacji
zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych, oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27
kwietnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy na zatrudnienie, ktorych stosowanie
zwalnia z obowigzku wystapienia o wydanie opinii o projekcie umowy, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe udzielania
pomocy panstwa.

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :

1. NazZWa | 8AreS PrACOUAWCY, ......c.ivuieieeirieieicieesie sttt
.............................................................................................. telefon: ...
2 NIP.c y REGON ..o EKD ..o
NAZWA DANKU | NUMET KONTA.........oiieieeiicicieie ettt e
3. FOMMA PrAWNA. ..o sttt
4. Rodzaj prowadzong] dZIataINOSCI ........c.cvueeirririiiriieiiceiseei et
.............................................................................. data rOZPOCZECIA. ........ovverereeiieieirie e

5. W okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie przedstawiato
sie nastepujaco:

Lp. Miesiac, rok Liczba pracownikéw ogétem

© |0 [N & [0 | | M|~

—_
o

—_
—_

—_—
N




1) DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH :

Nazwa stanowiska

llo$é miejsc

pracy

Wymagane kwalifikacje

Przewidywany okres
zatrudnienia ( od-do)

Oferuje wynagrodzenie miesieczne brutto dla stanowisk okreslonych w powyzsze;

SPECYTIKAC) W WYSOKOSCI: ....cveveiiiicctccece e

3. Po okresie refundacji zapewniam zatrudnienie na czas —

podac jaki .

W petnym wymiarze czasu pracy dla

POSZCZEGOINYCh. STANOWISK: ......cveviiiiirie e

4, Whioskuje przyznanie refundacji wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia

skierowanych bezrobotnych wysokosci :

Dodatkowe informacje (wypetnia zaktad pracy )




Oswiadczam, ze:

1) Dziataln0SC Prowadze Od ........c.ceueurieierrseeee e

2) Nie posiadam / posiadam* zadtuzen w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan
podatkowych.

3) Nie posiadam / posiadam* zadtuzen w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu
optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

4) Nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art.1 pkt. 7
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r., oraz Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacii
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.Urz.UE C 244 z 01.10.2004 str.2).

5) Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace
pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.

* . 2z
niepotrzebne skresli¢

Swiadomy(a) odpowiedzialnoci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdg

Podpisy

(Gtéwny Ksiegowy, inna osoba prowadzaca (Wiasciciel, Dyrektor, Prezes)
dokumentacje finansowg )






ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY /STAZU/PI/RMP/RP/PZD/PSU

Dane kontaktowe: Powiatowy Urzqd Pracy w Zarach, 68-200 Zary, ul. Mieszka I 15, tel. 068 479 13 56,
Powiatowy Urzqd Pracy w Zarach Filia w Lubsku, 68-300 Lubsko, ul. 3 Maja 1, tel. 068 457 23 66.

| OTWARTA* | ZAMKNIETA** |

*oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy **oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
........................................................................................................ kod pocztowy | " | | " " |
........................................................................................................ UIICA e
3. Numer statystyczny 4. Forma prawna INIEJSCOWOSE -ttt sttt ie e ee ettt eee e see et sae e ean
pracodawcy (REGON) prowadzonej dzialalnoS$ci )
1) Sp. Zo.o. BINNA (.iiiiiiiiiiiiieiiiiiistitiieiiiiiieeisiiisesisiiossiusiosssssstessssessessss
HEEEEEEEER -
3) S.C. faks/ e-mail......c.oooiiiieiiiiiiie e
4 A, ja zatrudnieni . .
NIP...ooooo 5% Inizncjazam niema |:| adres Strony internetowWe] .. .....cccceeveereereereeneeienieeeeneenes
6.Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD | | | | | | 5. Imig¢ i nazwisko osoby do kontaktu w sprawie oferty pracy
7. Liczba zatrudnionych pracownikow ...............cccccevieeneen. TelefOn ..o
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia
8. Nazwa zawodu 9. Kod zawodu 10. Nazwa 11. Liczba wolnych miejsc pracy
wg klasyfikacji zawodéw | stanowiska w tym dla oséb niepelnosprawnych

i specjalnosci

12. Wnioskowana liczba kandydatow

13. Miejsce wykonania pracy

14. Wysoko$¢ wynagrodzenia |17. Rodzaj umowy: 18. System i rozklad 19. Wymiar czasu
brutto 1) umowa o prace: 2) umowa zlecenie, czasu pracy pracy
....................................... a) na czas nieokreslony 3y yowa o dzeto, 1) jedna zmiana 1) pelen etat
15.System wynagradzania b) na czas okreslony 4) umowa o prace 2) dwie Zmiany 2) Yaetatu
(akord, prowizja, czasowy itp.) ¢) na okres prébny tymczasowa 3) trzy zmiany 3) '/z etatu
......................................... d) na zastepstwo 5)  NNE...oiieiiiine, 4) ruch ciagty 4 INYe
16. Data rozpoczecia pracy ©) praca sezonowa 3) 1nne

- okres zatrudnienia ........... godziny pracy.........cceeee.
20. Okres aktualnosci oferty 21. Zasi¢g upowszechniania oferty pracy: 22. Czestotliwos$¢ kontaktu z pracodawca:

1) Powiat zarski |:| 1) razna 30 dni
............................................... 2) UE/EOG *** 2) raznal4dni

3)  AnNY PUP: oo 3) 0INNA ...
23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 24. Ogolny zakres obowiazkow
6) poziom WYKSZtaICENIa e ettt sttt e et e b e b et e neeaeene
7) doswiadezenie ZAWOAOWE ettt ettt et b bbbt e b e bbbt b et ne et enee
8) UMICJSINOSCI, UPIAWNICIIA | eoieieseeieseet et et e e et e st e et e ste et e e e b e e re e beeta e be et b et e e st et e ensenteense s e enseesaensennes

25. Forma kontaktu z pracodawcg:
2) Kontakt osobisty 3) kontakt e-mailowy
3) Kontakt telefoniczny 4) INNC...eeeereeceieereeseeeereesiee e

III. Adnotacje urzedu pracy

26. Numer pracodawcy | 27. Data przyjecia oferty | 28. Numer oferty: OfPr/ | 29. Data anulowania oferty | 30. Inicjaly pracownika PUP

L et Ey ey Ly e

31. Data upowszechnienia oferty | 32. Data przekazania oferty do innego PUP | 33. Przyczyny wycofania oferty:
| | | | | u 1) zrealizowana 3) wycofana przez pracodawce
| | | | | | | 2) uplyw terminu wazno$ci  4) inna ........cccceeeeeeveeveneennenne.

IV. Oswiadczenia Pracodawcy

»W okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty bylem / nie bylem *skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jestem/ nie jestem * objety postepowaniem wyjasniajacym w sprawie”. (niepotrzebne skreslic)

Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Zarach/ oferta pracy zgloszona wcze$niej do innego PUP (niepotrzebne skreslié)

**% W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obywatela 7 panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) naleiy
wypelnic¢ zalgcznik nr 1 zawierajqgcy informacje uzupetniajgce.

data i podpis pracodawcy/pieczqtka



REALIZACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

0SOBA PROPONOWANA WYNIK SKIEROWNIA
JEST POSZUKUJACY Z
> Rl;g]T)ﬁo_ IMIE I NAZWISKO OSOBY JEST BEZROBOTNA Z GRUPY GRUPY NIE ZATRUDNIONA NIE STA- \I;I/lllz iTSz?é
7ENIA ZGLO- PROPONOWANEJ DO 0OSOBY DO POBIERA OSOBY | NIEPEL ZATRUDNIONA* WILA SIE DO
SZENIA PRACY 25 ROKU NIEPELNO- | POZOST ZASILEK DO 25 NO- POZOST TAK* | PODAC PRZYCZYNE DO URZEDU*
. SPRAWNI* ALI* ROKU | SPRAW ALI* PRACY*
ZYCIA TAK* | NIE* |
ZYCIA NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Zgloszenie realizuje

*) — wlasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X
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