Zary dnia co.ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

( pieczeé firmowa Organizatora Stazu )
Powiatowy Urzad Pracy
UL Mieszka I 15

68-200 Zar

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
(art. 114 ustawy o rynku pracy i stuibach zatrudnienia 7 dnia 20.03.2025 r.)

1.Dane Organizatora stazu ( nazwa lub imi¢ i nazwisko):

TOTINA PTAWIIA ...eiiiiiiieiiie ettt ettt e e et e e st e e e abee e ateeensseeansaeesnsaeenssaeennseeensseennns
2. Dane osoby reprezentujacej organizatora stazu upowaznionej do podpisania umowy:
M€ 1 NAZWISKO .eovveiiiiiiiiiececeee StANOWISKO ..c.eeviiiniiiiniciciciccice

3. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci :

6. Stan zatrudnienia w dniu zlozenia wniosku:
a) liczba pracownikéw ogdtem : ....... ,
b) liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu : .......

7. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktdrych bezrobotni bedg odbywacé staz - ..........

8. Nazwa zawodu lub specjalnosci ( zgodnie z klasytikacjg zawodow 1 specjalnosci) w jakim
bedzie odbywany staz

! Wpisanie numeru telefonu i adresu email nie jest obowigzkowe, jednakze znaczaco utatwi kontakt z Urzedem
a co za tym idzie proces realizacji wniosku.



11. Praca w systemie:

e Jednozmianowym godziny od ............ do...........
e Dwuzmianowym godziny od ............ do ........... iod ... do...........
e Innym godziny od ............ do...........

12. Wymagania dotyczace kandydata:

a)  POZIOM WYKSZEALCENIA ...oovviiiiiiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt e sabeesbeesnbeessneenneas
b)  Kkierunek WyKSZtaICONIaA .......cccuviiiiiiiciieeciie et ettt e e aae e e rae e
c) predyspozycje psychofizyczne i ZATOWOLINE. ..........cccvieriiiiiieriieiieeie ettt
d) minimalne kwalifikacje niezbg¢dne do podjecia Stazu ..........cceeeeuvieiiieeriiee e

13 . Dane pracownika, ktéry sprawowac bedzie nadzor nad odbywaniem stazu
L. 1MIQ 1 NAZWISKO ©eeeueiieiiiieeiie ettt ettt e et e e eeaaeeeabeeestaeeessaeesssaeensseeenns
2. SEANOWISKO. ..ottt sttt s

14. Organizator stazu posiada / nie posiada * kandydata na staz:

1) IMig 1 NAZWISKO: ...viie i

2) IMIQ 1 NAZWISKO: ..uuiit it

3)IMi¢ 1 NAZWISKO: ..o

(w przypadku niezakwalifikowania si¢ wskazanego kandydata organizator wyraza/ nie wyraza*
zgody na skierowanie innego kandydata) * niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam ze:

e po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zobowigzuje si¢ skierowa¢ i pokry¢ koszty badan lekarskich
potwierdzajacych zdolno$¢ bezrobotnego do odbywania stazu oraz dostarczy¢ do PUP przed
rozpoczeciem stazu kserokopie zaswiadczenia lekarskiego.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach w
zakresie $wiadczenia ustug rynku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

e Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych (dostepne
na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, w miejscu sktadania wniosku) — jesli dotyczy

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych oswiadczam, e dane
zawarte w niniejszgym wniosku sq zgodne z prawdg.

( piecze¢ imienna i podpis Organizatora stazu )
UWAGA ! * wlasciwe zaznaczy¢ lub niepotrzebne skresli¢
Zgodnie 7 art. 80 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP publikuje na stronie internetowej

urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto
umowy w ramach form pomocy.



15. PROGRAM STAZU

( nalezy sporzqdzic¢ oddzielnie dla kaZdego stanowiska)
dla zZawodu Tub SPECIAINOSCT ...c.veeeeiieiiiiiieiie ettt et
NazZWa KOMOTKI OTZANIZACYJNC] ...eevvvienvieriiieiieeiieeiieeieeiee ettt eteeseteeseeesseeseessseeseessseenseesnseeseennns

NAZWA STANOWISKA PIACY ..eeeuvieiiieiieriieiiiesiieeteeeiteeteestteereeteeesseessaeesseenseessseensaesnseenseessseeseeensens

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych ........cccoeceveviieiiienieeniiennnne,

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych :.

pisemna opinia

Dane pracownika, ktory sprawowac bedzie nadzor nad odbywaniem stazu

1. MIQ 1 NAZWISKO c..eviiiiiieeiie ettt et e et e et e e et e e etseeessaaesssseesasaeennnes
2. SEANOWISKO. ... ettt
Harmonogram stazu :
Okres Opis zadan zawodowych wykonywanych przez osobe bezrobotng

stazu




Organizator stazu o$wiadcza, iz realizacja w/w programu stazu, umozliwi samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakonczeniu stazu.

(podpis i piecze¢c organizatora stazu )
DEKLARACJA ZATRUDNIENIA

1. Organizator stazu deklaruje che¢ zatrudnienia ....... osoby/0s6b
odbywajacych staz po zakonczeniu stazu — TAK - NIE *

2. Osoba odbywajaca staz po zakonczeniu stazu zostanie zatrudniona na:
a) umowg¢ o prace®, umowe zlecenia*
b) na czas: okreslony ........ m-cy*, czas nieokreslony™ na zastepstwo*
c) w wymiarze: pelnym*, niepelnym*

(podpis i piecze¢ organizatora stazu

*wlasciwe pozostawic




Oswiadczam, ze w dniu zlozenia niniejszego wniosku

1. W okresie ostatnich 2 lat nie bylem / bylem prawomocnie skazany za przestgpstwo
sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego.

2. Nie zalegam / zalegam* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

3. Nie zalegam / zalegam * optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4. Nie zalegam / zalegam * oplacaniem innych danin publicznych.

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne 7 prawdg. Jestem
swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

( piecze¢ imienna i podpis Organizatora stazu )






INFORMACJE DODATKOWE

1.

formy zorganizowania

DANE DOTYCZACE WSPOLPRACY
Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W ZARACH

Czy pracodawca w okresie ostatnich 12 miesigcy korzystal z pomocy urzedu pracy z
stazu? TAK — NIE *, jezeli TAK to wymieni¢:

Termin stazu

Liczba osob

Liczba oséb
zatrudnionych
po stazu

2. Liczba 0s6b odbywajacych staz u Organizatora w dniu sktadania wniosku ( w tym z
innych Urzedow Pracy):

L.p. | Nazwisko i imi¢ osoby Okres odbywania stazu przez | Imig¢ i nazwisko opiekuna Umowa
bezrobotnej odbywajacej | osobe bezrobotng (od-do) stazysty zawarta z
staz PUP w:

pieczatka i podpis osoby reprezentujacej pracodawce




POUCZENIE:

O rozpatrzeniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy powiadomi wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie miesigca od dnia zlozenia kompletnego wniosku wraz
z wymaganymi zalgcznikami.

Na pozytywne rozpatrzenie wniosku decydujacy wpltyw majg: wysokos¢ posiadanych
przez Powiatowy Urzad Pracy $rodkow finansowych, mozliwo$¢ zatrudnienia po
zakonczeniu stazu 1 dotychczasowa wspoltpraca

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej
odbywat staz, byl zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywal inng prac¢ zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

U organizatora stazu bedacego pracodawcg staz moga odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu,
staz moze odbywac jeden bezrobotny

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i przecig¢tnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7
godzin na dobg¢ 1 35 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele 1 Swigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Zlozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysluguje odwolanie!



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY / STAZU / PL/RMP/RP/DOF/PSU

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci
pracodawcy (REGON) wg PKD
ENEEEEEEE L0 O
5. NIP 6.Forma prawna prowadzonej
dzialalnoSci
ENNEEEEEEE 1) Osoba fizyczna

2) Spotka (jaka)
3) Przedsigbiorstwo panstwowe
4) Inna (jaka) ..........ocoevieiinenne

2. Adres siedziby pracodawcy krajowego
ULICA et

00 - 000

Kod pocztowy
GIMINA ..ot

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia*
zglaszajaca oferte pracy tymczasowej TAK/NIE
jezeli tak to nalezy wpisa¢ nr wpisu do rejestru

Zgloszona oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej TAK / NIE

8. Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow z urzedem

Nazwisko 1 imi¢ ............ccc.euvennn.

Stanowisko

9. Preferowana forma kontaktéw z pracodawcg
1) telefoniczny 3) zlozenie CV

2) e-mail 4) osobisty

Miejsce zgloszenia si¢ osoby bezrobotnej

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu

14. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

EREEEE

12. Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc pracy

0O

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

15. Liczba oséb, ktora ma zosta¢é skierowana do

L0

pracodawcy krajowego

16. Miejsce wykonywania pracy

17. Dodatkowe informacje*:

Praca w dni wolne:  TAK/NIE
Praca w porze nocnej TAK/NIE

18. Zasie¢g oglaszania oferty:

[

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG

19. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:

5) umowa zlecenie;
6) umowa o dzielo;

1) umowa na czas nicokreslony; 7) umowa na czas []
2) umowa na czas okreslony; wykonywania

3) umowa na okres probny; okreslonej pracy

4) umowa na zastepstwo; 8)INNe ...oovvieiiiiiinnnn,

22. Informacje o rozkladzie czasu pracy (godz. od — do)

21. Wymiar
czasu pracy

20. System i rozklad czasu
pracy

1) jednozmianowy;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch ciagty;

5) inna..........

[ pelny
] niepetny

23. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

24. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

25. OKres zatrudnienia /

wykonywania pracy od —do | PTACY ...
(dot. umowy o prace, umow
cywilnoprawnych) 26.0kres aktualnoSci

27. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow

Poziom wyksztalcenia .................

Kierunek /Specjalnosé
Doswiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykow obceych (poziom znajomosci staby/biegty)..........

W MOWIC «oovvenieniiiieneeennnnn. W PISIMIC. ..ot

Uprawnienia.............cooeevveennnnn.

Umiejetnosci

I1I1. Informacja pracodawcy krajowego

29. Forma upowszechnienia oferty:

[0 OTWARTA wyraiam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcey przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo

0 ZAMKNIETA nie wyraiam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP

O GIEEDA PRACY: [INIE L TAK ...ttt e et e et e e et oo et e oottt oo e ettt oo et ettt e e et ettt e e e ettt e e e e eest e eeeennnaaaaaees

30. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach jest wiodacym w zakresie realizacji oferty [0 TAK 0ONIE

31. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy?
Jesli zaznaczone TAK, nalezy wskaza¢ ktoére Urzedy

OTAK ONIE




32. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy zostalem / nie zostalem ukarany* lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem objety / nie jestem objety* postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

33.Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby przebywajacej na emeryturze badz rencie?

0 TAK ONIE

34. Pracodawca jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG** [ TAK [ONIE

35. Upowszechnienie oferty w wybranych panstwach EOG: ONIE 0 TAK, w Panstwach.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianann.s
Zalacznik 1

Oferta pracy dla obywateli EOG (EOG obejmuje kraje UE, a takse Islandie, Liechtenstein i Norwegii)

1. Znajomos¢ jezyka polskiego: [l TAK [INIE Poziom znajomosci jezyka: [ podstawowy [] komunikatywny [ biegty

2. Jezyk aplikowania: 3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
4. Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania [1 TAK [1NIE 5. Mozliwos¢ wyzywienia [1TAK [INIE
Koszt po stronie: [ pracodawcy [ pracownika Koszt po stronie:  [] pracodawcy [ pracownika
6. Mozliwos¢ sfinansowania przeprowadzki 1 TAK NIE 7. Mozliwosé¢ dofinansowania kosztow podrozy [1TAK [ NIE
A g < PP UPPP WATUNKI ..ttt ettt et et et et eeaene
8. Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy [JTAK [NIE |9. Pozostale informacje .................oooi
) VA A 1\ I T Tpen

10. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma by¢ UpOWSZEChNIONA ... ... ..ot e e e

Miejscowos¢ 1 data Podpis, piecze¢ pracodawcy/doradcey ds. zatrudnienia

POUCZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do bazy ofert pracy, tzw. ,,ePracy” jezeli:

e brak w zgloszeniu oferty pracy danych wymaganych (Powiatowy Urzad Pracy powiadamia pracodawce o koniecznos$ci uzupetienia
zgloszenia w terminie 7 dni),

e pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenia lub prawomocnie skazany
za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w
innych uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12 ustawy z dn. 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuibach zatrudnienia),

e w przypadku stwierdzenia zalegloSci pracodawcy wobec ZUS, KAS, KRUS (art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia),

e pracodawca wybrat inny PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o pracg, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepisoOw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy (art. 83 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia),

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

36. Data przyjecia zgloszenia 37. Numer zgloszenia 38. Sposob przyjecia oferty
DDDDDDDDD DI:":":":":":":' 1) osobiscie 4) telefon
2) faks 5) inny (jaki).........coceeeinnnnn.
3) e-mail
39. Kod programu 40. Nazwisko pracownika 41. Czestotliwosé kontaktéow pracownika PUP
przyjmujacego oferte pracy z pracodawca
42. Aktualizacja . ................. 1) 1 raz na 2 tygodnie
.”””””} ................... SNNNNEEEEEEE 2) 1 raz w miesigcu
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R 1) s SR
43. Odmowa przyjecia oferty pracy do realizacji z powodu: 44. Powiadomienie pracodawcy krajowego o
[ ]art. 83 ust. 11 — wymagania dyskryminujace koniecznosci uzupelnienia zgloszenia oferty
[ ]art. 83 ust. 12 — skazanie prawomocnym wyrokiem lub objgcie postepowaniem pracy:
wyjasniajacym w tej sprawie Wdniu ..o.oooviniieen powiadomiono pracodawce
[ ]nie uzupetnienie danych wymaganych w terminie 7 dni od powiadomienia krajowego o konieczno$ci uzupelnienie zgtoszenia oferty
pracy w terminie 7 dnitj. dodnia ...l

45. Data odwolania zgloszenia | 46.Uwagi:

ENEEEEEE

47.W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego pomoca w doborze kandydatow do pracy, w zmianie wymagan dotyczacych ich
kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydatow do pracy, poinformowanie doradcy zawodowego lub specjalisty do spraw rozwoju zawodowego o
potrzebie pomocy pracodawcy. (TAK / NIE¥)

Rozliczenie kra OWCj oferty Pracy (rozliczenie krajowej oferty pracy prowadzone jest w wersji elektronicznej w systemie Syriusz STD)

Data przedlozenia oferty Nazwisko i imi¢ Status kandydata / data zatrudnienia

=N IS FN IS iy

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz
** w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy na terenie EOG nalezy wypehi¢ zatacznik 1



Dane albo pieczatka Pracodawcy:

OSWIADCZENIE

Dziatajgc w imieniu swoim, jak réwniez Pracodawcy, ktérego reprezentuje, oswiadczam, ze:
- podlegamy* / nie podlegamy*

wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5" rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z
8.4.2022, str. 1), zm. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014,

oraz

- jestesmy* /| nie jestesmy*

zwigzani z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne i
ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie.

Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem/am sie z rejestrem osob/podmiotow objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(miejscowoscé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy, w przypadku braku
imiennej pieczeci nalezy ztozy¢ czytelny podpis)

*wlasciwe zaznaczyc¢ lub niepotrzebne skreslic

"art. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczgcego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
.Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posSredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czfonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz
jakichkolwiek oséb


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

