ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
w 2012 ROKU

I. Przy rozpatrywaniu wnioskow pracodawcow i os0b bezrobotnych przestrzegane
beda nastepujace zasady:
1. Obowigzuje kolejnos¢ wpltywu wniosku (data zarejestrowania w PUP).
2. Do realizacji kwalifikowane beda wnioski zapewniajace efektywno$¢ zatrudnienia po
ustaniu subwencji Powiatowego Urzedu Pracy.
2 a) Pracodawca, ktory w dniu skladania wniosku nie moze jednoznacznie zapewni¢
o przyszlym zatrudnieniu stazysty a wywigzywal si¢ z obowigzkéw okreslonych
w dotychczas realizowanych umowach, moze ubiega¢ si¢ o organizacje kolejnego stazu,
jezeli przedtozy:
* informacj¢ o dotychczasowym zatrudnieniu stazystow, ktorzy odbywali u Niego
staz,
* informacjg¢, iz program stazu zapewni mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia przez
stazyst¢ w innym zaktadzie pracy (jakim?),
* zobowigzanie do rzetelnego wyboru 1 przygotowania stazysty do udzialu
w konkursie na stanowisko urzednicze oraz zapewnienia mu roéwnego udzialu
w konkursie,
* zobowigzanie do zatrudnienia w pierwszej kolejnos$ci stazysty w przypadku umow
na zastepstwo.
2 b) W przypadkach okreslonych w pkt 2a Zasad (nie zapewnia zatrudnienia stazysty
bezposrednio po stazu), ustala si¢ mozliwosci skierowania:
* do dwdch stazystow w roku — w instytucjach publicznych o znaczeniu powiatowym
i regionalnym,
* jednego stazysty w roku — w pozostatych przypadkach.
3. Ustala si¢ wysoko$¢ miesigczne]j refundacji kosztow osobowych prac interwencyjnych
w kwocie 720 zt przy calym etacie i 360 zI na % etatu (z wylaczeniem uméw finansowanych
z projektow).
4. Staz zawodowy, czyli nabycie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku

pracy z pracodawcg bedzie finansowane przez PUP , przez okres trzech miesiecy.



I1.

5. Koszty szkolen 1 przekwalifikowan zawodowych dla instytucji szkoleniowych
finansowane bgda do kwoty 1500 zI na osobg bezrobotna, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Komisja Konkursowa ds opiniowania wnioskow w zakresie organizacji
dodatkowych miejsc pracy i szkolenh w ramach programoéw rynku pracy podejmowac bedzie
indywidualne opinie.

6. Preferowaé nalezy trojstronne umowy szkoleniowe (jednostka szkolaca — pracodawca-
Powiatowy Urzad Pracy), w ktorych pracodawca zobowigzuje si¢ do finansowania co

najmniej 20 % kosztow szkolenia dla jednostki szkolace;.
Uwzgledniajac wnioski i rekomendacje zawarte w badaniu ewaluacyjnym

projektu systemowego ,,Europejskie perspektywy — program aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie zarskim”:

1. W celu zapewnienia jak najlepszego dopasowania wsparcia w projekcie do potrzeb kobiet:

a) skuteczniej rozpoznawac i opracowywac sciezke udziatu w projekcie kobiet by
uwzgledni¢ problemy, na jakie napotykajg kobiety na rynku pracy,

b) przed wdrozeniem formy aktywizacji, zapewni¢ diagnoz¢ doradcy zawodowego.

2. W celu zwiekszenia liczby 0s6b dlugotrwale bez\robotnych wsréd beneficientow

ostatecznych projektu:

a) zdefiniowa¢ kryteria rekrutacji aby zwigkszy¢ liczbe uczestnikow dtugotrwale
bezrobotnych,

b) odpowiednio dobra¢ formy wsparcia oraz opracowac $ciezke udzialu w projekcie
uwzgledniajac potrzeby grupy docelowe;j,

¢) przed wdrozeniem formy aktywizacji, zapewni¢ diagnoz¢ doradcy zawodowego.

3. W celu objecia 0séb niepetnosprawnych pomoca w ramach projektu:
a) zdefiniowac kryteria rekrutacji aby zwigkszy¢ liczbe 0sob niepetnosprawnych wsrod
uczestnikow projektu,
b) odpowiednio dobra¢ formy wsparcia oraz opracowac $ciezke udzialu w projekcie
uwzgledniajac potrzeby grupy docelowej,

¢) przed wdrozeniem formy aktywizacji, zapewni¢ diagnoz¢ doradcy zawodowego.



