REGULAMIN
przyznawania bezrobotnym jednorazowarodkéw na podijecie dziatalnadsci gospodarczej,
oraz refundacji pracodawcy kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Ugrzie Pracy wZarach

Postanowienia ogolne
§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest naspadie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatmeadhia i instytucjach rynku pracy (tekst jednoldgz.U.
Nr 69, poz. 415 z piiejszymi zmianami),

2. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztéw wyposania lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
przyznawania bezrobotnendtodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (Dz.U. Nr 62 poz. 512),

3. Rozporadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud206 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 3728.12.2006 roku),

4. Rozporadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 20bku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasidyninimis dla sektora rybotéwstwa i zmien@ggo
rozporadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 252007 roku), w zakresie przetworstwa lub
wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa, ,

5. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziekadi gospodarczej (Dz. U z 2007 roku nr 155, poz.5199
pézn. zm),

6. Kodeksu Cywilnego,

7. niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin okréla zasady rozpatrywania i przyznawania bezrobotjgamorazowosrodkdéw na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej oraz zasady rozpatrywania i refusehia kosztow wypogania lub doposenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegowisRaowym Urzdzie Pracy wZarach.

2. Proces rozpatrywania wnioskéw i przyznawania beatrjom jednorazowychsrodkdéw na rozpocgie
dziatalndgci gospodarczej oraz rozpatrywania i refundowaniszkbw wyposzenia lub doposenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego jest realizgvegodnie z dyscyplimfinanséw publicznych.

Rozdziat |
Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowychsrodkdéw na rozpoczcie dziatalncsci gospodarczej

§3

1. StarostaZarski udziela bezrobotnym pomocy, o ktérej mowaytule, finansowanej z Funduszu Pracy lub
wspoétfinansowanej z EFS w forméeodk6w na podjcie dziatalnéci gospodarczej, zwanymi dalejrpdkami
na podgcie dziatalndci”, w wysokasci okreslonej w umowie.

2. Pomoc, o ktérej mowa wgj udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego ¢duz Pracy w Zarach
i Kierownika Fili PUP w Lubsku w ramach udzieloty@etnomocnictw Starostfarskiego i przyznanych
srodkéw Funduszu Pracy lub EFS przeznaczonych rfamfajsowanie.

3. Srodki na podicie dziatalndci, przyznawaneasna wniosek bezrobotnego, ktérego wz6ér stanowdczaik nr 1
do niniejszego Regulaminu

§4

1. Bezrobotny ma prawo ziy¢ wniosek o przyznanie jednorazowé&rodkOéw na podjcia dziatalngci
gospodarczej na oboagiujacym w Powiatowym Urgdzie Pracy wZarach druku.

2. Ziozone wnioski w sprawie przyznanieodkow na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej przez bezrobotnego,
zostan rozpatrzone w agu 30 dni od daty zlenia wniosku. Rozpatrywane $ylko wnioski kompletne
i prawidtowo sporadzone.

3. Osoba bezrobotna, ktdrej wniosek zostanie zakwalifany do realizacji me zosté skierowana na szkolenie
z zakresu prowadzenia wlasnej dzialati@ospodarczej.

4. Whnioski rozpatrywaneasprzez Zespoty, powotane do tego celu przez DyrekRowiatowego Urdu Pracy w
Zarach, w miag posiadanigrodkow finansowych przeznaczonych raférme pomocy. Wnioskodawca jest
powiadamiany o terminie i miejscu rozpatrywania @akiu przez Zespot, a tak zaproszony do czynnego
udziatlu w pracach Zespotu.

5. W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sflb powizany z czionkiem Zespotu (np. amy
rodzinne, koleenskie, shibowe), to cztonek Zespotu jest zobgrany poinformowa o tym Zespét i zostaje
on wyhczony z prac na czas oceny tego wniosku.



6. Ocena wnioskéw polega tak na wystuchaniu przez Zesp6t indywidualnej prezgintosoby bezrobotnej
i odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania datezavniosku oraz analizie dodatkowych dokumentow.
Ocena wnioskéw dokonywana jest przezdego z czlonkéw Zespotu indywidualnie. Cztonkowiesgotu
dokonuj oceny w gtosowaniu jawnym i sktadgjodpisy.

§5
1. Przy udzielaniu bezrobotnemstodkéw na podijcie dziatalnéci Powiatowy Urad Pracy wZarach bierze pod
uwag:
a) pozostawanie wnioskodawcy w grupie os@ddeych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodreet. 49
Ustawy,

b) efektywndé ekonomicza planowanego przedsizigcia, w aspekcie niiwosci prowadzenia dzialalisoi
gospodarczej w sposoOkagly przez okres nie krotszyni2 miesgcy,

c) wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wgpnej analizy dokumentow,

d) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatatmma obszarze jego dziatania,

e) kwalifikacje i ddwiadczenie wnioskodawcy umldwiajace prowadzenie zamierzonej dziafaicio
gospodarczej,

f) podite dziatania na rzecz planowanej dziatatip

g) posiadanigrodkow (finansowych, rzeczowych) przez wnioskodawc

h) celowas¢ przeznaczenia wnioskowanyétodkdw,

i) poprawnd¢ merytoryczm oraz realnéc planu przedsiwziecia,

j) ocere proponowanego zabezpieczenia,

k) wiarygodnd¢ wnioskodawcy, zwtaszcza prawdzisésktadanych dotychczaswiadczeé

2. Ubiegajcy sk 0 uzyskanigrodkéw na podijcie dziatalnéci sktada w Powiatowym Uezizie Pracy wZarach
lub w Filii PUP w Lubsku wniosek zawiengy:

a) kwote wnioskowanychrodkow,

b) rodzaj dziatalnéci gospodarczej, ktrosoba bezrobotna zamierza pgdz podaniem symbolu PKD),

c) kalkulacg kosztéw zwizanych z podiciem dziatalnéci, zrédta ich finansowania oraz wskazanie dziata
podigtych na rzecz rozpoegia dziatalnéci, dotycacych w szczegélnmi pozyskania lokalu, uzyskania
niezkednych pozwolé oraz odbycia szkoig

d) szczego6tow specyfikacg oraz harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowariyotlkw przeznaczonych w
szczegOllnéci na zakupsrodkow trwatych, urgdzeh, maszyn, materiatéw, towaréw, ustug i materiatow
reklamowych, pozyskanie lokalu, optatpisowego lub wktadu do spétdzielni socjalnej

e) proponowan formg zabezpieczenia zwrotnodkow, zgodnie z rozpogdzeniem MPIPS

f) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatal gospodarczej,

g) oswiadczenie o:

- korzystaniu lub niekorzystaniu z bezzwrotnyeehdkéw Funduszu Pracy lub innyétodkéw publicznych
na podgcie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej, zaknie lub przystpienie do spoétdzielni socjalnej

- nieprowadzeniu dziataldoi gospodarczej w okresie 12 migst przed dniem ztaenia wniosku,

- wykorzystaniu przyznanydrodkéw zgodnie z przeznaczeniem,

- niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 migegipo dniu rozpocgxia prowadzenia dziataldoi
gospodarczej,

- niekaralnéci w okresie 2 lat przed dniem zEnia wniosku za przegistwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czet9& r.- Kodeks Karny,

- rezygnacji z mgliwosci zawieszenia prowadzenia dziataoiogospodarczej w okresie 12 migsi po dniu
rozpoczcia prowadzenia dziataldo gospodarczej,

- niezlazeniu  wniosku 0o przyznanie $rodkbw na  podjcie  dzialalnéci  gospodarczej
lub wniosku o przyapieniu do spoétdzielni socjalnej, do innego starosty

3. Do wniosku bezrobotny dgt¢za:

a) plan przedswziccia ze szczeg6lnym uwzglnieniem przewidywanych efektéw ekonomicznych prdeemia
dzialalngci gospodarczej,

b) dokument potwierdzagy forme uzytkowania lokalu:

-lokal wtasny — wypis z ksgi wieczystej lub inny dokument potwierdzey wtasndc,
-lokal wynagty — przedwsipna umowa najmu, dzigawy, wyczenia (na okres nie krétszyzri2 miestcy od
rozpoczcia planowanej dziataloi),

c) dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy,

d) deklaracje wspotpracy i listy intencyjne dotyce planowanej dziatalsoi,

e) dokumenty dotycace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanyabdkow,

f) wypelniom kark kandydata na szkolenie z zakresu pragysiczaici,

g) wypetniony formularz informacji o pomocy de minimistrzymanej w okresie dwoch kolejnych lat
poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku o udzielenie pomocy wraz Zvgi@adczeniami.



h)

a)

b)

c)

d)
e)

)

h)
)

w przypadku prowadzenia dziatakwd gospodarczej przez wspotmahka do wniosku naly dokczy¢ kopie
dokumentu potwierdzagego rodzaj prowadzonej dziatalisogospodarczej,
w przypadku, gdy wnioskodawca prowadzit dziatdath@ospodarcz — kserokopia decyzji o wykékeniu
dzialalngci gospodarczej z ewidencji.
Bezrobotny zamierzagy przysapi¢ do istniejcej spotdzielni socjalnej detza take do wniosku pisemn
informacg tej spétdzielni o:
przyjeciu bezrobotnego do spétdzielni socjalnej jako nkby po wniesieniu wptaty w wysoéa okreslonej w
zobowhizaniu,

niezaleganiu przez spétdzieinsocjalm w dniu wydania informacji z optacaniem w termirsktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz PFagyjusz Gwarantowanycéwiadczeér Pracowniczych,
innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuleganych w terminie zobowzan cywilnoprawnych,
nieznajdowaniu sispoétdzielni socjalnej w stanie likwidaciji.

§6

Whiosek o przyznani¢rodkow na podicie dziatalnéci maze by uwzgkdniony przez StarostZarskiego po
spetnieniu przez bezrobotnego rasiacych warunkow:
w okresie 12 miesty poprzedzacych ztazenie wniosku nie odmowit bez uzasadnionej przyczgrayjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej praayobkowej, szkolenia, sta, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lubdbpublicznych,
nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z dhnyodkéw publicznych bezzwrotnycirodkéw na
podjecie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej, zatnie lub przysipienie do spétdzielni socjalnej,

nie posiadat wpisu do ewidencji dziatadob gospodarczej w okresie 12 migsi przed dniem zigenia
wniosku,
spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis

spotdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar prgyst nie zalega z optacaniem w terminie sktadek i amy
danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanydarminie zobowizan cywilnoprawnych,

nie prowadzit dziataln@i gospodarczej w okresie 12 migsi poprzedzaicych zi@enie wniosku
o przyznanigrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
nie byt w okresie 2 lat przed Zieniem wniosku skazany za przgsttwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kedearny,
uzyskania pozytywnych opinii doradcy zawodowegosrednika pracy,
whniosek jest kompletny i prawidtowo spadzony.
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O przyznaniu lub odmowie przyznania jednorazéwmkéw na podjcie dziatalnéci Powiatowy Urad Pracy
powiadamia wnioskodawcw formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zgaia wniosku i innych
niezlgdnych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadik@manosci zalatwienia sprawy w tym
terminie (np. konieczné uzupetnienia wniosku lub inne) Powiatowy blizZPracy powiadomi wnioskodawo
przyczynie zwioki i wskae nowy termin zatatwienia sprawy. Odmowa przyzngednorazowasrodkow jest
aktem cywilnoprawnym i nie wymaga wydania postamiwi decyzji administracyjnych zaskanych

w postpowaniu administracyjnym, w zagku z tym nie podlega odwotaniu.

Wysoka¢ przyznanych bezrobotnemirodkéw na podjcie dziatalnéci nie mae przekracza 6-krotnej
wysokaci przecetnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziaténgest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych wysakoprzyznanych bezrobotnermnodkéw nie mae przekracza

4 krotnego przeeinego wynagrodzenia na jednego czilonka zatela spotdzielni oraz 3-krotnego
przecktnego wynagrodzenia na jednego cztonka pepygicego do spoétdzielni po jej zateniu.

Pod pogciem ,przecitne wynagrodzenie” rozumiegsprzecetne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa Glownego edirz Statystycznego
w Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. y8bkas¢ przecétnego wynagrodzenia,
o ktérej mowa w 87 punkcie 2, jest przyjmowana méerd zawarcia z bezrobothym umowy o przyznaniu
jednorazowagrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Umowy dotycace udzielenia pomocy, o ktdrej mowa w § 1 ust. doteozdziatu, zawieranea sw formie
pisemnej pod rygorem niewaosci. Zmiana warunkédw umowy wymaga formy pisemnej pggorem
niewaznosci | maze nasipi¢ na wniosek kadej ze stron, za zgagoreczycieli.

Przed przyznaniem osobie bezrobot#regkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej Powiatowy Uid Pracy
moze przeprowad?i kontrok wskpna w miejscu, w ktéorym ma Wy ona prowadzona, a tak zadat
dokumentéw potwierdzagych informacje zawarte we wniosku.

W okresie trwania umowy dokonuje kontroli w zakeesiykorzystania przyznanyaéhodkéw zgodnie z celem
okreslonym w umowie i prowadzenia dziatakw gospodarcze;.



Przekazaniesrodkéw na podjcie dziatalnéci nastpuje w terminie do30 dni po podpisaniu umowy, na
rachunek bankowy Wnioskodawcy.

Przyznane bezrobotnemirodki z Funduszu Pracy lub EFS, o ktérych mowa wi &ist. 1 Rozdziatu

| niniejszego regulaminu, stanampomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozpdezenia Komisji WE nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie z@stania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy de minimis i & udzielane zgodnie z przepisami tego rozpdzenia, z wyczeniem srodkow
przyznawanych na pogljiie dziatalnéci gospodarczej w zakresie krajowego transporti aakséwkami.

§8
Srodki na podicie dziatalnéci nie mog by¢ przeznaczone na pokrycie ngstjacych kosztow:
udziatow w spoétkach, akcji i obligaciji,
zakupu nieruchomniai,
zakup samochodu — chybag jest on nieziginy do prowadzenia dziatal§e gospodarczej,
optat administracyjnych, skarbowych, kosztow koficektadek ZUS, kosztow ubezpiedze
kosztow reklamy w mediach,
biezacych kosztéw zwizanych z prowadzeniem dziataksogospodarczej, w tym kosztow czynszu, najmu,
dzierzawy, energii elektrycznej, wody, gazgjekow i ustug komunikacyjnych,
zakupu kasy fiskalnej,
koszty remontu i adaptacji.
Srodki na podicie dziatalnéci nie mog byé udzielone na:
prowadzenie biura kredytowego izy@zkowego bez wspbtpracy z bankiem,
prowadzenie lombardu,
prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspotpeaagnkiem,
prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm tygencji towarzyskich, itp.
prowadzenie dziataldoi gospodarczej teamej z dziatalniwia gospodarcz wspotmatonka,
na przegcie lub stanie giwspdlnikiem lub wspétwiicielem ju istniepcej firmy,
przekcie dziatalnéci gospodarczej po cztonku rodziny (zakup od czéonkdziny wyposzenia, towaru,
maszyn, urzdze, itp.),
Srodki na podjcie dziatalnéci mogy byé przyznane na taksam, dzialalng¢ gospodarcz prowadzoa
wczesniej przez bezrobotnego tylko w wagkowych sytuacjach i gdy od jej zakezenia miat okres co
najmniej 2 lat.
O srodki na podicie dziatalnéci nie maze ubiegd sic bezrobotny, ktérego wspétniainek pozostagy z nim
we wspolnocie majkowej jest w trakcie realizacji takiej umowy .

§9
Whioskodawca obowrany jest ztay¢ zabezpieczenie zwrotrodkéw otrzymanych na pagijie dziatalndci
gospodarczej wraz z ustawowymi odsetkami w przypadk wykorzystania niezgodnego z przeznaczeniem,
prowadzenia dziataldci gospodarczej lub bycia czionkiem spétdzielni jabej przez okres krotszy i
12 miestcy albo naruszenia innych warunkéw umowy wczhej wysokéci 130% dotacji. Formami
zabezpieczenia madoy¢ m.in.: poeczenie cywilne, weksel z pgozeniem wekslowym, gwarancja bankowa,
blokada rachunku bankowego, zastaw na prawachzietzach (za wyikiem pojazdéw samochodowych), akt
notarialny o poddaniu siegzekucji przez ditnika. Rodzaj przyjmowanego przez ldizzabezpieczenia zale
od stopnia ryzyka podejmowanej dziataloiooraz wiarygodnéci sktadanych zabezpieazeO wyborze formy
zabezpieczenia rozstrzyga lddz
Osoba bezrobotna ma obawék wskazé wybram przez siebie forg zabezpieczenia sptaty zwrotu
jednorazowychrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej sgmd okrélonych w rozporadzeniu MPIPS.
Porczenie jako zabezpieczenie powinnoétdokonane, przez 2 osoby, ktérych statle dochodysigeiene
wynosz (kazdego pogczyciela) nie mniej i 60% przecitnego wynagrodzenia oboyzujacego
w IV kwartale roku poprzedzajego dzié podpisania umowy. Perzycielem nie mee by makonek
wnioskodawcy pozostay z nim we wspoélnocie matkowej oraz osobadolaca diwnikiem Funduszu Pracy
lub, ktéra pogczata tak forme pomocy innej osobieddacej diwznikiem tego Funduszu.
W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektoraedu lub Kierownika Filii, pogczenie jako
zabezpieczenie me by dokonane, przez 3 osoby, ktérych state dochodssicizne wynosz (kazdego
poreczyciela) nie mniej @i 50% przegitnego wynagrodzenia obozujacego w IV kwartale roku
poprzedzajcego dzié podpisania umowy. Perzycielem nie mze by makzonek wnioskodawcy pozosialy
z nim we wspolnocie matkowej oraz osobaddaca dhznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra porata tak
formeg pomocy innej osobieddacej diuznikiem tego Funduszu.
Koszty zwhzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tymzéak usunjciem tego zabezpieczenia po w§gaciu
umowy, ponosi wnioskodawca.
Do zawarcia umowy o udzielenie bezrobotnenadkéw na podjcie dziatalnéci konieczna jest zgoda
wspotmatonka wnioskodawcy pozostaego z nim we wspoélnocie m#gowej i wspotmatonka poegczyciela
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pozostajcego z nim we wspoélnocie m#jowej wyrazona podpisem zimnym w obecnéci upowanionego
pracownika Powiatowego Ugdu Pracy lub pewiadczonego notarialnie. Przy goreniu nalgy przediay¢ w
Powiatowym Urzdzie Pracy zaviadczenia o ogganych przez pgczycieli statych dochodach.

7. Decyzg w sprawie liczby parczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego du Pracy wZarach lub
Kierownik Fili PUP w Lubsku, uwzgbniajajc kwok przyznanychsrodkéw oraz uzyskiwane przez
poreczycieli wynagrodzenie lub dochdéd.

8. Porczycielem mae by osoba fizyczna:

a) pozostajca w stosunku pracy z pracodawte bedacym w stanie likwidacji lub upadici, zatrudniona na czas
nieokrelony lub na czas okéony (minimum 18 miescy od dnia ztéenia wniosku), wobec ktorej nie s
ustanowione zafia sidowe lub administracyjne,

b) prowadaca dziatalné¢ gospodarcg ktéra to dziataln& nie jest w stanie likwidacji lub upadid, a jego
dochody miesiczne g§ zgodne z 89 ust 3 lub 4 regulaminu,

c) uzyskupca state dochody zgodne z 89 ust 3 lub 4 regulaminu

8. Osoba, ktéra otrzymakaodki na podjcie dziatalndci gospodarczej, ma oboygiek niezwtocznie informowa
Powiatowy Urad Pracy o kadym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnegonyy oraz przedigenia
nowego zabezpieczenia- pod rygorem r@zania umowy.

9. W sytuacji, gdy zaproponowana przez asdizzrobotn forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu otrzymanyciodkéw wraz z nalenymi odsetkami Urgd zastrzega sobie prawo do
rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formyezaideczenia na innspaéroéd wskazanych w 89 ust.1
niniejszego Regulaminu.

§10

1. Bezrobotny, ktéry otrzymakrodki na podjcie dziatalnéci zobowizany jest do rozpoegzia dziatalngci
wskazanej we wniosku w terminie okienym w umowie — nie piniej jednak ni w ciagu 3 miesicy od daty
podpisania umowy. Za termin rozpecia dziatalnéci gospodarczej uznajegsdat zgtoszenia obowrzku
podatkowego w Urgdzie Skarbowym i obowrku ubezpieczenia spotecznego.

2. Dziatalnag¢ winna by powadzona, przez co najmniej 12 miegipod rygorem ok&onym w punkcie 5.

3. Dokumentem potwierdzagym fakt prowadzenia dziataléc gospodarczej przez 12 migsy 2 zaswiadczenia
z ZUS i US o okresach prowadzenia dziatémgospodarcze;.

4. Bezrobotny, ktory otrzymarodki na podicie dziatalndci jest zobowizany do ich wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem okilenym we wniosku oraz udokumentowania i rozliczeicia wydatkowania w terminie
okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy 3@ dnia od daty poegia dziatalngci
gospodarcze;j.

5. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przezrdbotnegosrodkédw na podicie dziatalndci
gospodarczej dokonywane jest w kwocie brutto. Dodmt@mi stanowdicymi podstaw rozliczenia g: faktury,
rachunki, umowy kupna-sprzedaz potwierdzeniem dokonania zaptaty. W przypadilkoshania zakupéw za
grania Wnioskodawca jest zobogziany do przedstawienia przettumaczonego przezattuenprzysigtego na
jezyk polski dowodu zakupu. Koszty poniesione w waduabcej zostanprzeliczone na ztotéwki wedtug kursu
sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polsknia drystawienia dokumentu kgjowego stanowicego
rozliczenie. Umowa kupna-sprzeganie mae by zawarta ze wspotmainkiem , krewnym lub powinowatym
w linii prostej albo bocznej. Do umowy kupna-spraad nalery dolczy¢ oswiadczenie sprzedggego, ze
przedmiot umowy w okresie ostatnich 7 lat nie Zostkupiony zesrodkéw publicznych. Do uméw kupna-
sprzeday o wartgci powyzej 1000 zt dodatkowo natg dolczye dowdd uiszczenia optaty od czyriod
cywilnoprawnych.

6. W przypadku wypowiedzenia umowy w z&ku z:

a) wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem przyygrtasrodkow,

b) prowadzeniem dziataldoi gospodarczej lub bycia czlonkiem spétdzielnijabej przez okres krotszy mi
12 miesgcy,

c) podgciem zatrudnienia lub zawieszeniem dziatatmogospodarczej w okresie pierwszych 12 miegi
prowadzenia dziatalrfoi gospodarczej,

d) zlozeniem niezgodnego z prawdswiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt g nszego regulaminu,

€) naruszeniem innych warunkéw umowy,

Powiatowy Urad Pracy wZarachzada bedzie zwrotu otrzymanycKrodkow wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia ich uzyskania, wagu 30 dni od otrzymania stosownego wezwania.

g§11
1. Osoba, ktéra otrzymarodki na podicie dziatalndci zobownzuje sé do niezwlocznego zawiadomienia
Powiatowego Urgdu Pracy wZarach o zmianach: nazwiska, miejsca zamieszkahi@hych okolicznéciach
majacych wpltyw na realizagjzobowhzan wynikajacych z umowy.
2. Brak zgody Dyrektora lub Kierownika Filii Powiatego Urzdu Pracy wZarach na zmian miejsca
prowadzenia dzialal$ei gospodarczej lub profilu dziataléi w okresie 12 miesty od jej rozpoczcia po
otrzymaniusrodkéw mae byt podstavg do wypowiedzenia umowy.



§12

W zwiazku z przyznaniem bezrobotnenitodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej Powiatowy Uid
Pracy pozbawia go statusu bezrobotnego i wyire ewidencji bezrobotnych (art. 33 ust. 4 pktawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praeyekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz. 415 ) w rgstym dniu
po dokonaniu przelani&odkéw na rachunek osoby.

§13
Powiatowy Urad Pracy ma prawo dokonywabdpowiednich kontroli u oséb wnioskalych o przyznanie
jednorazowasrodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej przed podpisaniem umowy, jak réivmiekresie
12 miesgcy prowadzenia dziataldoi gospodarczej w zakresie przestrzegania ofmk@iw wynikapcych
Z umowy.
Z przeprowadzonych kontroli pracownicy Powiatowéfyaedu Pracy sporgizap odpowiedni protokét.

Rozdziat Il
Rozpatrywanie wnioskéw i refundowanie kosztéw wypagzenia i doposaenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

§14

StarostaZarski udziela podmiotom prowagtz/m dziatalnéé gospodarcg pomocy, o ktorej mowa w tytule,
ze érodkéw Funduszu Pracy lub EFS, w formie refundéogztow wyposzenia lub doposenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych, zwdalej "refundagj”.

Pomoc, o ktorej mowa wgj, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego ¢tz Pracy w Zarach

i Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzielomy@etnomocnictw Starostarskiego i przyznanych
srodkéw Funduszu Pracy lub EFS przeznaczonych rdagjsowanie.

Srodki na refundaej kosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk pracy przyznawang rsa wniosek
podmiotu prowadgego dziatalné¢ gospodarcg ktérego wzoér stanowi zgdznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§15
Ztozone wnioski zostanrozpatrzone w gagu 30 dni od daty zieenia wniosku. Rozpatrywane tylko wnioski
kompletne i prawidiowo spogdzone.
Whioski rozpatrywaneasprzez Zesp6t, powotany do tego celu przez Dyrekt®owiatowego Ukrdlu Pracy
w Zarach, w miag posiadaniasrodkéw finansowych przeznaczonych raforme pomocy przez Ued.
Whnioskodawca zostanie powiadomiony o terminie ijstie rozpatrywania wniosku przez Zespot, azéak
zaproszony do czynnego udziatu w pracach Zespotu.
W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sflb powizany z czionkiem Zespotu (np. ezy
rodzinne, koleenskie, shibowe), to cztonek Zespotu jest zobgrany poinformowa o tym Zespét i zostaje
on wyhczony z prac na czas oceny tego wniosku.
Ocena wnioskow polega na wystuchaniu przez ZesmBjwidualnej prezentacji Wnioskodawcy i odpowiedzi
na zadawane pytania dotyce wniosku oraz analizie dodatkowych dokumentéw.er@c wnioskow
dokonywana jest przez k@ego z cztonkéw Zespotu indywidualnie. Cztonkowiesgotu dokonuj oceny
w glosowaniu jawnym i skladapodpisy.

§16
O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji Rawivy Urad Pracy w Zarach powiadamia
wnioskodawe w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dniazgioia kompletnego wniosku i innych
niezkednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku niemmosci rozpatrzenia sprawy w tym terminie (np. koniemZnuzupetnienia wniosku lub
inne) Powiatowy Urad Pracy wZarach powiadomi wnioskodaw® przyczynie zwioki i wskze nowy termin
zalatwienia sprawy.

Wysoka¢ przyznanych podmiotowisrodkdw refundujcych koszty poniesione na wypasaie lub
doposaenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotngih maze przekraczé 6-krotnej wysokéci
przecitnego wynagrodzenia naide stanowisko pracy.

Pod pogciem "przecitne wynagrodzenie" rozumiegsprzecetne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa Gléwnego edirz Statystycznego
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a)

c)
d)

e)

h)
1)

w Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".ydbka¢ przecetnego wynagrodzenia,
o ktérej mowa w ust. 3 , jest przyjmowana na fizawarcia umowy z podmiotem prowadym dziatalnéé
gospodarcz

Umowy o udzielenie pomocy, o ktdrej mowa w rozdzil 8 14 ust. 1 niniejszego regulaminu, zawierane
w formie pisemnej pod rygorem niesvanici. Zmiana warunkéw umowy wymaga pod rygorem niaveéci
formy pisemnej w postaci aneksu i rgstie na wniosek kalej ze stron.

Przed przyznaniem refundacji podmiotowi prowgdznu dziatalné gospodarcz Powiatowy Urad Pracy
w Zarach mae przeprowadzikontrok wstpna w miejscu, w ktorym ma yutworzone stanowisko pracy dla
bezrobotnego. Kontroli podlega réwnieealizacja zobowzan podmiotu wynikajcych z zawartej umowy,
w okresie jej trwania.

Refundacja ze&rodkéw Funduszu Pracy lub EFS, o ktérej mowa w zadd Il § 14 ust.1 jest pomac
de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisampoyzidzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktapdmocy de minimis (Dz.Urz. WE L 379 z 28.12.2006
str. 5).

Refundacja nie mae by przyznana:

podmiotowi wobec, ktérego toczyegpostpowanie upadkziowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacj
podmiotowi, ktéry w okresie 6 miegly przed dniem zienia wniosku rozwizal stosunek pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym z imjejg podmiotu,

podmiotowi prowadgcemu dziatalné gospodarcz krocej niz 6 miesecy (do okresu prowadzenia dziatasnd
gospodarczej nie wliczagsokresu zawieszenia dziatakwb gospodarczej),

podmiotowi ubiegajicemu st o refundagg na wyposzenie Ilub doposanie stanowiska pracy
dla wspo6tmatonka,

na zatrudnienie os6b zwolnionych przez siebie zym okresie szeiu miesicy poprzedzagcych zioenie
wniosku,

na wyposaenie lub doposenie stanowisk pracy dla os6b wykogmyjch prag naktadca,

na wyposaenie lub doposaenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowycage@ncjach towarzyskich oraz
firmach o podobnym charakterze,

na koszty zakupu kasy fiskalnej,

na koszty remontu i adaptacji.

Refundacja kosztow poniesionych na wypesae lub doposanie 20 lub wicej stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych e by udzielona po uzyskaniu pozytywnej opinii PowiatpwRady
Zatrudnienia. W tym przypadku zawiadomienie wniakkecy o przyznaniu lub odmowie udzielenia refundac;j
powinno nastpi¢ w okresie nie przekraczaym 20 dni od wyrzenia opinii przez Rad

§17

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu o refundakpsztoéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego Powiatowy ddrPracy wZarach uwzgidnia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

rodzaj wyposaanych lub doposanych stanowisk pracy w poagianiu z sytuagjna lokalnym rynku pracy;
kondycg ekonomicza podmiotu, w tym niezaleganie z optatami wobec 4US;

okres dziatalnéci firmy na rynku, co najmniej 6 miesly przez dniem ztgenia wniosku;

opinig bankéw prowadzcych obstug rachunkéw podmiotu, wysoké zadhzenia i terminowé¢ splaty;
dotychczasow wspétprae z wnioskodawg w zakresie tworzenia miejsc pracy dla oséb bezrofmh, w tym
prawidtowe rozliczanie dotychczas zawartych umow;

brak przeterminowanego zada&nia wobec oséb fizycznych i prawnych;

§18
Podmiot zamierzapy wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego, skierowanegezpr
Powiatowy Urad Pracy, sklada wniosek o refundage $rodkéw Funduszu Pracy lub EFS kosztéw
poniesionych na organizacjtanowiska pracy, zawiesay:
oznaczenie podmiotu, w tym:
numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarkodamwej REGON,
numer identyfikacji podatkowej NIP,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatétno
dat rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej,
symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatdénmkreslony zgodnie z PolskKlasyfikaci Dziatalngci .
liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;
kalkulacg wydatkow dla poszczegoélnych stanowisk pracy dradta ich finansowania;
kwote kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowisk pracy;
wnioskowan kwote refundacji kosztéw wyposgenia lub doposeenia stanowisk pracy;



i)
)

K)

1)
a)

b)
c)

e)

a)

b)

~NOoO 01T o b~

©®

szczegOtow specyfikagg i harmonogram wydatkéw dotygzych wyposaenia lub doposeaenia stanowisk
pracy, w tym srodk6éw niezlednych do zapewnienia zgodimd stanowisk pracy z przepisami bhp oraz
wymaganiami ergonomii;

rodzaj pracy, jakadgizie wykonywana przez skierowanych bezrobotnychktaaowiskach pracy;

wymagane kwalifikacje i inne wymagania niedhe do wykonywania pracy, jakie powinni speénigezrobotni
skierowani przez Powiatowy Usd Pracy ;

liczbe zatrudnionych pracownikoéw w poszczegdlnych 6 misth poprzedzagych ziazenie wniosku;
proponowan forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowaRwezdziale I8 19 niniejszego
regulaminu;

podpis podmiotu lub os6b uprawnionych do reprezeatia podmiotu zamierzgiego wyposzy¢ lub
doposay¢ stanowisko pracy.

Do wniosku podmiot datza:

Oswiadczenie o:

niezaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagradpeacownikom oraz z optacaniem w terminie sktadak n
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pramgz oFundusz GwarantowanyctSwiadcze
Pracowniczych.

niezaleganiu z optacaniem w terminie innych danibligznych (podatki, optaty);

nieposiadaniu w dniu zienia wniosku nieuregulowanych w terminie zobamah cywilnoprawnych;
prowadzeniu dziatalngi gospodarczej, w rozumieniu przepisdw o swobodziatalndgci gospodarczej; przez
okres 6 miesicy przed dniem zieenia wniosku, z tynie do okresu prowadzenia dziatalobgospodarczej nie
wlicza sk okresu zawieszenia dziatakwb gospodarczej,

niekaralndci w okresie 2 lat przed dniem 2zknia wniosku za przegistwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 cze®& r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ,G2p
Zmianami)

nieznajdowaniu gi w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Karikatu Komisji-Wytyczne
wspolnotowe dotycre pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagyoych przedsbiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 7 01.10.2004, str.2);

Informacg o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis

Dokumenty potwierdzage podstawi forme prawny istnienia zaktadu:

za&wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatatod gospodarczej dla os6b fizycznych i jednostek nie
posiadajcych osobowgci prawnej,

wyciag z Krajowego RejestruaBowego, akt notarialny w przypadku oséb prawnydh ilmny wymagany
dokument rejestrowy,

koncesg lub pozwolenie na prowadzenie dziatalciov przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich pcaisal
do prowadzenia dziatal§oi.

Dokument potwierdzagy forme uzytkowania lokalu:

lokal wtasny - akt wiasnii,

lokal wynajty od osoby prawnej lub fizycznej - umowa najmu tltierzawy.

Zaswiadczenie o numerze NIP.

za&wiadczenie o nadaniu numeru REGON przez Wojewddzkid Statystyczny;

w przypadku wysipujacego zadhzenia w bankach lub innych instytucjach finansowychkawiadczenie
0 wysokaci zadhzenia i terminowéci sptaty lub kopt uméw kredytowych;

opinie bankéw prowadzych obstug rachunkéw;

inne dokumenty potwierdzgje fakty zwazane z wnioskiem.

8§19
Podmiot wnioskujcy o refundag kosztéw wyposzenia lub doposenia stanowisk pracy oboagiany jest
zlozy¢ zabezpieczenie zwrotérodkéw otrzymanych w ramach refundacji wraz z ustaymi odsetkami
w przypadku naruszenia warunkéw umowy gcznej wysokéci 130 % refundowanej kwoty. Formami
zabezpieczenia madoy¢ m.in.: porczenie cywilne, weksel z pgrzeniem wekslowym, gwarancja bankowa,
blokada rachunku bankowego, zastaw na prawactezktzach (za wyjkiem pojazdow samochodowych) albo
akt notarialny o poddaniuesiegzekucji przez dinika. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym
takze z usuniciem tego zabezpieczenia po w¥gaciu umowy, ponosi wnioskodawc® wyborze formy
zabezpieczenia rozstrzyga lddz
Whnioskodawca ma obowiek wskazé& wybrary przez siebie form zabezpieczenia sptaty zwrotu kosztéw
wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy sgréd okré&lonych w rozporzdzeniu MPIPS.
Porczenie jako zabezpieczenie powinno¢tdokonane, przez 2 osoby, ktérych statle dochodysigeiene
wynosz (kazdego pogczyciela) nie mniej i 60% przecitnego wynagrodzenia oboyzujacego
w IV kwartale roku poprzedzajego dzié podpisania umowy. Peczycielem nie mge by pracownik
podmiotu ubiegacego st o refundagj, matonek wnioskodawcy pozostgy z nim we wspoélnocie
majatkowej oraz osobaddaca dhznikiem Funduszu Pracy lub, kt6ra pozata tak forme pomocy innej osobie
bedacej diuznikiem tego Funduszu.



a)

b)

c)

10.

a)

b)

3.

W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora¢du lub Kierownika Filii, pogczenie jako
zabezpieczenie me by dokonane, przez 3 osoby, ktérych stale dochodysigeiene wynosz (kazdego
poreczyciela) nie mniej i 50% przecithego wynagrodzenia oboyziujacego w IV kwartale roku
poprzedzajcego dzié podpisania umowy. Perzycielem nie mge by pracownik podmiotu ubiegajego st

o refundacj, matonek wnioskodawcy pozosigy z nim we wspolnocie ma@kowej oraz osoba dolaca
dtuznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra pozata tak forme pomocy innej osobie dolacej diuznikiem tego
Funduszu.

W przypadku spétek cywilnych do zawarcia umowy dunelacg kosztéw wyposzenia lub doposania
stanowisk pracy konieczna jest zgoda wspaGiowta wnioskodawcy pozosigego z nim we wspdlnocie
majatkowej i wspotmatonka poeczyciela pozostagego z nim we wspélnocie m#iowej wyrazona podpisem
zlozonym w obecn&i upowanionego pracownika Powiatowego Wdu Pracy lub p@wviadczonego
notarialnie. Przy paczeniu naley przediay¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy zéwiadczenia o ogganych
przez pogczycieli statych dochodach.

Decyzi w sprawie liczby parczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy wZarach lub
Kierownik Fili PUP w Lubsku, uwzglbniajajc kwok przyznanychsrodkéw oraz uzyskiwane przez
poreczycieli wynagrodzenie lub dochod.

Poreczycielem mae by osoba fizyczna:

pozostajca w stosunku pracy z pracodawte kedacym w stanie likwidacji lub upadéai, zatrudniona na czas
nieokrelony lub na czas okémony (minimum 2 lata od dnia ztenia wniosku), wobec ktérej niea s
ustanowione zafia sadowe lub administracyjne,

prowadaca dziatalné¢ gospodarcz, ktéra to dziataln& nie jest w stanie likwidacji lub upadid, a jej
dochody miesiczne § zgodne z 8§19 ust 4i 5 regulaminu,

uzyskupca state dochody zgodne z 819 ust 4i 5 regulaminu.

Podmiot, ktory otrzymadrodki na wyposzenie lub doposenie stanowisk pracy, ma obazek niezwlocznie
informowa: Powiatowy Urzad Pracy o kadym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnegowvy oraz
przediezenia nowego zabezpieczenia- pod rygorem rgzaviia umowy.

§ 20
Whniosek o refundagj kosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk pracy me by uwzgkdniony,
w przypadku spetnienia przez podmigtznie nasfpujacych warunkow:
prowadzenia przez podmiot dziatadsogospodarczej przez okres co najmniej 6 n@®sprzed dniem zienia
wniosku o refundaej z tym ze do okresu prowadzenia dziatadob gospodarczej nie wlicza esiokresu
zawieszenia dziataldoi gospodarczej
podmiot nie zalega z wyplacaniem w terminie wynage pracownikom oraz z oplacaniem w terminie
skladek i innych danin publicznych, a #ak nie posiada nieuregulowanych w terminie zohowi
cywilnoprawnych;
nieznajdowaniu gi w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Karikatu Komisji-Wytyczne
wspolnotowe dotycce pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagyych przedsbiorstw
nie byt skazany za przegstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozunai@istawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dnigmnenia wniosku;
whniosek jest kompletny i prawidtowo spadzony.

§21
Refundacja zérodkéw Funduszu Pracy oraz EFS kosztéw wypesi lub doposeenia stanowisk pracy jest
dokonywana na wniosek podmiotu w terminie do 30 plmi przediéeniu rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy dda dmatrudnienia skierowanych bezrobotnych
przedmiotowych kosztow, zatrudnieniu na tych staekach skierowanych bezrobotnych oraz spehieniu
innych warunkéw okrdonych w zawartej umowie.
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztiokonywane jest w kwocie brutto. Dokumentami
stanowicymi podstaw rozliczenia g faktury, rachunki, umowy kupna-sprzeglaz potwierdzeniem
dokonania zaptaty. W przypadku dokonania zakupowgeaniaa Wnioskodawca jest zoboyaany do
przedstawienia przettumaczonego przez ttumaczgspgtego na ¢zyk polski dowodu zakupu. Koszty
poniesione w walucie obcej zostaprzeliczone na ztotdéwki wedlug kursiredniego ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski w dnia wystawienia dokumensizgdowego stanowicego rozliczenie. Umowa kupna-
sprzeday nie mae by zawarta ze wspotmadnkiem , krewnym lub powinowatym w linii prostejbal
bocznej. Do umowy kupna-sprzegia nalezy dolczy¢ oswiadczenie sprzedgiego,ze przedmiot umowy
w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupionymelkdéw publicznych. Do uméw kupna-sprzega wartgci
powyzej 1000 zt dodatkowo natg dolaczy¢ dowdd uiszczenia optaty od czyrimocywilnoprawnych.
Najp&niej w terminie 3 miegscy od daty zawarcia umowy podmiot zobaerany jest:



zglost w Powiatowym Urzgdzie Pracy fakt wypogenia lub doposeenia stanowisk pracy oraz
udokumentowé& poniesione koszty za pompfaktur, rachunkow lub umoéw kupna-sprzegiapaswiadczonych
przez Urad Skarbowy;
zatrudné skierowanych przez Powiatowy Wdz Pracy bezrobotnych oraz podgisanimi, zgodnie z terminem
okreslonym w kodeksie pracy, umawo prag w petnym wymiarze czasu pracy;
zglosic zatrudnione osoby do ubezpieczenia spotecznegdrawotnego w ZUS oraz do opodatkowania
w Urzedzie Skarbowym;
przediawy¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy uwierzytelnione kserokopie umoéw o pracaz wypetnione
skierowania bezrobotnych.

§ 22

Podmiot jest zobowrzany do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wnyme wymiarze czasu pracy
i utrzymania stanowiska pracy, na wypgssie lub doposenie ktdrego wnioskuje o refundacjprzez
minimalny okres dwaoch lat.

Podmiot zawiadamia w terminie 7 dni Powiatowy 4étZPracy o kadym przypadku ustania wykonywania
pracy przez skierowanych bezrobotnych (np. powetadd stiby wojskowej, urlop macierzygki lub
wychowawczy, aresztowanieggkie naruszenie obowikéw pracowniczych itd.).

W przypadku rozwizania umowy o pracpodmiot bezzwiocznie przedktada w Powiatowym ddrde Pracy
uwierzytelnion kopie swiadectwa pracy .

Na zwolnione miejsce pracy Powiatowy bdzPracy- na wniosek Podmiotu- kieruje kolepsole bezrobotn,
ktora podmiot zobowizany jest zatrudhiw terminie do 30 dni od dnia zwolnienia stanowiska pracy.

Okres przebywania na urlopie bezptatnym, wychowawcodraz przerwa w zatrudnieniu kolejnej osoby
bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy oznaga#uzenie okresu utrzymania przedmiotowego miejsca

pracy o ¢ przerve.

§23
Powiatowy Urad Pracy ma prawo dokonywadpowiednich kontroli w siedzibie podmiotéw wriogcych
o refundagi kosztow wyposzenia lub doposeaenia stanowisk przed podpisaniem umowy, jak rownie
w okresie trwania umowy w zakresie przestrzegah@awiazkéw z niej wynikajcych .

2. Z przeprowadzonych kontroli pracownicy Powiatowédfiaedu Pracy spotgizap odpowiedni protokét.

a)

§24

W przypadku naruszenia przez podmiot warunkéw umowgstaje ona wypowiedziana w trybie
natychmiastowym, a Powiatowy Wi Pracyzadat zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty :

catej przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustayvoi naliczonymi od dnia uzyskanidrodkow,
w przypadku:

zlozenia niezgodnych z prawaswiadcze,
zabezpieczenie prawne w trakcie realizacji umowjoste niewystarczajce,
naruszenia innych warunkéw umowy.

b) przyznanej refundacji w wysoko proporcjonalnej do okresu niezatrudniania naoupgnych stanowiskach

1.

pracy skierowanych bezrobotnych przez wymaganyspkteaz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskaniasrodkow.
Fakt ztazenia wniosku nie stanowi deklaracji PowiatowegoddtzPracy o przyznaniu refundaciji.

§25

Podmiot zobowjzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiatondzedu Pracy o kadej zmianie majcej
wplyw na realizagj zobowizan wynikajacych z umowy.

Integralry cze$cia Regulaminu g zahczniki:

1.

2.

3.

Wz6r wniosku o udzielenie jednorazowrodkéw Funduszu Pracy na pedi przez bezrobotnego dziatadod
gospodarcze;j.

Wz6r wniosku o dokonanie z Funduszu Pracy refundtasgtow wyposzenia i doposzenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

Wz6r umowy w sprawie przyznania osobie bezrobatreglkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Wz6r umowy w sprawie warunkow i trybu refundacjiszedkdéw Funduszu Pracy kosztéw wyposaia i
doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
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