REGULAMIN
przyznawania osobom niepetnosprawnymnmérodkow na podjecie dziatalndsci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielnsocjalnej, zwrotu kosztow wyposzenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestveanej w powiatowym urzedzie pracy

jako bezrobotna albo poszukugca pracy pozostagca w zatrudnieniu oraz refundacji
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteezpracodawcy zatrudniapcemu
osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowynrzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukupca pracy pozostagca w zatrudnieniu.

Postanowienia ogolne

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest naspadie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaejivodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz.U. Nr 123, poz. 776, zrp@m. ),

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamgahia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz
1001 z péniejszymi zmianami),

3. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhiapadziernika 2007 roku w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawiejdkdéw na podjcie dziatalndci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej ( DzNt.194, poz. 1403 z 2007 roku ),

4. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhiapadziernika 2007 roku w sprawie zwrotu
kosztow wyposzenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Digr 194, poz. 1404 z 2007 roku ),

5. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17zgaiernika 2007 roku w sprawie refundacji wynagradae
oraz skltadek na ubezpieczenia spoleczne pracodzatmydniagcemu osoby niepetnosprawne
(Dz.U. Nr 194, poz. 1405 z 2007 roku ),

6. Rozporadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@®6 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 3728.12.2006 roku),

7. Rozporadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grud2@®2 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocyfngéwa w zakresie zatrudniania (Dz. Urz. L 337 z 22002;Dz.
Urz. UE L 368 z 23.12.2006 roku),

8. Rozporadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200ku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasdedyminimis dla sektora rolnego i sektora
rybotéwstwa (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007),

9. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dzredadi gospodarczej (Dz. U z 2004 roku nr 173, poz.
1807 z pén. zm),

10. Kodeksu Cywilnego,

11. Niniejszego regulaminu.

§2

Regulamin okréla zasady rozpatrywania i przyznawania osobom hiegerawnym srodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie witadb spotdzielni socjalnej, zwrotu kosztéw
wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oedzndacji wynagrodzenia oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne pracodawcy zatrugreaju osoby niepetnosprawne.

Proces rozpatrywania i przyznawania osobom niegel@avnym srodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktaduspoétdzielni socjalnej, zwrotu kosztow wyppsaia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz refcjndvynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@@mu osoby niepetnosprawne jest realizowany zgaddigscyplin finansow
publicznych.

Rozdziat |
Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowychsrodkdéw na rozpoczcie dziatalngsci gospodarczej

§3

StarostaZarski udziela niepetnosprawnym pomocy, o ktorej mow tytule, finansowanej z Retwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych wnfersrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
zwanymi dalej srodkami na podicie dziatalndci”.



a)

b)
c)

d)

Pomoc, o ktérej mowa wrgj udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego ediiz Pracy w Zarach
i Kierownika Fili PUP w Lubsku w ramach udzieloty@etnomocnictw Starostfarskiego i przyznanych
srodkéw PFRON przeznaczonych na jej finansowanie.

Srodki na podicie dziatalnéci, przyznawaneasna wniosek osoby niepetnosprawnej, ktérego wzanci
zakcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

§4

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jakoolb@na lub poszukaga pracy nie pozostgja w
zatrudnieniu — zwana w dalszejeézi regulaminu wnioskodawicma prawo zley¢é wniosek o przyznanie
jednorazowasrodkéw na podjcia dziatalnéci gospodarczej lub na wniesienie wktadu do spéldzisocjalnej
na obowizujacym w Powiatowym Urgdzie Pracy wZarach druku.

Zlozone wnioski w sprawie przyznanigrodkbw na rozpoegie dziatalnéci gospodarczej przez
Whioskodawe, zostan rozpatrzone na najiBzym posiedzeniu Zespotu. Rozpatrywanetydko wnioski
kompletne i prawidiowo spogdzone.

Whioskodawca, ktdrego wniosek zostanie ocenionyyfyeaie, w cagu 14 dni od daty posiedzenia Zespotu
zostaje zaproszony do negocjacji warunkOw umowy.

Whioski rozpatrywaneasprzez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrekiowiatowego Ukgdlu Pracy w
Zarach, w miag posiadanigrodkow finansowych przeznaczonych rafdrme pomocy. Wnioskodawca jest
powiadamiany o terminie i miejscu rozpatrywania @akiu przez Zespot, a tak zaproszony do czynnego
udziatlu w pracach Zespotu.

W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sflo powizany z czionkiem Zespotu (np. ezy
rodzinne, koleenskie, shibowe), to cztonek Zespotu jest zobgrany poinformowé o tym Zespét i zostaje
on wyhczony z prac na czas oceny tego wniosku.

Ocena wnioskéw polega tak na wystuchaniu przez Zespo6t indywidualnej prezeintosoby bezrobotnej i
odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania datgezavniosku oraz analizie dodatkowych dokumentow.
Ocena wnioskéw dokonywana jest przezdego z czlonkéw Zespotu indywidualnie. Cztonkowiesgotu
dokonuj oceny w gtosowaniu jawnym i sktadgjodpisy.

§5

Przy udzielaniu wnioskodawagyodkow na podijcie dziatalnéci Powiatowy Urad Pracy wZarach bierze pod
uwag:

przewidywane efekty ekonomiczne przeglsiccia, na ktdre majby¢ przeznaczoné&rodki wyniki
ewentualnej wizji lokalnej i wgpnej analizy dokumentow,

popyt i poda lokalnego rynku na planowamziatalngc¢,

kalkulacg wydatkéw na uruchomienie dziatakwdw ramach wnioskowanycttodkdw,
uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy

wysokas¢ whkasnychsrodkdw wnioskodawcy,

wysokas¢ posiadanyckrodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym,roku

podjte dziatania na rzecz planowanej dziata@o

celowa¢ przeznaczenia wnioskowanyétodkéw,

poprawnd¢ merytoryczi oraz realnéé planu przedsiwziecia,

ocere proponowanego zabezpieczenia,

wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wgpnej analizy dokumentéw,

wiarygodnd¢ wnioskodawcy, zwlaszcza prawdzisécsktadanych dotychczaswiadcze

Ubiegapcy sk o uzyskanigrodkéw na podicie dziatalnéci sktada w Powiatowym Uezizie Pracy wZarach
lub w Filii PUP w Lubsku wniosek do ktérego dcta:

szczegOtow specyfikacg oraz harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowargyotkdw przeznaczonych w
szczegolnéci na zakupsrodkow trwatych, materiatdw, towardw, pozyskanikdh, optat wpisowego lub
wkiadu do spotdzielni socjalnej,

przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziafal gospodarczej,

dokument potwierdzagy forme uzytkowania lokalu:

-lokal wtasny — wypis z ksgi wieczystej lub inny dokument potwierdaey wtasndc,

-lokal wynagty — przedwsipna umowa najmu, dzigawy, wyczenia (na okres nie krétszyzri2 miestcy od
rozpoczcia planowanej dziatalroi),

dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy,

dokument potwierdzagy niepetnosprawrig w rozumieniu ustawy Ustawy z dnia 27 sierpnia 188K o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaosob niepetnosprawnych ( Dz.U. Nr 123, poz., Z76
pézn. zm. ),



a)

b)

deklaracje wspétpracy i listy intencyjne dotyce planowanej dziataldoi,

dokumenty dotycace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanyadkow,

w przypadku prowadzenia dziatakoo gospodarczej przez wspétmahka do wniosku naky dolczy¢ kopie
dokumentu potwierdzagego rodzaj prowadzonej dziataisogospodarcze;.

Whnioskodawca zamierzgjy przysgpi¢ do istniejcej spotdzielni socjalnej degtza take do wniosku pisenman
informacg tej spétdzielni o:
przyjeciu wnioskodawcy do spétdzielni socjalnej jako ¢c#a, po wniesieniu wptaty w wysoéa okreslonej w
informacji,

niezaleganiu przez spétdzieinsocjalm w dniu wydania informacji z optacaniem w termirsktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz PFagyjusz Gwarantowanycwiadczeér Pracowniczych,
innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuleganych w terminie zobowzan cywilnoprawnych.

§6

O przyznaniu lub odmowie przyznania jednorazéwmkow na podjcie dziatalnéci Powiatowy Urad Pracy
powiadamia wnioskodawcw formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrama kompletnego wniosku
jednak nie wcz@iej niz w dniu podgcia przez Rag Powiatu Uchwaly o wysokgi przekazanychrodkdw
Funduszu na realizaczada z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudniengblo niepetnosprawnych. W
przypadku niemznosci zatatwienia sprawy w tym terminie (np. koniecghoizupetnienia wniosku lub inne)
Powiatowy Urad Pracy powiadomi wnioskodaw® przyczynie zwioki i wskage nowy termin zatatwienia
sprawy. Odmowa przyznania jednorazowmdkéw jest aktem cywilnoprawnym i nie wymaga wyidan
postanowié i decyzji administracyjnych zaskamych w posfpowaniu administracyjnym, w zaiku z tym
nie podlega odwotaniu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pawigt Urzad Pracy pisemnie informuje wnioskodawe
poditej decyzji i wzywa go do negocjacji warunkéw umowiegocjacje powinny zakozy¢ sig w terminie
14 dni od dnia de@iczenia wezwania.

Wysokai¢ przyznanych wnioskodawcyodkoéw na podjcie dziatalndci lub wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej nie mee przekraczal5-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia.

Pod pogciem ,przecttne wynagrodzenie” rozumieesprzecetne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia naginego miesica po ogloszeniu przez Prezesa GlownegoedirzStatystycznego w
Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. y8bka¢ przecétnego wynagrodzenia, o
ktérej mowa w 85 punkcie 4, jest przyjmowana naefizawarcia z wnioskodawcumowy o przyznaniu
jednorazowarodkow na podjcie dziatalndci gospodarcze;.

Umowy dotycace udzielenia pomocy, o ktdrej mowa w § 1 ust. doteozdziatu, zawieranea sw formie
pisemnej pod rygorem niewaosci. Zmiana warunkOw umowy wymaga formy pisemnej pygorem
niewaznosci i moze nasipi¢ na wniosek kadej ze stron, za zgagorgczyciel.

Przed przyznaniem wnioskodawsésodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej Powiatowy U Pracy
moze przeprowad?i kontrok wskpna w miejscu, w ktérym ma Wy ona prowadzona, a tak zada
dokumentéw potwierdzagych informacje zawarte we wniosku.

W okresie trwania umowy Powiatowy Wd Pracy przeprowadza co najmniej jednokrotnie wkagfe
prawidtowdici realizacji warunkéw umowy w zakresie wykorzyssaprzyznanychsrodkéw zgodnie z celem
okreslonym w umowie i prowadzenia dziatakod gospodarczej.

PrzekazanigrodkOw na podjcie dziatalngci nastpuje w trybie i terminach oké®nych Rozporzdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 zgaiernika 2007 roku w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnefrodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie witatb
spotdzielni socjalnej ( Dz.U. Nr 194, poz. 1403002 roku ).

Przyznane wnioskodawc§rodki z Funduszu PFRON, o ktérych mowa w § 1 usRdkdziatu Ininiejszego
regulaminu, mog stanowé¢ pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozpdeenia Komisji WE nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastania art. 87 i 88 Traktatu WE.

87

Whnioskodawca obowkany jest ztay¢ zabezpieczenie zwrotrodkéw otrzymanych na pagljie dziatalndci
gospodarczej wraz z ustawowymi odsetkami w przypaidk wykorzystania niezgodnego z przeznaczeniem,
prowadzenia dziataldei gospodarczej lub bycia cztonkiem spétdzielnijabej przez okres krotszy ni24
miesice albo naruszenia innych warunkéw umowy wczhej wysokéci 130% dotacji. Formami
zabezpieczenia madoy¢ m.in.: porczenie cywilne, weksel z pgrzeniem wekslowym, gwarancja bankowa,

3



blokada rachunku bankowego, zastaw na prawachzietzach, akt notarialny o poddania egzekucji przez
diuznika. Rodzaj przyjmowanego przez Wiz zabezpieczenia zale od stopnia ryzyka podejmowanej
dzialalngci oraz wiarygodngci sktadanych zabezpieazeO wyborze formy zabezpieczenia rozstrzygaadrz

2. Porczenie jako zabezpieczenie powinnc lijokonane, przez co najmniej 3 osoby, ktorych stiehody
mieskczne wynosz (kazdego pogczyciela) nie mniej i 60% przecitnego wynagrodzenia. Razycielem nie
moze by makonek wnioskodawcy pozostgy z nim we wspollnocie mgtkowej oraz osoba dolaca
diuznikiem Funduszu Pracy lub PFRON a#akosoba, ktéra peczala tak forme pomocy lub payczks z
Funduszu Pracy, PFRON innej osobégldrej diuznikiem tego Funduszu.

3. Koszty zwhzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tymzeak usurngciem tego zabezpieczenia po w¥gaciu
umowy, ponosi wnioskodawca.

4. Do zawarcia umowy o0 udzielenie wnioskodaw@pdkéw na podjcie dziatalndci konieczna jest zgoda
wspoétmatonka wnioskodawcy pozostigego z nim we wspdlnocie m#fowej i wspétmatonka poeczyciela
pozostajcego z nim we wspoélnocie m#jowej wyrazona podpisem zimnym w obecnéci upowanionego
pracownika Powiatowego Ugdu Pracy lub powiadczonego notarialnie. Przy goreniu nalgy przediayé¢ w
Powiatowym Urzdzie Pracy zaviadczenia o ogganych przez pgczycieli statych dochodach.

5. Decyzg w sprawie liczby parczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego ddu Pracy wZarach lub
Kierownik Fili PUP w Lubsku, uwzgbniajac kwok przyznanychsrodkéw oraz uzyskiwane przez
poreczycieli wynagrodzenie lub dochod.

6. Porczycielem mae by osoba fizyczna:

a) pozostajca w stosunku pracy z pracodawte bedacym w stanie likwidacji lub upadiei, zatrudniona na czas
nieokrelony lub na czas okéony (minimum 30 miescy od dnia ztéenia wniosku), wobec ktorej nie s
ustanowione zafia sdowe lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalné¢ gospodarcz, ktéra to dziataln& nie jest w stanie likwidacji lub upadid, a jego
dochody miesiczne wynosz nie mniej nk 60% przeaitnego wynagrodzenia.

8. Osoba, ktéra otrzymakaodki na podjcie dziatalndci gospodarczej, ma oboygiek niezwtocznie informowa
Powiatowy Urad Pracy o kadym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnegonyy oraz przedigenia
nowego zabezpieczenia- pod rygorem r@zania umowy.

§8

1. Wnioskodawca, ktory otrzymdakodki na podicie dziatalnéci zobowinzany jest do rozpoezia dziatalngci
wskazanej we wniosku w terminie okienym w umowie. Przez rozpogze dzialalndci rozumie st
zgloszenie jej do ewidencji dziatakw gospodarczej. Dziataldé winna by powadzona, przez co najmnigj
24 miesice pod rygorem okéonym w punkcie 3.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymdrodki na podicie dziatalnéci jest zobowizany do ich wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem okiienym we wniosku oraz udokumentowania i rozliczeigla wydatkowania w terminie
okreslonym w umowie.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy w zzku z:

a) wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem przyygrtasrodkow,

b) prowadzeniem dziataldoi gospodarczej lub bycia czlonkiem spétdzielnijabej przez okres krotszy mi
24 miesice,

c) naruszeniem innych warunkéw umowy, Powiatowy ddrPracy wZarachzadat bedzie zwrotu otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi adadich uzyskania, w ggu 30 dni od otrzymania
stosownego wezwania.

§9

1. Whnioskodawca, ktéra otrzymarodki na podicie dziatalnéci zobowhzuje sg¢ do niezwlocznego
zawiadomienia Powiatowego Widu Pracy w Zarach o zmianach: nazwiska, miejsca zamieszkania i
prowadzenia dziatalroi lub innych okolicznéciach magcych wptyw na realizagjzobowizan wynikajacych
Z umowy.

2. Brak zgody Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy wZarach na zmianprofilu dziatalngci w okresie 24
mieskcy od jej rozpocgcia po otrzymanidrodkéw mae by podstaw do wypowiedzenia umowy.

§10

1. W zwiazku z przyznaniem wnioskodawagyodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej Powiatowy Uid
Pracy pozbawia go statusu bezrobotnego i wi&re ewidencji bezrobotnych (art. 33 ust. 4 pkts2awy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyDz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdiejszymi zmianami) w
nastpnym dniu po dokonaniu przelarii@odkdw na rachunek osoby.



§11
1. Wnioskodawca korzystgjy z pomocy, jest zobowzany do przechowywania dokumentacji pozwglej na
sprawdzenie zgodKoi przyznanej pomocy z przepisami Rozpgizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 padziernika 2007 roku w sprawie przyznania osobipeligosprawnejrodkow na podjcie dziatalndci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadwspotdzielni socjalnej ( Dz.U. Nr 194, poz. 1402007 roku)
przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdziat Il
Rozpatrywanie wnioskéw i refundowanie kosztéw wypagzenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowymrzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujca
pracy niepozostagca w zatrudnieniu.

§12

1. StarostaZarski udziela pracodawcy pomocy, o ktérej mowa tuley zesrodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, w formie refacji kosztow wyposania stanowisk pracy dla os6b
niepetnosprawnych, zwarmlalej "refundagj”.

2. Pomoc, o ktérej mowa wgj, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego etz Pracy wZarach i
Kierownika Fili PUP w Lubsku w ramach udzielonygleinomocnictw Starostyarskiego i przyznanych
srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b NiepetnospyaWwmprzeznaczonych na jej finansowanie.

3. Srodki na refundaej kosztow wyposzenia stanowisk pracy przyznawanena wniosek pracodawcy, ktérego
wzOr stanowi zaicznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§13

1. Zlozone wnioski zostanrozpatrzone na najiBzym posiedzeniu Zespotu. Rozpatrywanetydko wnioski
kompletne i prawidiowo spogdzone.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed we wniosku Urad:

a) informuje pracodawgo nieprawidtowéciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wnioskaz

b) wzywa do ich usugcia w terminie 14 dni od dnia da@rizenia wezwania

c) jezeli usunkcie nieprawidiowséci nie maze nasipi¢c w w/w terminie z przyczyn nie tgcych po stronie
pracodawcy , to termin ten @ ulec przedtzeniu na wniosek pracodawcy

3. Whnioski rozpatrywanessprzez Zespoty, powotane do tego celu przez DyrekRowiatowego Ukglu Pracy w
Zarach, w miag posiadaniasrodkdéw finansowych przeznaczonych na forme pomocy przez Urd.
Whioskodawca zostanie powiadomiony o terminie ijsce rozpatrywania wniosku przez Zespot, azéak
zaproszony do czynnego udziatu w pracach Zespotu.

4. W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek splb powizany z czionkiem Zespotu (np. ezy
rodzinne, koleenskie, stibowe), to czlonek Zespotu jest zobgrany poinformowé o tym Zespét i zostaje
on wyhczony z prac na czas oceny tego wniosku.

5. Ocena wnioskéw polega na wystuchaniu przez Zesmbiwidualnej prezentacji Wnioskodawcy i odpowiedzi
na zadawane pytania dotyce wniosku oraz analizie dodatkowych dokumentéw.er@c wnioskéw
dokonywana jest przez kdego z cztonkéw Zespotu indywidualnie. Cztonkowiesgotu dokonuj oceny w
gtosowaniu jawnym i sktadajpodpisy.

§14

1. Powiatowy Urad Pracy w Zarach pisemnie informuje pracodaw® sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w ternB0ielni od dnia otrzymania kompletnego wnioskunyich
niezlzdnych do jego rozpatrzenia dokumentéw, jednak réeemiej niz w dniu podgcia przez ragl powiatu
uchwaty o wysokéci przekazanychsrodkéw Funduszu na realizagada z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i
zatrudniania.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku P@wmigtUrzad Pracy wZarach sporgiza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pawigt Urzad Pracy wZarach informuje pracodaw®
rozpatrzeniu wniosku, wzyw@ go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje pawirakaczy¢ sie w
terminie 14 dni od dnia deczenia wezwania.

4. W terminie 14 dni od dnia zakozenia negocjacji zawierana jest umowa z pracoglawc



§15

1. Wysoka¢ przyznanych pracodawc$rodkow refunduicych koszty poniesione na wypasaie stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej nie za@rzekraczal5-krotnej wysokeéci przecitnego wynagrodzenia.
2. Pod pogciem "przeaitne wynagrodzenie" rozumiegsprzecitne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegoedirzStatystycznego w
Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".y8bka¢ przecgtnego wynagrodzenia, o
ktérej mowa w ust. 3 i 4, jest przyjmowana na dzawarcia umowy z podmiotem prowadym dziatalné¢
gospodarcz
3. Umowy o udzielenie pomocy zawierang s formie pisemnej pod rygorem niesvesci. Zmiana warunkow
umowy wymaga pod rygorem niewesci formy pisemnej w postaci aneksu i r@stje na wniosek kalej ze
stron.
4. Przed przyznaniem refundacji pracodawcy Powiattkgad Pracy wZarach mae przeprowadzi kontrok
wstepmna w miejscu, w ktérym ma Ky utworzone stanowisko pracy dla osoby niepetnospegwKontroli
podlega réwnig realizacja zobowzan podmiotu wynikajcych z zawartej umowy, w okresie do 3 lat od
utworzenia przedmiotowego stanowiska.
5. Refundacja zérodkéw PFRON mge by przyznawana jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w
1) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud8@06 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 3792&12.20086, str. 5)

2) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia O6zgaiernika 2004 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramactadgsie minimis dla sektora rolnego (Dz. Urz. UE
L 325 z 28.10.2004, str. 4 z40 zm.)

albo

3) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200 w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasddyminimis dla sektora rybotéwstwa i
zmieniagcym rozporadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 252007, str. 6)

6. Refundacja nie me by przyznana:

a) podmiotowi wobec, ktoérego toczyegpostpowanie upadkriowe lub zostat zgloszony wniosek o likwidacj

b) podmiotowi ubiegajcemu st o refundagj na wyposzenie stanowiska pracy dla wspétinatka,

C) na zatrudnienie 0s6b zwolnionych przez siebie zynra okresie 12 miesty poprzedzagcych ziaenie
whiosku,

d) na wyposaenie stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnydtongjacych prae naktadca,

€) na wyposaenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowyclagencjach towarzyskich oraz firmach o
podobnym charakterze.

7. Refundacja kosztéw poniesionych na wypesae 20 lub wgcej stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
moze by udzielona po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatpw&potecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych. W tym przypadku zawiadomienigéogkodawcy o przyznaniu lub odmowie udzielenia
refundacji powinno nagpi¢ w okresie nie przekraczgjym 20 dni od wyrzenia opinii przez Rad

§16

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu o refunadadfosztow wyposzenia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawnej Powiatowy Uid Pracy wZarach uwzgjdnia:

a) potrzeby lokalnego rynku pracy,

b) liczbe oséb niepetnosprawnych o okienych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowwyrzdzie pracy
jako bezrobotne albo poszukog pracy niepozostge w zatrudnieniu,

c) koszty wyposzenia stanowiska pracy,

d) wkilad pracodawcy w wyposganie tworzonego stanowiska pracy,

e) wysokasi¢ posiadanyckrodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w damyan r

f) dotychczasowwspOtprae z wnioskodawg w zakresie tworzenia miejsc pracy dla oso6b niegggrawnych, w
tym prawidtowe rozliczanie dotychczas zawartych umo

§17

1. Pracodawca sklada wniosek o refundagsrodkéw PFRON kosztoéw poniesionych na organigatanowiska
pracy, zawierajcy:

a) o0znaczenie podmiotu

b) liczbe tworzonych stanowisk pracy dla oséb niepetnospyaivn

c) nazwe, lokalizacje stanowiska pracy,

d) opis operacji i czynnimi wykonywanych na wypoganym stanowisku,



wymagane kwalifikacje i umiejnosci pracownika niepetnosprawnego,
wymagania dotycge sprawnéci ruchowej i predyspozycji fizycznych,
rodzaj i stopié niepetnosprawnizi oséb, ktére mogwykonywa® prace na wypogsanym stanowisku,
kalkulacg wydatkéw dla poszczegoélnych stanowisk pracy dradta ich finansowania;
kwote kosztow wyposzenia stanowisk pracy;
wnioskowan kwote refundacji kosztow wypogeania stanowisk pracy;
rodzaj pracy, jakadgizie wykonywana przez skierowanych bezrobotnychktaaowiskach pracy;
proponowan forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowaRwezdziale 118 20 ust.1 niniejszego
regulaminu;
podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezeatda podmiotu zamierzgjego wyposayé stanowisko
pracy.
Do wniosku pracodawca daiza:
1) aktualne zé&wiadczenia lub inne dokumenty potwierdgag dane zawarte we wniosku, a w szczedaino
» dokumenty potwierdzage podstaw i formg prawry istnienia zaktadu: Zaviadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej dla oséb fizycznych i jednostek pasiadajcych osobowgci
prawnej,
» wyciag z Krajowego RejestrugBowego, akt notarialny w przypadku osob prawnydhifuny wymagany
dokument rejestrowy,
» koncesg lub pozwolenie na prowadzenie dziatdciow przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich
posiadania do prowadzenia dziataicio
» dokument potwierdzagy forme uzytkowania lokalu:
- lokal wlasny - akt wiasrigi,
- lokal wynagty od osoby prawnej lub fizycznej - umowa najmu tizerzawy.
» za&wiadczenie o numerze NIP.
» zawiadczenie o nadaniu numeru REGON przez Wojewddekid Statystyczny;
* inne dokumenty potwierdzgje fakty zwizane z wnioskiem.

2) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskéw i stratostatnie 2 lata obrotowe lub roczne rozliczenie
podatkowe za ostatnie 2 lata wraz z dowodem peciyjprzez urad skarbowy lub péwiadczone przez
audytora

3) aktualne zéwiadczenie z banku o posiadanytbdkach finansowych, obrotach na rachunku za dstaltn
zdolnaici kredytowej, ewentualnym zaddeniu i prawnej formie zabezpieczania oraz lokanteowych

4) zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okrestegejmujicym rok podatkowy i poprzedzaje
go dwa lata podatkowe oraz inform@ojinnej pomocy dotyexej tych samych kosztéw kwalifikowalnych

5) za&wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lulbojowstwie.

§18

Pracodawca wnioskagy o refundag kosztow wyposzenia stanowisk pracy obosgany jest zitayé
zabezpieczenie zwrotérodkéw otrzymanych w ramach refundacji ¥¢2nej wysokéci 130 % refundowanej
kwoty. Formami zabezpieczenia mo@y¢ m.in.: poeczenie, weksel z peczeniem wekslowym (awal),
gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowegoawast prawach lub rzeczach lub aktu notarialnego o
poddaniu si egzekucji przez ditnika. Koszty zwizane z zabezpieczeniem zwrotu, w tymzéak usuniciem
tego zabezpieczenia po wyg#&ciu umowy, ponosi wnioskodawca.

Whnioskodawca ma obowiek wskazé& wybrarmy przez siebie forg zabezpieczenia splaty zwrotu kosztow
wyposaenia stanowisk pracy sfrdd okrdlonych w rozporzdzeniu MPiPS. O wyborze formy zabezpieczenia
rozstrzyga Urzd.

Porczenie jako zabezpieczenie powinnoétokonane, przez co najmniej 2 osoby, ktérych stidehody
mieskczne wynosz (kazdego pogczyciela) nie mniej i 60% przecitnego wynagrodzenia. Razycielem nie
moze byt makonek wnioskodawcy pozostaly z nim we wspolnocie mgtkowej oraz osobacdaca dhiznikiem
Funduszu Pracy i PFRON lub, ktéra gmrata tak forme pomocy lub payczke z Funduszu Pracy lub PFRON
innej osobie bdacej dhuznikiem tego Funduszu.

W przypadku spotek cywilnych do zawarcia umowy dumnelacg kosztow wyposzenia stanowisk pracy
konieczna jest zgoda wspotmahka wnioskodawcy pozosigego z nim we wspélnocie msfowej i
wspoétmatonka poeczyciela pozostagego z nim we wspolnocie m#iowej wyraona podpisem zimnym w
obecndéci upowanionego pracownika Powiatowego du Pracy lub p@wiadczonego notarialnie. Przy
poreczeniu nalgy przediay¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy zéwiadczenia o ogsganych przez peczycieli
statych dochodach.

. Decyzg w sprawie liczby paczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego du Pracy wZarach lub Kierownik

Fili PUP w Lubsku, uwzgidniajac kwok przyznanychs$rodkdw oraz uzyskiwane przez gozycieli
wynagrodzenie lub dochéd.
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6. Porczycielem mae by¢ osoba fizyczna:

C) pozostajca w stosunku pracy z pracodawde kxdacym w stanie likwidacji lub upadsei, zatrudniona na czas
nieokr&lony lub na czas okény (minimum 42 miegce od dnia zlgenia wniosku), wobec ktérej nie s
ustanowione zafia sadowe lub administracyjne,

d) prowadaca dzialalné¢ gospodarcz, ktora to dziataln@ nie jest w stanie likwidacji lub upadid, a jego
dochody miesiczne wynosz nie mniej nk 60% przecitnego wynagrodzenia.

7. Podmiot, ktdry otrzymakrodki na wyposzenie stanowiska pracy, ma obawmék niezwlocznie informowa

Powiatowy Urad Pracy o kadym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnegowy oraz przedigenia
nowego zabezpieczenia- pod rygorem r@zania umowy.

§19

1. Whniosek o refundagjkosztow wyposzenia stanowiska pracy me byt uwzgkdniony w przypadku spetnienia

przez podmiotgcznie nasfpujacych warunkoéw:

* prowadzenia przez podmiot dziatadnb gospodarczej przez okres co najmniej 6 m@siprzed dniem
zlozenia wniosku o refundagj

» podmiot nie posiada zalegti w zobowiazaniach wobec PFRON

* nie zaIega z optacaniem w terminie podatkéw nidddana ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na
FP i FGP,

e nie znajduje s w trudnej sytuacji ekonomicznej wg kryteriow odmmych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotycrych udzielania pomocy publicznej,

e nie toczy s¢ w stosunku do skladgjego posipowanie upadiciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o
likwidacje,

* nie byt skazany za przegstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumiesitawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 laegrdniem ztaenia wniosku,

» whniosek jest kompletny i prawidtowo spadzony.

§20

1. Po zawarciu umowy o refundagjracodawca przedstawia:
a) kopie umowy o pra¢ zawartej z osabzatrudnion na refundowanym stanowisku pracy,
b) orzeczenie potwierdzaje niepetnosprawné tej osoby,
c) zestawienie poniesionych kosztéw podlagggh refundacji wraz z kopiami dowodoéw ich poniege
w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniegoy@htkosztéw, przy czym zakup wypasaia obgtego
refundacy dokumentuje sifaktura, rachunkiem lub dowodem zaptaty.

2. W terminie 7 dni od dnia deczenia w/w dokumentéw Powiatowy Wz Pracy wZarach wystpuje do
Paistwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opimiprzystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawsdoi osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

3. Refundacja zesrodkéw PFRON kosztéw wypogenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek
pracodawcy w terminie 14 dni od dnia przedstawigmiaez pracodavec pozytywnej opinii PAstwowej
Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska praoypdtrzeb wynikajcych z niepetnosprawdol osoby
zatrudnionej na tym stanowisku na rachunek bankeskazany we wniosku.

4. Umowa wygasa w przypadku nie przedstawienia zestaaiponiesionych kosztéw podlegajch refundacji
wraz z kopiami dowodow ich poniesienia w terminimigsicy od dnia zawarcia umowy.

§21

1. Pracodawca jest zoboygiany do zatrudnienia skierowanych os6b niepetnespyeh i utrzymania stanowiska
pracy przez minimalny okres 36 migsy.

2. Pracodawca zawiadamia w terminie 7 dni PowiatowgatlPracy o kadym przypadku ustania wykonywania
pracy przez osab niepetnosprawn (np. powotanie do shby wojskowej, urlop macierzgki lub
wychowawczy, aresztowanieggkie naruszenie obowikéw pracowniczych itd.).

3. W przypadku rozwizania umowy o pracpodmiot bezzwtocznie przedklada w Powiatowym ddeie Pracy
uwierzytelnion kopie swiadectwa pracy i pismo rozgdujace umovg o praeg.

4. Na zwolnione miejsce pracy pracodawca zohaemy jest zatrudai kolejra osolg niepetnosprawn oraz
uzyska pozytywry opinie Paistwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowigkacy do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawdoi osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

5. Przerwa w zatrudnieniu kolejnej osoby bezrobotmejutworzonym stanowisku pracy oznacza wyehie
okresu utrzymania przedmiotowego miejsca pracypyzerie.



§22

1. Powiatowy Urad Pracy ma obowrek do co najmniej jednokrotnego zweryfikowaniawichowosci realizaciji
warunkéw umowy przez pracodagycw czasie obowgzywania umowy. Z przeprowadzonych kontroli
pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy sporgizap odpowiedni protokét.

§23

1. W przypadku naruszenia przez pracodaweo najmniej jednego z warunkéw umowy, zostaje ona
wypowiedziana w trybie natychmiastowym, a PowiatoWyzad Pracy zada® bedzie zwrotu dokonanej
refundacji wraz z odsetkami w terminie 3 méegi od dnia otrzymania stosownego wezwania .

2. Fakt ztazenia wniosku nie stanowi deklaracji PowiatowegoddtzPracy o przyznaniu refundaciji.

§24

Pracodawca zobowzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiat@nvegzdu Pracy o kadej zmianie
majacej wptyw na realizagjzobowizan wynikajacych z umowy.

Rozdziat Ill
Rozpatrywanie wnioskéw w sprawie refundacji wynagralzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatgm urzedzie pracy jako
bezrobotne albo poszukujce pracy niepozostajce w zatrudnieniu.

§25

1. Starost&arski udziela pracodawcy pomocy, o ktérej mowa tuley zesrodkéw Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, w formie refacji wynagrodzenia oraz skltadek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@@mu osoby niepetnosprawne, zwalalej "refundag)”.

1. Pomoc, o ktorej mowa wigj, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego etz Pracy wZarach
i Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzielomypetnomocnictw Starostfarskiego i przyznanych
srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyatwn przeznaczonych na jej
finansowanie.

2. Srodki na refundag wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spudecpracodawcy
zatrudniagcemu osoby niepetnosprawne przyznawanaaswniosek podmiotu prowagizzgo dziatalnge
gospodarcg, ktérego wzor stanowi zgdznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Wysoka¢ refundacji przyznanej pracodawcy zatrudggejmu osoby niepetnosprawne, nie zo
przekroczy 60% jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiochodowym oraz oboazikowych
skladek na ubezpieczenie od tego wynagrodzeniakess gednego roku od dnia jej zatrudnieniaele

pracodawca:
. zobowhzat sk do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmifigpniesécy,
. ztozyt wniosek o przyznanie refundaciji.

§26

1. Zlozone wnioski zostapnrozpatrzone na najtizym posiedzeniu Zespotu. Rozpatrywaméytko wnioski
kompletne i prawidiowo spogdzone.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed we wniosku Urzad:
. informuje pracodawgo nieprawidtowéciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wnioskaz
. wzywa do ich usurtia w terminie 14 dni od dnia dmzenia wezwania
3. Wnhnioski rozpatrywaneasprzez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrek@owiatowego Ukgu
Pracy wZarach, w miag posiadaniasrodkow finansowych przeznaczonych raforme pomocy przez
Urzad. Wnioskodawca zostanie powiadomiony o terminieieéjscu rozpatrywania wniosku przez Zespot.
W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek spb powizany z czionkiem Zespotu (np. azy
rodzinne, koleenskie, stibowe), to cztonek Zespotlu jest zobgmany poinformowé& o tym Zespoét
i zostaje on wydczony z prac na czas oceny tego wniosku.
4. Rozpatrujc wniosek, Powiatowy Uegd Pracy bierze pod uwag



e liczbe oséb niepetnosprawnych o okienych kwalifikacjach, zarejestrowanych jako bezwie
albo poszukujce pracy niepozostgje w zatrudnieniu,
*  wysoka¢ posiadanyckrodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym.roku

§ 27

1. Powiatowy Urad Pracy wZarach pisemnie informuje pracodawo sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w termatledni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
i innych niezlednych do jego rozpatrzenia dokumentéw, jednak réeemiej niz w dniu podgcia przez
rack powiatu uchwaly o wysokoi przekazanych srodkdw Funduszu na realizacgada z zakresu
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pawiat Urzad Pracy w Zarach spormiza
uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pawigt Urzad Pracy wZarach informuje pracodawc
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywgj go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powyiaakaiczy¢ sie
w terminie 14 dni od dnia deczenia wezwania.

4. W terminie 14 dni od dnia zakozenia negocjacji zawierana jest umowa z pracoglawc

§28

1. Umowy o udzielenie pomocy zawierang ® formie pisemnej pod rygorem nieavensci. Zmiana
warunkéw umowy wymaga pod rygorem nieavasci formy pisemnej w postaci aneksu i rgstie na
wniosek kadej ze stron.

2. Umowa zawiera w szczegokw zobownzanie pracodawcy do:

e  Zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej dotycefyindacja, w terminie 3 miesy od dnia
zawarcia umowy oraz przedstawienia kopii umowy @apri orzeczenia potwierdzgjego
niepetnosprawni,

. Przedstawienia kopii listy ptac zatrudnionych osaliepetnosprawnych, ktorych dotyczy
refundacja oraz dowodu opfacenia nal@ci z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne tych
0s6b w terminie do kaa miesica, w ktdrym optacit nalanosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

. Niedokonywania zmian wysokoi wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej w okregienlesecy
od dnia jej zatrudnienia powodalych przekroczenie kwoty refundacji ustalonej w wkyn
negocjaciji,

. Udokumentowania realizacji umowy na wezwanie,

. Informowanie o wszelkich zmianach dotgcych realizacji umowy w terminie 7 dnia od dnia
wystapienia tych zmian,

. Rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie atomym w umowie,

»  Zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od re&gjidnaliczonych od dnia jej otrzymania w
wysokdici okreslonej jak dla zalegkxi podatkowych w terminie 3 miesly od dnia otrzymania
wezwania lub ujawnienia co najmniej jednego z wadmumowy,

e  Zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formpmreczenia, weksla z petzeniem
wekslowym, gwarancji bankowej, zastawu na prawaab kzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddangesjzekucji przez dinika.

§29

1. Refundacja meze by przyznawana jako pomoc na rekrutapjacownikéw niepetnosprawnych, zgodnie
Z przepisami rozposzizenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grud2@®2 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyigtaa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337
z 13.12.2002, str. 3, z pd. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, o7 t. 4, str. 273, z pa.
zm.), pod warunkieme:

a. pracodawca przedstawi informacjo otrzymanej pomocy publicznej albo informacj
0 nieotrzymaniu pomocy, o ktérej mowa w art. 37. Udstustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postpowaniu w sprawach dotyszych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, pé@4),
oraz

b. rekrutacja stanowi wzrost netto liczby pracownikévdanym przedsbiorstwie albo
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c. rekrutacja niestanoata wzrostu netto liczby pracownikéw w danym przelisirstwie dotyczy
stanowiska lub stanowisk, ktére zostaly zwolnioneastpstwie:

*  rozwigzania umowy O pracna mocy porozumienia stron albo rozzania umowy
0 prag za wypowiedzeniem przez pracownika,

e rozwiagzania umowy o pracz uptywem czasu, na ktéry byta zawarta, a prackwni
odrzucit propozygj pracodawcy zawarcia kolejnej umowy o prac

*  rozwiagzania umowy o pracw zwiazku z przejciem pracownika na emerytur
e obnizenia wymiaru czasu pracy na mocy porozumienia stron

*  rozwigzania umowy O pracprzez pracodavecw zwiazku z naruszeniem przez
pracownika podstawowych obazkow pracowniczych i nie w wyniku rozgg@ania
umowy o prae z przyczyn niedotyceych pracownika.

2. Pomoc na rekrutagjpodlega sumowaniu z ianpomo@ udzielam we wszystkich formach i ze
wszystkichzrédel, ktéra odnosi sido tych samych kosztow kwalifikagych s¢ do obgcia pomoa,
i nie mae przekroczg¢ 100 % wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej przpddatkowaniem
podatkiem dochodowym oraz obazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia w okresie, w ktérym jest zatrudniona.

3. Pomoc, ktorej wartsé przekracza wielki& pomocy brutto okrdona na 15 min EUR w dowolnym
okresie trzyletnim, podlega notyfikacji jako pomiocdywidualna i mae by udzielona po wyrzeniu
pozytywnej opinii przez KomigjEuropejsk.

4. Pracodawca korzystaly z refundacji jest zobowzany do przechowywania dokumentacji pozwgilej

na sprawdzenie zgodfw przyznanej pomocy z przepisami rozpmizenia przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

Przepisy kaicowe

§30

Regulamin wchodzi wizycie z dniem podjcia uchwaly o zaopiniowaniu przez Powiato@8potecza Rad: ds. Oso6b
Niepetnosprawnych arach.

Integralry cze$cia Regulaminu g zahczniki:

1.

2.
3

Wz6r wniosku o udzielenie jednorazodrmdkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

Wz6r wniosku o dokonanie refundacji kosztéw wypesda stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.
Wz6r umowy w sprawie przyznania osobie niepetnospeasrodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni jsdrae;.

Wz6r umowy w sprawie warunkow i trybu refundacjsktdw wyposzenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.
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