Powiatowy Urzad Pracy w Zarach

REGULAMIN

przyznawania bezrobotnym jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej, na zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej oraz refundacji
pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach

Postanowienia ogdlne

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:
a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami),

1.

2.

3.

© o~

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych ( Dz. U. z 2006 roku nr 94 poz. 651 z
pézn. zm.)

Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 roku Prawo Spoétdzielcze ( tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku nr 188
poz 1848 zpodzn. zm. )

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.. w sprawie
dokonywania

z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

(Dz.U. z 2012r. poz. 457)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.. w sprawie
przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjgcie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych

(Dz.U. z 2012r. poz. 456),

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 roku),

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa
i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 roku), w
zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow rybolowstwa, ,

Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej

Kodeksu Cywilnego,

niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin okresla zasady rozpatrywania i przyznawania bezrobotnym jednorazowo s$rodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz zasady rozpatrywania i refundowania kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach.

2. Proces rozpatrywania wnioskéw i przyznawania bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz rozpatrywania i refundowania kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest realizowany zgodnie z dyscyplina finansow
publicznych.



a)

Rozdziat |

Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowych Srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

§3
Starosta Zarski udziela bezrobotnym pomocy, o ktérej mowa w tytule, finansowanej z Funduszu Pracy lub
wspotfinansowanej z EFS w formie $rodkdw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, zwanymi dalej
,,Ssrodkami na podjgcie dziatalno$ci”, w wysokosci okreslonej w umowie.
Pomoc, o ktorej mowa wyzej udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
w ramach udzielonych petnomocnictw Starosty Zarskiego i przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy lub EFS
przeznaczonych na jej finansowanie.
Srodki na podjecie dzialalnosci, przyznawane sa na wniosek bezrobotnego, ktorego wzor stanowi zatacznik
do niniejszego Regulaminu

§4
Bezrobotny ma prawo zlozy¢é wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcia dziatalno$ci
gospodarczej zwanym dofinansowaniem na obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach
druku.
Ztozone wnioski w sprawie przyznania $rodkdw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej przez
bezrobotnego, zostana rozpatrzone w ciagu 30 dni od daty zlozenia wniosku. Rozpatrywane sa tylko
wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.
Osoba bezrobotna, ktorej wniosek zostanie zakwalifikowany do realizacji moze zostaé skierowana na
szkolenie z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Whioski rozpatrywane sa przez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zarach, w miare posiadania $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme pomocy.
Whioskodawca jest powiadamiany o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Zespot, a takze moze
zostaé zaproszony do czynnego udziatu w pracach Zespohu.
Ocena wniosku przez Zespo6t polega na jego analizie (wraz z dokumentacja dodatkowa), wystuchaniu
indywidualnej prezentacji wniosku przez osobg bezrobotna oraz jej odpowiedzi na pytania zadawane przez
cztonkoéw Zespotu.
Zespot ocenia zlozona dokumentacj¢ w systemie punktacyjnym i przy wykorzystaniu Karty oceny wniosku
stanowiacej zatacznik do niniejszego regulaminu. Ocena wnioskow dokonywana jest przez kazdego z
cztonkow Zespotu indywidualnie.
Maksymalnie wniosek moze otrzymaé 19 punktow. Minimalna liczba punktow, przy ktorej wniosek moze
zostaé rozpatrzony pozytywnie to 10.
W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposéb powiazany z czlonkiem Zespotu (np. wigzy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to czlonek Zespotu jest zobowiazany poinformowaé o tym Zespot i
zostaje on wylaczony z prac na czas oceny tego wniosku.

§5

Przy udzielaniu bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnoéci Powiatowy Urzad Pracy w Zarach bierze

pod uwagg:

1. pozostawanie wnioskodawcy w grupie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z
art. 49 Ustawy,

2. efektywno$¢ ekonomiczng planowanego przedsigwzigcia, w aspekcie mozliwosci prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w sposob ciagly przez okres nie krotszy niz 12 miesigey,

wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wstgpnej analizy dokumentow,

zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalno$ci na obszarze jego dziatania,

kwalifikacje i dos$wiadczenie wnioskodawcy umozliwiajace prowadzenie zamierzonej dziatalnosci

gospodarczej,

podjete dziatania na rzecz planowanej dziatalnosci,

posiadanie srodkow (finansowych, rzeczowych) przez wnioskodawcg,

celowos¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkow,

9. poprawnos¢ merytoryczna oraz realnos¢ planu przedsigwzigcia,

10. oceng proponowanego zabezpieczenia,

11. wiarygodnos$¢ wnioskodawcy, zwtaszcza prawdziwos¢ sktadanych dotychczas o§wiadczen

Ubiegajacy si¢ o uzyskanie §rodkow na podjecie dziatalnosci sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Zarach wniosek zawierajacy:

kwote wnioskowanego dofinansowania ,

gk w

o N



b)

c)
d)

€)

a)
b)

d)
e)

9)
h)

rodzaj dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ktora
osoba bezrobotna zamierza podjac
symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dzialalno$ci gospodarczej , zrddla ich finansowania oraz
wskazanie dziatan podjetych na rzecz rozpoczecia dziatalnosci, dotyczacych w szczegdlnosci pozyskania
lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen,
specyfikacje¢ wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania przeznaczonych na zakup towarow i ushug
w szczegblnosci na zakup $rodkow trwatych urzadzen, maszyn, materialow, towarow, ustug i materiatow
reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z
podjeciem dziatalno$ci gospodarczej
proponowang formg zabezpieczenia zwrotu dofinansowania , zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS
przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j,
oswiadczenie o:
korzystaniu lub niekorzystaniu z bezzwrotnych $§rodkéw Funduszu Pracy lub innych $rodkow
publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalne;j
nie posiadaniu wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztoZenia wniosku,
wykorzystaniu przyznanych srodkow zgodnie z przeznaczeniem,
niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
nickaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny,
rezygnacji z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy po
dniu rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
niezlozeniu  wniosku o  przyznanie $rodkdbw na  podjgcie  dziatalno$ci  gospodarczej
lub wniosku o przystapieniu do spétdzielni socjalnej, do innego starosty.

Do wniosku bezrobotny dotacza:

plan przedsigwzigcia ze szczegdlnym uwzglednieniem przewidywanych efektow ekonomicznych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

dokument potwierdzajacy formg uzytkowania lokalu ( w przypadku kiedy lokal jest niezbedny do
prowadzenia dziatalno$ci lub dziatalnosc¢ jest prowadzona poza miejscem zameldowania)

-lokal wtasny — wypis z ksiegi wieczystej lub inny dokument potwierdzajacy wlasnos¢,

-lokal wynajety — przedwstgpna umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia (na okres nie krotszy niz 12 miesigcy
od rozpoczecia planowanej dziatalnosci),

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy,( $wiadectwa pracy, ukonczone kursy,
szkolenia, szkoly)

deklaracje wspolpracy i listy intencyjne dotyczace planowanej dziatalnoscei,

dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkow,

wypetniony formularz informacji o pomocy de minimis otrzymanej w okresie dwoch kolejnych lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy wraz z zaswiadczeniami.

w przypadku prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez wspdtmalzonka do wniosku nalezy dotaczyé
aktualny wydruk CEIDG,

w przypadku, gdy wnioskodawca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza — kserokopia decyzji o wykresleniu
dziatalnosci gospodarczej z ewidencji.

§6

Whiosek o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnoéci moze by¢ uwzgledniony przez Staroste Zarskiego

po spetnieniu przez bezrobotnego nastgpujacych warunkow:

a) Spetnia tacznie warunki o ktérym mowa w §6 ust. 3 i 4 rozporzadzenia:
- w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robdt publicznych,
- nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych §rodkow publicznych bezzwrotnych srodkéw
na podjegcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j,
- nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku,



a)
c)

- spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis,
- nie prowadzit dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
nie byt w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks Karny,
- nie zlozyl wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo
srodkow na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej

b) uzyskania pozytywnych opinii doradcy zawodowego i posrednika pracy,

c) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony a starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie

§7

O przyznaniu lub odmowie przyznania jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci Powiatowy Urzad
Pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku niemozno$ci zalatwienia sprawy w tym
terminie (np. konieczno$¢ wuzupelnienia wniosku lub inne) Powiatowy Urzad Pracy powiadomi
wnioskodawce o przyczynie zwloki i wskaze nowy termin zalatwienia sprawy. Odmowa przyznania
jednorazowo $rodkow jest aktem cywilnoprawnym i1 nie wymaga wydania postanowien i decyzji
administracyjnych zaskarzanych  postgpowaniu administracyjnym, w zwiazku z tym hie podlega
odwolaniu.

Wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu srodkoéw na podjecie dziatalno$ci nie moze przekraczaé 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Umowy dotyczace udzielenia pomocy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 tego rozdziatu, zawierane sa w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci i moze nastapi¢ na wniosek kazdej ze stron, za zgoda porgczycieli.

Przed przyznaniem osobie bezrobotnej srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Powiatowy Urzad
Pracy moze przeprowadzi¢ kontrolge wstgpna w miejscu, w ktorym ma by¢ ona prowadzona, a takze zadac
dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W okresie trwania umowy dokonuje kontroli w zakresie wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z
celem okreslonym w umowie i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Przekazanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci nastepuje w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy,
na rachunek bankowy Whnioskodawcy.

Przyznane bezrobotnemu s$rodki z Funduszu Pracy lub EFS, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 Rozdzialu I
niniejszego regulaminu, stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji WE
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy de minimis i sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylaczeniem Srodkow
przyznawanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie krajowego transportu 0sob taksowkami.

§8
Srodki na podjecie dziatalno$ci nie moga byé przeznaczone na pokrycie nastepujacych kosztow:
udziatow w spotkach, akcji 1 obligacji,
zakupu nieruchomosci w tym grunty,
leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen,
zakup samochodu w kwocie przewyzszajacej 70% wartosci dotacji ( z wylaczeniem ustug TAXI,
Autopomocy itp.);
optat administracyjnych, skarbowych, kosztow koncesji, sktadek ZUS, kosztow ubezpieczen,
reklamy w mediach,
reklamy (wizytowki, ulotki, banery i inne) w kwocie przewyzszajacej 10% wartosci dotacji,
towaru handlowego w kwocie przewyzszajacej 40% wartosci dotacji,
biezacych kosztow zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, w tym kosztow czynszu, najmu,
dzierzawy, energii elektrycznej, wody, gazu, Sciekow,
zakupu kasy fiskalnej,
materialdéw budowlanych niezbednych do przygotowania lokalu pod prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
, do ktorego bezrobotny nie posiada aktu wtasnosci lub dzierzawy wieczystej, a jezeli bezrobotny posiada
akty wlasnosci lub dzierzawe wieczysta — remont, modernizacja lub adaptacja lokalu w kwocie
przewyzszajacej 30% wartosci dotacji,
Srodki na podjecie dziatalno$ci nie moga by¢ udzielone na:
prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego bez wspotpracy z bankiem,
prowadzenie lombardu,
prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspotpracy z bankiem,




d)
e)

9)

10.

11.

prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich, itp.

prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej tozsamej z dziatalnoscia gospodarcza wspdtmatzonka,

na przejecie lub stanie si¢ wspolnikiem lub wspotwlascicielem juz istniejacej firmy,

przejecie dziatalnosci gospodarczej po cztonku rodziny (zakup od czlonka rodziny wyposazenia, towaru,
maszyn, urzadzen, itp.),

handel obwozny jako gtéwny przedmiot dziatalnosci,

Srodki na podjecie dziatalno$ci moga byé przyznane na taka sama dziatalno$é¢ gospodarcza prowadzona
wczesniej przez bezrobotnego tylko w wyjatkowych sytuacjach i gdy od jej zakonczenia minat okres co
najmniej 2 lat.

O srodki na podjecie dziatalnosci nie moze ubiegac si¢ bezrobotny, ktorego wspotmatzonek pozostajacy z
nim we wspolnocie majatkowej jest w trakcie realizacji takiej umowy .

§9

FORMY ZABEZPIECZENIE UMOWY
Whioskodawca obowiazany jest zlozy¢ zabezpieczenie zwrotu S$rodkéw otrzymanych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku ich wykorzystania niezgodnego z
przeznaczeniem, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesigey albo
naruszenia innych warunkow umowy w tacznej wysokosci 130% dotacji. Formami zabezpieczenia moga
by¢ : poreczenie cywilne, weksel z porgczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, blokada rachunku
bankowego, zastaw na prawach lub rzeczach (za wyjatkiem pojazdéow samochodowych), akt notarialny o
poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika. Rodzaj przyjmowanego przez Urzad zabezpieczenia zalezy od
stopnia ryzyka podejmowanej dziatalnosci oraz wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen.
Osoba bezrobotna ma obowiazek wskaza¢ wybrana przez siebie forme zabezpieczenia splaty zwrotu
jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej sposrdd okreslonych w rozporzadzeniu
MPIPS.
O wyborze formy zabezpieczenia decyduje Powiatowy Urzad Pracy.

Porgczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez 2 osoby, ktorych state dochody miesigczne
wynosza (kazdego porgczyciela) nie mniej niz 130% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego
w chwili ztoZenia wniosku.- Porgczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnocie majatkowej oraz osoba bgdaca dhuznikiem Funduszu Pracy lub, ktora porgczata taka forme
pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu.

W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, porgczenie jako
zabezpieczenie moze by¢ dokonane, przez 3 osoby, ktorych state dochody miesigczne wynosza (kazdego
porgezyciela) nie mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego
w chwili zlozenia wniosku- Porgczycielem nie moze by¢ malzonek wnioskodawey pozostajacy z nim we
wspolnocie majatkowej oraz osoba bgdaca diuznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra porgczata taka forme
pomocy innej osobie bedacej dhuznikiem tego Funduszu.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia po wygasnigciu
umowy, ponosi wnioskodawca.

Do zawarcia umowy o udzielenie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci konieczna jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej i wspdtmatzonka
poreczyciela pozostajacego z nim we wspodlnocie majatkowej wyrazona podpisem zlozonym w obecno$ci
upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy lub poswiadczonego notarialnie. Przy porgczeniu
nalezy przedlozy¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy zaswiadczenia o osiaganych przez poregczycieli statych
dochodach.

W przypadku, kiedy porgczycielem, jest osoba fizyczna zatrudniona na zasadzie umowy o pracg nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie o zarobkach w kwocie brutto za 3 ostatnie miesiace, wydane przez zaklad pracy z
data wystawienia nie pozniej niz 30 dni przed dniem podpisania umowy,

W przypadku kiedy porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedtozy¢
nastgpujace dokument: za§wiadczenie z US i ZUS o niezaleganiu w optatach z data wystawienia nie podzniej
niz 30 dni przed dniem podpisania umowy, dokumenty potwierdzajace kondycje finansowa (PIT, CIT za rok
poprzedni) oraz udokumentowane dochody za 3 ostatnie m-ce w kwaocie brutto.

Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach,
uwzgledniajac kwote przyznanych srodkow oraz uzyskiwane przez porgczycieli wynagrodzenie lub dochdd.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 18 miesigcy od dnia ztozenia wniosku), wobec ktdrej nie
sa ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne,



b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a jego
dochody miesigczne sa zgodne z §9 ust 3 lub 4 regulaminu,

c) uzyskujaca state dochody zgodne z §9 ust 3 lub 4 regulaminu.

12. Porgczyciel nie moze by¢ osoba fizyczna:

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,

wspolmatzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspolnocie majatkowe;,

wspotmalzonek porgezyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowej,

osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochéd ponizej kwoty

wymaganej, wskazanej w §9 ust 3 lub 4

13. Osoba, ktora otrzymata $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, ma obowiazek niezwlocznie
informowa¢ Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnego umowy
oraz przedtozenia nowego zabezpieczenia- pod rygorem rozwigzania umowy.

14. W sytuacji, gdy zaproponowana przez osobg bezrobotna forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami Urzad zastrzega sobie prawo do
rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia na inng spo$rod wskazanych w §9 ust.1
niniejszego Regulaminu.

pobdPRE

§ 10

a) Bezrobotny, ktory otrzymat $rodki na podjecie dziatalnosci zobowiazany jest do rozpoczecia dziatalnosci
wskazanej we wniosku w terminie okreSlonym w umowie — nie pdzniej jednak niz w ciagu 3 miesigcy od
daty podpisania umowy. Za termin rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej uznaje si¢ date zgloszenia
obowiazku podatkowego w Urzedzie Skarbowym i obowiazku ubezpieczenia spotecznego.

b) Dziatalno$¢ winna by¢ powadzona, przez co najmniej 12 miesiecy pod rygorem okreslonym w punkcie 6.

c) Dokumentem potwierdzajacym fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez 12 miesigcy sa
zaswiadczenia z ZUS 1 US o okresach prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

d) Bezrobotny, ktory otrzyma $rodki na podjecie dziatalno$ci jest zobowiazany do ich wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem okreslonym we wniosku oraz udokumentowania i rozliczenia ich wydatkowania w terminie
okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do 60 dnia od daty podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

e) Bezrobotny przektada staro$cie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie na poszczegolne towary i ustugi ujete w specyfikacji w terminie 2 miesigcy od
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej

f) W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug rozliczenie
zawiera informacj¢ czy bezrobotnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego .

g) Bezrobotny jest obowigzany do zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania

h) Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez bezrobotnego srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dokonywane jest w kwocie brutto. Dokumentami stanowigcymi podstawe rozliczenia sa:
faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy z potwierdzeniem dokonania zaptaty. W przypadku dokonania
zakupow za granica Wnioskodawca jest zobowiazany do przedstawienia przettumaczonego przez ttumacza
przysigglego na jgzyk polski dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostana przeliczone na
ztotowki wedtug kursu $redniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dnia wystawienia dokumentu
ksiegowego stanowiacego rozliczenie. Umowa kupna-sprzedazy nie moze by¢ zawarta ze wspotmatzonkiem
, krewnym lub powinowatym w linii prostej albo bocznej. Do umowy kupna-sprzedazy nalezy dotaczy¢
o$wiadczenie sprzedajacego, ze przedmiot umowy w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony ze srodkow
publicznych. Do uméw kupna-sprzedazy o wartosci powyzej 1000 zt dodatkowo nalezy dotaczy¢ dowodd
uiszczenia oplaty od czynnos$ci cywilnoprawnych.

i) Srodki otrzymane a niewydatkowane przez bezrobotnego podlegaja zwrotowi w terminie 2 miesiecy od
dnia podjgcia dziatalnos$ci gospodarczej

j) W przypadku wypowiedzenia umowy w zwiazku z:

a) wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych $rodkow,

b) prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej lub bycia cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz
12 miesigcy,

€) podjeciem zatrudnienia lub zawieszeniem dziatalno$ci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

d) ztozeniem niezgodnego z prawda o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt g niniejszego regulaminu,

e) naruszeniem innych warunkow umowy,

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach zada¢ bedzie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z ustawowymi odsetkami od

dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu $rodkéw przez beneficjenta.



§ 11
Osoba, ktora otrzyma $rodki na podjecie dziatalnosci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach o zmianach: nazwiska, miejsca zamieszkania lub innych
okoliczno$ciach majacych wplyw na realizacj¢ zobowiazan wynikajacych z umowy.
Brak zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach na zmiane miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub profilu dziatalnosci w okresie 12 miesigcy od jej rozpoczgcia po otrzymaniu $srodkow
moze by¢ podstawa do wypowiedzenia umowy.

§ 12

W zwiazku z przyznaniem bezrobotnemu $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej Powiatowy Urzad
Pracy pozbawia go statusu bezrobotnego i wykresla z ewidencji bezrobotnych (art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz. 415 ) w nastgpnym
dniu po dokonaniu przelania $rodkéw na rachunek osoby.

§13
Powiatowy Urzad Pracy ma prawo dokonywa¢ odpowiednich kontroli u oséb wnioskujacych o przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej przed podpisaniem umowy, jak rowniez w
okresiec 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie przestrzegania obowiazkoéw
wynikajacych z umowy.
Z przeprowadzonych kontroli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy sporzadzaja odpowiedni protokot.



Rozdziat Il

Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowych Srodkow na zalozenie lub przystapienie do spéldzielni
socjalnej

§ 14
Starosta Zarski udziela bezrobotnym pomocy, o ktérej mowa w tytule, finansowanej z Funduszu Pracy lub
wspotfinansowanej z EFS w formie $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okre§lonych
dla spotdzielni socjalnej, zwanymi dalej ,,$Srodkami na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej”,
w wysokosci okreslonej w umowie.
Pomoc, o ktorej mowa wyzej udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
i Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzielonych pelnomocnictw Starosty Zarskiego i przyznanych
srodkow Funduszu Pracy lub EFS przeznaczonych na jej finansowanie.
Srodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, przyznawane sa na wniosek bezrobotnego,
ktorego wzor stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu

§ 15
Bezrobotny ma prawo ztozy¢ wniosek o przyznanie jednorazowo §rodkéw na zalozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej na obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach druku.
Ztozone wnioski w sprawie przyznania $rodkéw na zalozenie lub przystapienie do spoéldzielni socjalnej
przez bezrobotnego, zostana rozpatrzone w terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku. Rozpatrywane sa
tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.
Osoba bezrobotna, ktorej wniosek zostanie zakwalifikowany do realizacji moze zostaé skierowana na
szkolenie z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Whioski rozpatrywane sa przez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zarach, w miare posiadania $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme pomocy.
Whioskodawca jest powiadamiany o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Zespot, a takze moze
zosta¢ zaproszony do czynnego udzialu w pracach Zespotu. Ocena wniosku przez Zespot polega na jego
analizie (wraz z dokumentacja dodatkowa), wystuchaniu indywidualnej prezentacji wniosku przez osobe
bezrobotna oraz jej odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkéw Zespotu.
W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposdb powiazany z czionkiem Zespohu (np. wigzy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to czlonek Zespolu jest zobowiazany poinformowaé o tym Zespot i
zostaje on wylaczony z prac na czas oceny tego wniosku.

§16

Przy udzielaniu bezrobotnemu $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spéotdzielni socjalnej Powiatowy
Urzad Pracy w Zarach bierze pod uwage:

pozostawanie wnioskodawcy w grupie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.
49 Ustawy,

efektywnos$¢ ekonomiczna planowanego przedsigwzigcia, w aspekcie mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w sposob ciagly przez okres nie krotszy niz 12 miesigey,

wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wstepnej analizy dokumentow,

zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci na obszarze jego dziatania,

kwalifikacje 1 doswiadczenie wnioskodawcy umozliwiajace prowadzenie zamierzonej dziatalno$ci
gospodarczej,

podjete dziatania na rzecz planowanej dziatalnosci,

posiadanie $rodkéw (finansowych, rzeczowych) przez wnioskodawce,

celowos¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkow,

poprawnos$¢ merytoryczna oraz realno$¢ planu przedsigwzigcia,

oceng proponowanego zabezpieczenia,

wiarygodnos$¢ wnioskodawcy, zwlaszcza prawdziwosé sktadanych dotychczas o§wiadczen

Ubiegajacy si¢ o uzyskanie srodkow na podjgcie dziatalnosci sktada w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Zarach wniosek zawierajacy:

kwotg wnioskowanych srodkow,

rodzaj dziatalno$ci gospodarczej, ktora ma prowadzi¢ zaktadana spétdzielnia socjalna (z podaniem symbolu
PKD),

kalku)lacj ¢ kosztow zwiazanych z podjgciem przez spoldzielnig dziatalno$ci oraz zrodta ich finansowania



d) szczegotowa specyfikacje oraz harmonogram wydatkow w ramach wnioskowanych $rodkow
przeznaczonych w szczeg6lnos$ci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatow, towardéw,
ustug i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu, lub wktad do spétdzielni socjalnej

e) proponowana forme zabezpieczenia zwrotu srodkéw, zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS

f) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okre$lonych dla
spotdzielni socjalnej,

g) o$wiadczenie o:

- korzystaniu lub niekorzystaniu z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych S$rodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej

- nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

- nieposiadaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spoétdzielni socjalnej w okresie 6
miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku

- wykorzystaniu przyznanych srodkdéw zgodnie z przeznaczeniem,

- niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny,

- nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

- niezlozeniu wniosku o przyznanie S$rodkéw na podjgcie  dzialalnosci  gospodarczej
lub wniosku na zatozenie lub przystapieniu do spétdzielni socjalnej, do innego starosty.

2. Bezrobotni zamierzajacy zatozy¢ spotdzielnie socjalna moga ztozy¢ wspdlny wniosek o przyznanie ze

srodkow Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na zatozenie spotdzielni socjalne;j.

Do wniosku bezrobotny dotacza:

plan przedsigwzigcia ze szczegdlnym uwzglednieniem przewidywanych efektow ekonomicznych

prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

2. dokument potwierdzajacy forme¢ uzytkowania lokalu:

-lokal wlasny — wypis z ksiggi wieczystej lub inny dokument potwierdzajacy wiasnosc,
-lokal wynajety — przedwstgpna umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia (na okres nie krétszy niz 12 miesigcy
od rozpoczgcia planowanej dziatalnosci),

3. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy ( $wiadectwa pracy, ukonczone kursy,
szkolenia, szkoty)

4. dokumenty niezbgdne do zalozenia spo6tdzielni socjalne;j:

- kopia protokotu zatozycielskiego Walnego Zgromadzenia,

- aktualna liste wszystkich cztonkdéw spotdzielni zawierajaca ich oryginalne podpisy,

- kopig¢ uchwaly o zalozeniu spétdzielni socjalnej,

- kopig¢ uchwaly o powotaniu zarzadu spétdzielni socjalne;j,

- kopia uchwaty o przyjeciu statutu wraz z zataczonym statutem,

- kopia uchwaly cztonkéw spotdzielni o wyznaczeniu daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

5. deklaracje wspotpracy i listy intencyjne dotyczace planowanej dziatalnosci,

6. dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkow,

7. wypehiony formularz informacji o pomocy de minimis otrzymanej w okresie dwoch kolejnych lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy wraz z zaswiadczeniami.

8. w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wspotmatzonka do wniosku nalezy dotaczyc
kopie dokumentu potwierdzajacego rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

9. w przypadku, gdy wnioskodawca prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza — kserokopia decyzji o wykresleniu
dziatalno$ci gospodarczej z ewidencji.

4. Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spotdzielni socjalnej dotacza takze do wniosku pisemna
informacje tej spotdzielni o:

a) przyjeciu bezrobotnego do spotdzielni socjalnej jako cztonka, po wniesieniu wptaty w wysoko$ci okreslonej
w zobowigzaniu,

b) niezaleganiu przez spotdzielni¢ socjalng w dniu wydania informacji z optacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

€) nieznajdowaniu sie spotdzielni socjalnej w stanie likwidacji.

= W

§17

1. Wniosek o przyznanie srodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej moze by¢
uwzgledniony przez Staroste Zarskiego po spetnieniu przez bezrobotnego nastgpujacych warunkoéw:



a)

b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

z wlasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie,

po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng form¢ pomocy
okre$lona w ustawie,

nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych §rodkow publicznych bezzwrotnych srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,

nie prowadzil dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigey przed dniem zlozenia wniosku,

nie zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel innej spotdzielni socjalnej w okresie 6
miesigcy przed dniem ztozenia wniosku

nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis

spotdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystapic, nie zalega z optacaniem w terminie sktadek i innych
danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

nie prowadzil dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku
o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

nic byt w okresic 2 lat przed zloZzeniem wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks Karny,

uzyskania pozytywnych opinii doradcy zawodowego i posrednika pracy,

m) whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

1.

a)

§18

O przyznaniu lub odmowie przyznania jednorazowo srodkdéw zatozenie lub przystapienie do spoidzielni
socjalnej Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku niemoznoS$ci
zalatwienia sprawy w tym terminie (np. konieczno$¢ uzupetnienia wniosku lub inne) Powiatowy Urzad Pracy
powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwloki i wskaze nowy termin zatatwienia sprawy. Odmowa
przyznania jednorazowo $rodkéw jest aktem cywilnoprawnym i nie wymaga wydania postanowien i decyzji
administracyjnych zaskarzanych w postgpowaniu administracyjnym, w zwiazku z tym nie podlega
odwolaniu.

Wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkow zatozenie spotdzielni socjalnej nie moze przekraczaé 4-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz 3- krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej do jej
zatozeniu.

Umowy dotyczace udzielenia pomocy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 tego rozdzialu, zawierane sa w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci i moze nastapi¢ na wniosek kazdej ze stron, za zgoda porgczycieli (w przypadku zabezpieczenia
prawnego w formie porgczenia lub weksla z porgczeniem wekslowym).

Przed przyznaniem osobie bezrobotnej $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole wstgpna w miejscu, w ktérym ma byé ona
prowadzona, a takze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W okresie trwania umowy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje kontroli w zakresie wykorzystania
przyznanych srodkow zgodnie z celem okre§lonym w umowie .

Przekazanie srodkow na podjecie dziatalnosci przez spotdzielni¢ socjalna nastgpuje w terminie okre§lonym
w umowie , w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczgcia przez spotdzielni¢ socjalng dziatalnosci
gospodarczej.

Przyznane bezrobotnemu $rodki z Funduszu Pracy lub EFS, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Rozdzialu
II niniejszego regulaminu, stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji WE
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy de minimis i sq udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylaczeniem $rodkow
przyznawanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie krajowego transportu 0sob taksOwkami.

§19
Srodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej nie moga byé przeznaczone na pokrycie
nastgpujacych kosztow:
udzialow w spotkach, akeji i obligacji,
zakupu nieruchomosci w tym grunty,
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c)
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9)

leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen,
zakup samochodu w kwocie przewyzszajacej 70% wartosci dotacji( z wylaczeniem usthug TAXI,
Autopomocy itp.)
optat administracyjnych, skarbowych, kosztow konces;ji, sktadek ZUS, kosztow ubezpieczen,
reklamy w mediach,
reklamy (wizytowki, ulotki, banery i inne) w kwocie przewyzszajacej 10% wartosci dotacji,
towaru handlowego w kwocie przewyzszajacej 40% wartosci dotacji,
biezacych kosztow zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, w tym kosztow czynszu, najmu,
dzierzawy, energii elektrycznej, wody, gazu, sciekow,
zakupu kasy fiskalnej,
materiatow budowlanych niezbgdnych do przygotowania lokalu pod prowadzenie spotdzielni socjalnej w
kwocie przewyzszajacej 30% wartos$ci dotacji,
Srodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej nie moga byé udzielone na:
prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego bez wspolpracy z bankiem,
prowadzenie lombardu,
prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspdipracy z bankiem,
prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich, itp.
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej tozsamej z dziatalno$cia gospodarcza wspotmatzonka,
na przejecie lub stanie si¢ wspolnikiem lub wspotwilascicielem juz istniejacej firmy,
przejecie dziatalno$ci gospodarczej po cztonku rodziny (zakup od czlonka rodziny wyposazenia, towaru,
maszyn, urzadzen, itp.),
handel obwozny jako gtowny przedmiot dziatalnosci,
O srodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej nie moze ubiegaé si¢ bezrobotny, ktérego
wspotmalzonek pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej jest w trakcie realizacji takiej umowy .

§20

FORMY ZABEZPIECENIA UMOWY
Whioskodawca obowiazany jest ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu $rodkow otrzymanych na zalozenie Iub
przystapienie do spotdzielni socjalnej wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku ich wykorzystania
niezgodnego z przeznaczeniem, bycia cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigcy
albo naruszenia innych warunkow umowy w tacznej wysokosci 130% dotacji. Formami zabezpieczenia
moga by¢ m.in.: porgczenie cywilne, weksel z porgczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, blokada
rachunku bankowego, zastaw na prawach lub rzeczach (za wyjatkiem pojazdow samochodowych), akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika. Rodzaj przyjmowanego przez Urzad zabezpieczenia
zalezy od stopnia ryzyka podejmowanej dziatalnos$ci oraz wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen.
Osoba bezrobotna ma obowiazek wskaza¢ wybrang przez siebie forme zabezpieczenia splaty zwrotu
jednorazowych srodkdéw na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej sposroéd okreslonych w
rozporzadzeniu MPiPS.
O wyborze formy zabezpieczenia decyduje Powiatowy Urzad Pracy.
Porgczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez 2 osoby, ktorych state dochody miesigczne
wynosza (kazdego porgczyciela) nie mniej niz 130% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego
w chwili ztoZenia wniosku.- Porgczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnocie majatkowej oraz osoba bgdaca dluznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra porgczata taka forme
pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu.
W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy lub Kierownika
Filii, porgczenie jako zabezpieczenie moze by¢ dokonane, przez 3 osoby, ktorych state dochody miesigczne
wynosza (kazdego porgczyciela) nie mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego
w chwili ztozenia wniosku Porgczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnocie majatkowej oraz osoba bedaca dluznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra porgezata taka forme
pomocy innej osobie bedacej dhuznikiem tego Funduszu.
Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia po wygasnigciu
umowy, ponosi wnioskodawca.
Do zawarcia umowy o udzielenie bezrobotnemu s$rodkéw na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej konieczna jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie
majatkowej i wspotmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej wyrazona
podpisem zlozonym w obecno$ci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy lub
poswiadczonego notarialnie. Przy poreczeniu nalezy przedlozy¢é w Powiatowym Urzedzie Pracy
za$wiadczenia o osiaganych przez porgczycieli statych dochodach.
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W przypadku, kiedy poreczycielem, jest osoba fizyczna zatrudniona na zasadzie umowy o pracg nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie o zarobkach w kwocie brutto za 3 ostatnie miesiace, wydane przez zaktad pracy z
datg wystawienia nie pozniej niz 30 dni przed dniem podpisania umowy,

W przypadku kiedy porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedtozyé
nast¢pujace dokument: zaswiadczenie z US i ZUS o niezaleganiu w oplatach z data wystawienia nie pdzniej
niz 30 dni przed dniem podpisania umowy, dokumenty potwierdzajace kondycje finansowa (PIT, CIT za rok
poprzedni) oraz udokumentowane dochody za 3 ostatnie m-ce w kwocie brutto

Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach |,
uwzgledniajac kwotg przyznanych srodkow oraz uzyskiwane przez porgczycieli wynagrodzenie lub dochod.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokreslony lub na czas okre$lony (minimum 18 miesi¢cy od dnia ztoZenia wniosku), wobec ktorej nie
sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dzialalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci, a jego
dochody miesigczne sa zgodne z §20 ust 3 lub 4 regulaminu,

uzyskujaca stale dochody zgodne z §20 ust 3 lub 4 regulaminu.

Porgczyciel nie moze by¢ osoba fizyczna:

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,

wspotmalzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspolnocie majatkowej,

wspotmalzonek porgczyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowe;,

osoba, ktorej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod ponizej kwoty
wymaganej, wskazanej w §9 ust 3 lub 4

Osoba, ktora otrzymata Srodki na zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, ma obowiazek
niezwlocznie informowaé¢ Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia
prawnego umowy oraz przedlozenia nowego zabezpieczenia- pod rygorem rozwiazania umowy.

W sytuacji, gdy zaproponowana przez osobg bezrobotng forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami Urzad zastrzega sobie prawo do
rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia na inna spos$réd wskazanych w §20
ust.1 niniejszego Regulaminu.

§21
Bezrobotny, ktory otrzymat $rodki na zalozenie spotdzielni socjalnej zobowiazany jest do rozpoczgcia
pracy na rzecz spoétdzielni, w pelnym wymiarze czasu pracy (w formie okreslonej w art. 12 ust. 1 Ustawy o
spotdzielniach socjalnych) w terminie okre§lonym w umowie — nie pozniej jednak niz w terminie
wskazanym w uchwale cztonkéw zatozycieli spotdzielni socjalnej. Za termin rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej w ramach spotdzielni socjalnej uznaje si¢ dat¢ wynikajaca z uchwaty cztonkoéw zatozycieli
spotdzielni socjalnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej oraz date wskazang w zgloszeniu NIP-2 do
Urzedu Skarbowego. Natomiast za dat¢ zgloszenia ptatnika sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz
zgloszen pracownikdéw do ubezpieczenia spoltecznego uwaza si¢ termin okre§lony w ZPA, ZUA.
Bezrobotny, ktory otrzymat $rodki na przystapienie do spoldzielni socjalnej zobowiazany jest do
rozpoczegcia pracy na rzecz spotdzielni, w pelnym wymiarze czasu pracy (w formie okreslonej w art. art. 12
ust.1 Ustawy o spotdzielniach socjalnych) w terminie okre§lonym w umowie o przyznanie srodkow.
Dziatalno$¢ spoétdzielni socjalnej winna by¢ powadzona, przez co najmniej 12 miesiecy pod rygorem
okreslonym w punkcie 7.
Dokumentem potwierdzajacym fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnig socjalng
przez 12 miesiecy sa zaswiadczenia z ZUS i US o okresach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Natomiast dokumentem potwierdzajacym cztonkostwo w spotdzielni socjalnej (w mysl art. 155 Prawa
Spotdzielczego) przez okres 12 miesigey jest zaswiadczenie wydane przez spotdzielni¢ socjalna.
Bezrobotny, ktory otrzyma $rodki na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej jest zobowiazany
do ich wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem okre§lonym we wniosku oraz udokumentowania i
rozliczenia ich wydatkowania w terminie okre§lonym w umowie.
W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug rozliczenie
zawiera informacj¢ czy bezrobotnemu przyshuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego .
Bezrobotny jest obowiazany do zwrotu rownowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004
r. o0 podatku od towaréw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez bezrobotnego s$rodkéw na  zalozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej dokonywane jest w kwocie brutto. Dokumentami stanowigcymi
podstawg rozliczenia sa: faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy z potwierdzeniem dokonania zaptaty ,
zaswiadczenia spoldzielni socjalnej o przyjeciu wktadu od cztonka. W przypadku dokonania zakupoéw za
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granica Wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego przez ttumacza przysigglego
na jezyk polski dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztotowki
wedlug kursu $redniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dnia wystawienia dokumentu
ksiggowego stanowiacego rozliczenie. Umowa kupna-sprzedazy nie moze by¢ zawarta ze wspotmatzonkiem
, krewnym lub powinowatym w linii prostej albo bocznej. Do umowy kupna-sprzedazy nalezy dotaczy¢
oswiadczenie sprzedajacego, ze przedmiot umowy w okresie ostatnich 7 lat nie zostal zakupiony ze srodkéw
publicznych. Do uméw kupna-sprzedazy o wartosci powyzej 1000 zt dodatkowo nalezy dotaczy¢ dowdd
uiszczenia optaty od czynnosci cywilnoprawnych.

Starosta zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w zwiazku z:

wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkow,

bycia cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigey lub w okresie krétszym niz
12 miesigcy od dnia okre§lonego w umowie jako data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku
cztonka zatozyciela spoldzielni socjalnej,

ztozeniem niezgodnego z prawda o§wiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt g niniejszego regulaminu,
zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez spotdzielnie socjalna w okresie 12 miesigcy po
dniu rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

naruszeniem innych warunkéw umowy,

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach zada¢ bedzie zwrotu otrzymanych érodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia ich uzyskania, w ciagu 30 dni od otrzymania stosownego wezwania.

§22

Osoba, ktora otrzyma $rodki na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach o zmianach: nazwiska, miejsca
zamieszkania lub innych okoliczno$ciach majacych wplyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z
umowy.

Brak zgody Dyrektora lub Kierownika Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach na zmiang miejsca
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub profilu dziatalnos$ci w okresie 12 miesigcy od jej rozpoczgcia po
otrzymaniu §rodkéw moze by¢ podstawa do wypowiedzenia umowy.

§23

W zwiazku z przyznaniem bezrobotnemu $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
Powiatowy Urzad Pracy pozbawia go statusu bezrobotnego i wykresla z ewidencji bezrobotnych (art. 33 ust.
4 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz. 415)
w nastgpnym dniu po dokonaniu przelania srodkéw na rachunek wskazany przez Wnioskodawecg.

§ 24
Powiatowy Urzad Pracy ma prawo dokonywa¢ odpowiednich kontroli u osé6b wnioskujacych o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej przed
podpisaniem umowy, jak rowniez w okresie 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
przestrzegania obowiazkoOw wynikajacych z umowy.
Z przeprowadzonych kontroli pracownicy Powiatowego Urzg¢du Pracy sporzadzaja odpowiedni protokot.
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Rozdziat Il

Rozpatrywanie wnioskow i refundowanie kosztéw wyposaZenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

§ 25

Starosta Zarski udziela podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pomocy, o ktorej mowa w tytule,
ze srodkow Funduszu Pracy lub EFS, w formie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych, zwana dalej "refundacja”.

Pomoc, o ktérej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
i Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzielonych pelnomocnictw Starosty Zarskiego i przyznanych
srodkow Funduszu Pracy lub EFS przeznaczonych na jej finansowanie.

Srodki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy przyznawane sa na wniosek
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, ktéorego wzoér stanowi zalacznik do niniejszego
regulaminu.

§ 26
Ztozone wnioski zostana rozpatrzone w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku. Rozpatrywane sa tylko
wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.
Whioski rozpatrywane sa przez Zespot, powotany do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach, w miare posiadania $rodkow finansowych przeznaczonych na te forme pomocy przez Urzad.
Whnioskodawca zostanie powiadomiony o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Zespot, a takze
zaproszony do czynnego udziatu w pracach Zespotu.
W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposob powiazany z czlonkiem Zespotu (np. wigzy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to czlonek Zespotu jest zobowiazany poinformowaé o tym Zespot
i zostaje on wylaczony z prac na czas oceny tego wniosku.
Ocena wnioskdw polega na wystuchaniu przez Zespo6l indywidualnej prezentacji Wnioskodawcy
i odpowiedzi na zadawane pytania dotyczace wniosku oraz analizie dodatkowych dokumentéw. Ocena
wnioskow dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw Zespotu indywidualnie. Czlonkowie Zespotu
dokonuja oceny w glosowaniu jawnym i sktadaja podpisy.

§27

O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji Powiatowy Urzad Pracy w Zarach powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku niemoznoS$ci rozpatrzenia sprawy w tym terminie (np. koniecznos$¢ uzupetnienia wniosku lub
inne) Powiatowy Urzad Pracy w Zarach powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwloki i wskaze nowy
termin zalatwienia sprawy.

Wysoko$§¢ przyznanych podmiotowi s$rodkéw refundujacych koszty poniesione na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych nie moze przekraczaé 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy.

Umowy o udzielenie pomocy, o ktdrej mowa w rozdziale III § 25 ust. 1 niniejszego regulaminu, zawierane
sa w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga pod rygorem
niewaznosci formy pisemnej w postaci aneksu i nastgpuje na wniosek kazdej ze stron.

Przed przyznaniem refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza Powiatowy Urzad
Pracy w Zarach moze przeprowadzié¢ kontrolg wstepna w miejscu, w ktorym ma byé utworzone stanowisko
pracy dla bezrobotnego. Kontroli podlega rowniez realizacja zobowiazan podmiotu wynikajacych z zawartej
umowy, Ww okresie jej trwania.

Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy lub EFS, o ktorej] mowa w rozdziale III § 25 ust.1 jest pomoca
de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15

grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktat do pomocy de minimis (Dz.Urz. WE L 379 z
28.12.2006 r., str. 5).

Refundacja nie moze by¢ przyznana:
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podmiotowi wobec, ktorego toczy si¢ postgpowanie upadiosciowe lub zostal zgloszony wniosek o
likwidacje,

podmiotowi, ktory w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku rozwiazal stosunek pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym z inicjatywy podmiotu,

podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigcy (do okresu prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej),

podmiotowi ubiegajacemu si¢ o refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla wspétmatzonka,

na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla osoéb wykonujacych prace naktadcza,

na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych ,w agencjach towarzyskich
oraz firmach o podobnym charakterze,

na koszty zakupu kasy fiskalnej,

na koszty remontu i adaptacji,

na akcesoria, materiaty (biurowe, chemiczne, kosmetyczne, reklamowe itp.),

na reklame,

na zakup towaru handlowego,

na koszty leasingu maszyn, pojazdéw i urzadzen.

Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie 20 lub wigcej stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych moze by¢ udzielona po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia. W tym przypadku zawiadomienie wnioskodawcy o przyznaniu lub odmowie udzielenia
refundacji powinno nastapi¢ w okresie nie przekraczajacym 20 dni od wyrazenia opinii przez Radg.

§ 28

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego Powiatowy Urzad Pracy w Zarach uwzglednia:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

9)

i)
)
k)

rodzaj wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy w powiazaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy;
kondycje ekonomiczna podmiotu, w tym niezaleganie z optatami wobec ZUS i US;

okres dziatalnos$ci firmy na rynku, co najmniej 6 miesigcy przez dniem ztozenia wniosku;

opini¢ bankéw prowadzacych obstuge rachunkow podmiotu, wysoko$¢ zadtuzenia i terminowos¢ splaty;
dotychczasowa wspolprace z wnioskodawca w zakresie tworzenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, w
tym prawidtowe rozliczanie dotychczas zawartych umow;

brak przeterminowanego zadluzenia wobec 0sob fizycznych i prawnych;

§ 29
Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego, skierowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy, sktada wniosek o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy lub EFS kosztow
poniesionych na organizacj¢ stanowiska pracy, zawierajacy:
oznaczenie podmiotu, w tym:
numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON,
numer identyfikacji podatkowej NIP,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okre§lony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci .
liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;
kalkulacje wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrédta ich finansowania;
kwotg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy;
wnioskowang kwot¢ refundacji ,
szczegblowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, w
szczegblnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbgdnych do zapewnienia
zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii
rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych na stanowiskach pracy;
wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbgdne do wykonywania pracy, jakie powinni spetniaé
bezrobotni skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy ;
liczbe zatrudnionych pracownikow w poszczegodlnych 6 miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku;
proponowana forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktéorej mowa w Rozdziale III§ 30 niniejszego
regulaminu;
podpis podmiotu , przedszkola, szkoty lub producenta rolnego .lub oséb uprawnionych do reprezentowania
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy.
Do wniosku o refundacjg podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja oswiadczenie o :
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a)

b)

c)
d)

€)

9)

Niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od d nia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

Niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem

naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych

niezaleganiu z optacaniem w terminie innych danin publicznych (podatki, optaty);

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej; przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci

gospodarczej a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia

wniosku.

nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z

p6zn. zmianami) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotow zbiorowych za

czyny zabronione pod grozba kary ( Dz.U. Nr 197, poz. 1661, z pd6zn.zm.)

nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji-Wytyczne

wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw

(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2);

Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotacza o§wiadczenie o ktébrym mowa w pkt. 2a i 2b, 2¢, 2d, 2f

oraz

a) Os$wiadczenie o nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu
Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw ( Dz.Urz. UE C 156 Z 09.07.20009, str .3)

b) Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatau specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6
miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

c) Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,
w kazdym miesiacu co najmniej 1 pracownika na podstawie na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny ktére ubiegaja si¢ o pomoc de mini mis, do wniosku o

refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

a) Zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de mini mis w zakresie , o ktorym mowa w art. 37 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U z 2007
nr. 59, poz. 404 z 2008 r. Nr 93, poz. 585 oraz z 2010 r. Nr 18, poz.99)

b) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust.2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sparwach dotyczacych pomocy publicznej, wa w przypadku przedsigbiorcow,
do ktorych nie stosuje si¢ przepisow o rachunkowosci, takze inne dokumenty pozwalajace ocenié
sytuacj¢ finansowa przedsigbiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych.

Dokumenty potwierdzajace podstawe i form¢ prawna istnienia podmiotu, przedszkola, szkoty lub

producenta rolnego:

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dla osob fizycznych i jednostek nie

posiadajacych osobowosci prawne;j,

wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, akt notarialny w przypadku oséb prawnych lub inny wymagany

dokument rejestrowy,

koncesj¢ Iub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich

posiadania do prowadzenia dziatalno$ci.

Decyzja o prowadzeniu gospodarstwa rolnego i wpisie do grupy Producentéw Rolnych

. Dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu:

lokal wtasny - akt wtasnosci,
lokal wynajety od osoby prawnej lub fizycznej - umowa najmu lub dzierzawy.

. Zaswiadczenie o numerze NIP.
. za$wiadczenie o nadaniu numeru REGON przez Wojewddzki Urzad Statystyczny;
. w przypadku wystgpujacego zadtuzenia w bankach lub innych instytucjach finansowych - zaswiadczenie

o wysokosci zadluzenia i terminowosci splaty lub kopi¢ umow kredytowych;
opinie bankoéw prowadzacych obstugg rachunkow;
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15.

o ks

10.

a)

inne dokumenty potwierdzajace fakty zwiazane z wnioskiem.

§30
Podmiot wnioskujacy o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy obowiazany jest
ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu $rodkow otrzymanych w ramach refundacji wraz z ustawowymi odsetkami
w przypadku naruszenia warunkéw umowy w lacznej wysokosci 130 % refundowanej kwoty. Formami
zabezpieczenia moga by¢ m.in.: porgczenie cywilne, weksel z porgczeniem wekslowym, gwarancja
bankowa, blokada rachunku bankowego, zastaw na prawach lub rzeczach (za wyjatkiem pojazdow
samochodowych) albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika. Koszty zwiazane z
zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia po wygasnigciu umowy, ponosi
wnioskodawca.
Whioskodawca ma obowiazek wskaza¢ wybrang przez siebie forme zabezpieczenia sptaty zwrotu kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy spos$rod okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS.
O wyborze formy zabezpieczenia decyduje Powiatowy Urzad Pracy.
Porgczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez 2 osoby, ktorych state dochody miesigczne
wynosza (kazdego porgczyciela) nie mniej niz 130% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego
w chwili ztoZenia wniosku.- Porgczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnocie majatkowej oraz osoba bgdaca dhuznikiem Funduszu Pracy lub, ktora porgczata taka forme
pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu.
W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, porgczenie jako
zabezpieczenie moze by¢ dokonane, przez 3 osoby, ktorych state dochody miesigczne wynosza (kazdego
porgezyciela) nie mniej niz  120% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego
w chwili zlozenia wniosku- Porgczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnocie majatkowej oraz osoba bgdaca dluznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra porgezata taka forme
pomocy innej osobie bedacej duznikiem tego Funduszu.
W przypadku spotek cywilnych do zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy konieczna jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie
majatkowej 1 wspotmatzonka porgczyciela pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej wyrazona
podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy lub
poswiadczonego notarialnie. Przy porgeczeniu nalezy przedtozyé w Powiatowym Urzedzie Pracy
zaswiadczenia o osiaganych przez porgczycieli statych dochodach.
W przypadku, kiedy porgczyciclem, jest osoba fizyczna zatrudniona na zasadzie umowy o pracg nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie o zarobkach w kwocie brutto za 3 ostatnie miesiace, wydane przez zaklad pracy z
data wystawienia nie pozniej niz 30 dni przed dniem podpisania umowy,
W przypadku kiedy poreczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedlozy¢
nast¢pujace dokument: zaswiadczenie z US i ZUS o niezaleganiu w oplatach z data wystawienia nie pdzniej
niz 30 dni przed dniem podpisania umowy, dokumenty potwierdzajace kondycje finansowa (PIT, CIT) oraz
udokumentowane dochody za 3 ostatnie m-ce w kwocie brutto
Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach lub,
uwzgledniajac kwoteg przyznanych srodkow oraz uzyskiwane przez porgczycieli wynagrodzenie lub dochdd.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia ztozenia wniosku), wobec ktorej nie sa
ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktora to dzialalno$é nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci, a jej
dochody miesi¢czne sa zgodne z §30 ust 41 5 regulaminu,
uzyskujaca stale dochody zgodne z §30 ust 4i 5 regulaminu.

. Porgczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna:

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,
wspotmalzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspodlnocie majatkowej,

wspotmalzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;,

osoba, ktorej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty
wymaganej, wskazanej w §9 ust 3 lub 4

. Podmiot, ktory otrzymat $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, ma obowiazek

niezwlocznie informowaé¢ Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia
prawnego umowy oraz przedtozenia nowego zabezpieczenia- pod rygorem rozwiazania umowy.

§31
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d)

€)

9)
h)

a)

b)

c)
d)

Whiosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze by¢ uwzgledniony,
w przypadku spetnienia przez podmiot tacznie nastgpujacych warunkow:

prowadzenia przez podmiot dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacj¢; z tym ze do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej

podmiot nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek i1 innych danin publicznych, a takze nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji-Wytyczne
wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
nie byt skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

§ 32

Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
jest dokonywana na wniosek podmiotu w terminie do 30 dni po przedtozeniu rozliczenia zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczeg6élne wydatki ujete w
specyfikacji i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych przedmiotowych kosztow, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych
bezrobotnych oraz spetieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego odbiera nowo utworzone
stanowisko pracy

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztoéw dokonywane jest w kwocie brutto. Dokumentami
stanowigcymi podstawe rozliczenia sa: faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy z potwierdzeniem
dokonania zaptaty. W przypadku dokonania zakupdéw za granica Wnioskodawca jest zobowigzany do
przedstawienia przettumaczonego przez tlumacza przysigglego na jezyk polski dowodu zakupu. Koszty
poniesione w walucie obcej zostana przeliczone na zlotoéwki wedtug kursu $redniego ogloszonego przez
Narodowy Bank Polski w dnia wystawienia dokumentu ksiggowego stanowiacego rozliczenie. Umowa
kupna-sprzedazy nie moze by¢ zawarta ze wspoétmalzonkiem , krewnym lub powinowatym w linii prostej
albo bocznej. Do umowy kupna-sprzedazy nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie sprzedajacego, ze przedmiot
umowy w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony ze $rodkdéw publicznych. Do uméw kupna-sprzedazy
o wartosci powyzej 1000 zt dodatkowo nalezy dotaczyé dowdd uiszczenia oplaty od czynnosci
cywilnoprawnych. Zestawienie nie moze zawiera¢é wydatkoéw na ktorych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota Iub producent rolny otrzymata wczesniej srodki publiczne.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowiazuje si¢ do zwrotu rownowartosci odzyskanego,
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug ( Dz.u. Nr 54, poz 535 z pézn.zm.)
podatku od zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Najp6zniej w terminie 3 miesigcy od daty zawarcia umowy podmiot zobowigzany jest:

zglosi¢c w Powiatowym Urzedzie Pracy fakt wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz
udokumentowaé poniesione koszty za pomoca faktur, rachunkéw lub uméw kupna-sprzedazy,
poswiadczonych przez Urzad Skarbowy;

zatrudni¢ skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnych oraz podpisa¢ z nimi, zgodnie z
terminem okreslonym w kodeksie pracy, umowg o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy;

zglosi¢ zatrudnione osoby do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w ZUS oraz do opodatkowania
w Urzedzie Skarbowym;

przedtozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy uwierzytelnione kserokopie umoéw o pracg oraz wypetnione
skierowania bezrobotnych.

§33

Podmiot jest zobowiazany do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy
i utrzymania stanowiska pracy, na wyposazenie lub doposazenie ktorego wnioskuje o refundacje, przez
minimalny okres dwoch lat.

Podmiot zawiadamia w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku ustania wykonywania
pracy przez skierowanych bezrobotnych (np. powotanie do shuzby wojskowej, urlop macierzynski lub
wychowawczy, aresztowanie, cigzkie naruszenie obowiazkoéw pracowniczych itd.).

W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ podmiot bezzwlocznie przedktada w Powiatowym Urzedzie
Pracy uwierzytelniong kopig §wiadectwa pracy .
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4. Na zwolnione miejsce pracy Powiatowy Urzad Pracy- na wniosek Podmiotu- kieruje kolejna osobe
bezrobotna, ktora podmiot zobowigzany jest zatrudni¢ w terminie do 30 dni od dnia zwolnienia sig
stanowiska pracy.

5. Na zwolnione miejsce podmiot nie moze zatrudni¢ osoby, ktora w ciagu ostatnich 6 m-ce poprzedzajacych
ztozenie oferty byla zatrudniona na umowge o pracg lub umowe zlecenie u danego pracodawcy,

6. Okres przebywania na urlopie bezptatnym, wychowawczym oraz przerwa w zatrudnieniu kolejnej osoby
bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy oznacza wydluzenie okresu utrzymania przedmiotowego
miejsca pracy o t¢ przerwe.

§ 34

1. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo dokonywa¢ odpowiednich kontroli ~w siedzibie podmiotow
wnioskujacych o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk przed podpisaniem umowy,
jak rowniez w okresie trwania umowy w zakresie przestrzegania obowiazkow z niej wynikajacych .

2. Z przeprowadzonych kontroli pracownicy Powiatowego Urzg¢du Pracy sporzadzaja odpowiedni protokot.

§ 35

1. W przypadku naruszenia przez podmiot warunkoOw umowy, zostaje ona wypowiedziana w trybie
natychmiastowym, a Powiatowy Urzad Pracy zada¢ zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty :

a) calej przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow,
w przypadku:

- Zlozenia niezgodnych z prawda o§wiadczen,

- zabezpieczenie prawne w trakcie realizacji umowy stalo si¢ niewystarczajace,

- naruszenia innych warunkéw umowy.

b) przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych przez wymagany okres, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia uzyskania $rodkow.

2. Fakt ztoZzenia wniosku nie stanowi deklaracji Powiatowego Urzgdu Pracy o przyznaniu refundacji.

§ 36

Podmiot zobowiazany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o kazdej zmianie
majacej wptyw na realizacj¢ zobowiazan wynikajacych z umowy.

Rozdziat IV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§37

1. Zmian do niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

2. Integralna czgs$cia Regulaminu sa zalaczniki:

a) Wzor wniosku o udzielenie jednorazowo $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie przez bezrobotnego
dziatalnosci gospodarcze;j.

b) Wzbér wniosku o dokonanie z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

€) Wzdér umowy w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

d) Wzdér umowy w sprawie warunkow i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

e) Wzor wspolnego wniosku o udzielenie jednorazowo srodkow Funduszu Pracy osobom bezrobotnym-
cztonkom zatozycielom spoétdzielni socjalne;.

Zary, dnia 17 grudnia 2012r.
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