REGULAMIN
przyznawania osobom niepetnosprawnymsrodkow na podjecie dziatalngsci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielnsocjalnej, zwrotu kosztow wyposzenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestveanej w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna albo poszukujca pracy pozostagca w zatrudnieniu oraz refundacji
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteezpracodawcy zatrudniapcemu
osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowynrzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukupca pracy pozostagca w zatrudnieniu.

Postanowienia ogolne
§1
Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest naspadie:

1. Ustawy z dnia 29 galziernika 2010 o zmianie ustawy o rehabilitacjvadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnyddz.U Nr 226, poz. 1475),

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamashia i instytucjach rynku pracpg.U. Nr 69, poz.

415 z péniejszymi zmianami),

3. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhiapadziernika 2007 roku w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawégdkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej ( DzNt.317, poz. 1403 z 2007 roku ),

4. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhitamarca 2011 rokuw sprawie zwrotu
kosztow wyposzenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dir 214, poz. 1407 z pd. zm. ),

5. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17zgaiernika 2007 roku w sprawie refundacji wynagradae
oraz skltadek na ubezpieczenia spoteczne pracodzatmydniagcemu osoby niepetnosprawne
(Dz.U. Nr 194, poz. 1405 z 2007 roku ),

6. Rozporadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud®®®6 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 3728.12.2006 roku),

7. Rozporadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grud®@®?2 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocyngtwa w zakresie zatrudniania (Dz. Urz. L 337 z 22002;Dz.
Urz. UE L 368 z 23.12.2006 roku),

8. Rozporadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 20@ku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasdelyminimis dla sektora rolnego i sektora
rybotéwstwa (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007),

9. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziedadi gospodarczej (Dz. U z 2004 roku nr 173, poz.
1807 z pén. zm),

10. Kodeksu Cywilnego,

11. Niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin okréa zasady rozpatrywania i przyznawania osobom hiegprawnym srodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie witadb spoétdzielni socjalnej, zwrotu kosztéw
wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oedizndacji wynagrodzenia oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne pracodawcy zatrugireaju osoby niepetnosprawne.

2. Proces rozpatrywania i przyznawania osobom niegglravnym srodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu spotdzielni socjalnej, zwrotu kosztow wyposaia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz refcjndvynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@@mu osoby niepetnosprawne jest realizowany zgaddigscyplin, finanséw
publicznych.



h)
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)
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Rozdziat |
Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowychsrodkdéw na rozpoczcie dziatalndsci gospodarczej
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StarostaZarski udziela niepetnosprawnym pomocy, o ktorej mow tytule, finansowanej z Rstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych wnfersrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
zwanymi dalej srodkami na podjcie dziatalndci”.

Pomoc, o ktérej mowa wigj udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego etz Pracy w Zarach

i Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzielory@etnomocnictw Starostfarskiego i przyznanych
srodkéw PFRON przeznaczonych na jej finansowanie.

Srodki na podicie dziatalndci, przyznawane asna wniosek osoby niepetnosprawnej, ktérego wzansui

zakcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

§4

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jakolbetna lub poszukaga pracy nie pozostgja w
zatrudnieniu — zwana w dalszejeéai regulaminu wnioskodawicma prawo ztay¢ wniosek o przyznanie
jednorazowasrodkdw na podjcia dziatalndci gospodarczej lub na wniesienie wkiadu do spéldzisocjalne;
na drukachWVN -O stanowicych zahcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepeosprawnej srodkdéw na podjecie dziatalndci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadualspétdzielni socjalnej ( Dz.u nr 123 poz, 123)

Ztozone wnioski w sprawie przyznanigrodkbw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej przez
Whnioskodawe, zostan rozpatrzone na najiBzym posiedzeniu Zespotu. Rozpatrywanetydko wnioski
kompletne i prawidtowo spogdzone.

Whnioskodawca, ktdrego wniosek zostanie ocenionyiywanie, w cagu 14 dni od daty posiedzenia Zespotu
zostaje zaproszony do negocjacji warunkOw umowy.

Whioski rozpatrywaneasprzez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrekiowiatowego Ukdu Pracy w
Zarach, w miag posiadaniagrodkow finansowych przeznaczonych rafdrme pomocy. Wnioskodawca jest
powiadamiany o terminie i miejscu rozpatrywania eakiu przez Zespot, a tak zaproszony do czynnego
udziatlu w pracach Zespotu.

W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek splb powizany z czionkiem Zespotu (np. amy
rodzinne, koleenskie, stibowe), to cztonek Zespotu jest zobarany poinformowé o tym Zespét i zostaje
on wyhczony z prac na czas oceny tego wniosku.

Ocena wnioskéw polega tak na wystuchaniu przez Zespoét indywidualnej preagintosoby bezrobotnej i
odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania datgavniosku oraz analizie dodatkowych dokumentow.
Ocena wnioskéw dokonywana jest przezdego z czionkéw Zespotu indywidualnie. Cztonkowiesgotu
dokonuj oceny w gtosowaniu jawnym i sktadgyodpisy.
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Przy udzielaniu wnioskodaweyodkéw na podicie dziatalnéci Powiatowy Urad Pracy wZarach bierze pod
uwag:

przewidywane efekty ekonomiczne przeslgiiccia, na ktére majby¢ przeznaczonérodki

popyt i poda lokalnego rynku na planowamiziatalng¢,

kalkulacg wydatkéw na uruchomienie dziatakwd w ramach wnioskowanyctodkéw,

uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy

wysoka¢ wrasnychsrodkéw wnioskodawcy,

wysokas¢ posiadanyckrodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym,roku

podjte dziatania na rzecz planowanej dziatatoposiadanie ( w tym stan przygotowania) lokalu w
ktérym ma by¢é prowadzona dziatalndé gospodarcza z udokumentowanym prawem do dysponowizn
lokalem (wtasnaé¢, najem, uzyczenie) na okres minimum 24 miegcy obowgzywania umowy o ile
dziatalnos¢ wymaga posiadania takiego lokalu.

celowa¢ przeznaczenia wnioskowanygtodkow,

poprawnd¢ merytoryczm oraz realnéé planu przedsiwziecia,

ocere proponowanego zabezpieczenia,

wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wgpnej analizy dokumentdw,

wiarygodnd¢ wnioskodawcy, zwlaszcza prawdzisécsktadanych dotychczaswiadcze



b)

Ubiegapcy sk o uzyskanigrodkow na podicie dziatalngci sklada w Powiatowym Uezlzie Pracy wZarach
lub w Filii PUP w Lubsku wniosek do ktérego dcta:

szczegOtow specyfikacg oraz harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowaryotkéw przeznaczonych w
szczegolnéci na zakupsrodkdw trwatych, materialéw, towaréw, pozyskanikdhu, optat wpisowego lub
wkiadu do spétdzielni socjalnej,

przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatal gospodarczej,

dokument potwierdzagy forme uzytkowania lokalu:

-lokal wkasny — wypis z kegi wieczystej lub inny dokument potwierdzey wtasndgc,

-lokal wynagty — przedwsipna umowa najmu, dzigawy, wyczenia (na okres nie krétszyzri4 mieskcy od
rozpoczcia planowanej dziataloi),

dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy,

dokument potwierdzagy niepetnosprawrié w rozumieniu ustawy Ustawy z dnia 27 sierpnia 188 o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaoséb niepetnosprawny¢tibz.U. Nr 14, poz. 92)
deklaracje wspotpracy i listy intencyjne dotyce planowanej dziataldoi,

dokumenty dotycace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanyaukéw,

w przypadku prowadzenia dziatakoo gospodarczej przez wspétmahka do wniosku naky dolczye kopie
dokumentu potwierdzagego rodzaj prowadzonej dziatalebgospodarcze;.

Oswiadczenia o:

- nieprowadzeniu dzialalndci gospodarczej, rolniczej lub nie wniesieniu wktad do spdétdzielni socjalnej
w okresie 12 miesicy od dnia zaprzestania prowadzenia tej dziatalniei lub od ustania cztonkostwa w
spétdzielni socjalnej

- korzystaniu lub nie korzystaniu zesrodkéw PFRON lub innych srodkéw publicznych na podijecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej

- posiadaniu lub nie posiadaniu zalegkei w zobowgzaniach wobec PFRON

- byciu lub nie byciu karanym w okresie 2 lat przeddniem zlazenia wniosku za przesgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dni@6 czerwca 1997 r. — kodeks karny

- zaleganiu lub niezaleganiu z optacaniem w termigipodatkéw

Whioskodawca zamierzgjy przysgpi¢ do istniegjcej spotdzielni socjalnej dgdza take do wniosku pisenman
informacg tej spotdzielni o:

przyjeciu wnioskodawcy do spoidzielni socjalnej jako cia, po wniesieniu wptaty w wysoa okreslonej w
informaciji,

niezaleganiu przez spétdzieginsocjal, w dniu wydania informacji z optacaniem w termirsktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz PFagyjusz Gwarantowanycwiadczeér Pracowniczych,
innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuleganych w terminie zobowiah cywilnoprawnych.
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O przyznaniu lub odmowie przyznania jednorazéwakow na podjcie dziatalnéci Powiatowy Urad Pracy
powiadamia wnioskodawcw formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrama kompletnego wniosku
jednak nie wczéniej niz w dniu podgcia przez Ragl Powiatu Uchwaly o wysokai przekazanychrodkow
Funduszu na realizacjzada z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudniens®w niepetnosprawnych. W
przypadku niemznosci zatatwienia sprawy w tym terminie (np. koniecghaoizupetnienia wniosku lub inne)
Powiatowy Urad Pracy powiadomi wnioskodaw® przyczynie zwioki i wskae nowy termin zatatwienia
sprawy. Odmowa przyznania jednorazodrmdkéw jest aktem cywilnoprawnym i nie wymaga wydan
postanowié i decyzji administracyjnych zaskamnych w posfpowaniu administracyjnym, w zaiku z tym
nie podlega odwotaniu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pawigt Urzad Pracy pisemnie informuje wnioskodawe
poditej decyzji i wzywa go do negocjacji warunkéw umowiegocjacje powinny zakozy¢ sie w terminie
14 dni od dnia de@czenia wezwania.

Wysokai¢ przyznanych wnioskodawcyodkéw na podjcie dziatalndci lub wniesienie wkladu do spétdzielni
socjalnej nie mge przekraczé 15-krotnej wysokéci przeceétnego wynagrodzenigkwota przyznawanych
srodkéw podlega negocjacii.

Pod pogciem ,przecitne wynagrodzenie” rozumieesprzecetne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegoedirzStatystycznego w
Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. y8bkas¢ przecetnego wynagrodzenia, o
ktérej mowa w 85 punkcie 4, jest przyjmowana naefiiziawarcia z wnioskodawcumowy o0 przyznaniu
jednorazowagrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Umowy dotycace udzielenia pomocy, o ktdrej mowa w 8§ 1 ust. doteozdzialu, zawieraneg sv formie
pisemnej pod rygorem niewaosci w terminie 14 dni od zakaiczenia negocjacji . Zmiana warunkow



umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niem@ci i maze nasipi¢ na wniosek kadej ze stron, za
zgodh poreczycieli.

Przed przyznaniem wnioskodawésodkow na podjcie dziatalndci gospodarczej Powiatowy Urd Pracy
moze przeprowad?i kontrok wskpra w miejscu, w ktérym ma kiy ona prowadzona, a tak zada
dokumentéw potwierdzagych informacje zawarte we wniosku.

W okresie trwania umowy Powiatowy Wit Pracy przeprowadza co najmniej jednokrotnie wkayfe
prawidtowdici realizacji warunkow umowy w zakresie wykorzystaprzyznanychirodkéw zgodnie z celem
okreslonym w umowie i prowadzenia dziatakm gospodarcze;.

PrzekazanigrodkOw na podjcie dziatalnéci nastpuje w trybie i terminach oké®nych Rozporzdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 zdaiernika 2007 roku w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnegrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wigtatb
spétdzielni socjalnej ( Dz.U. Nr 194, poz. 1403002 roku ).

Przyznane wnioskodawcyrodki z Funduszu PFRON, o ktérych mowa w § 1 usRakdziatu | niniejszego
regulaminu, mog stanowé pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozpdeenia Komisji WE nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastania art. 87 i 88 Traktatu WE.
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Whnioskodawca obowkany jest ztay¢ zabezpieczenie zwrotuodkéw otrzymanych na pagjie dziatalndci
gospodarczej wraz z ustawowymi odsetkami w przypadk wykorzystania niezgodnego z przeznaczeniem,
prowadzenia dziatalroi gospodarczej lub bycia czlonkiem spétdzielnijabwj przez okres krotszy mi24
miesiace albo naruszenia innych warunkéw umowy wczhe] wysokéci 130% dotacji. Formami
zabezpieczenia madoy¢ m.in.: poeczenie cywilne, weksel z pgrzeniem wekslowym, gwarancja bankowa,
blokada rachunku bankowego, zastaw na prawachziedzach, akt notarialny o poddanig egzekucji przez
diuznika. Rodzaj przyjmowanego przez Wz zabezpieczenia zale od stopnia ryzyka podejmowanej
dziatalngci oraz wiarygodngci sktadanych zabezpieazeO wyborze formy zabezpieczenia rozstrzygaadrz
Porczenie jako zabezpieczenie powinnat lokonane, przez co najmniej 3 osoby, ktorych stiiehody
mieskczne wynosz (kazdego pogczyciela) nie mniejniz 130% minimalnego wynagrodzenia za prag
Porczycielem nie mze by makonek wnioskodawcy pozostay z nim we wspoélnocie matkowej oraz
osoba hkdaca diwnikiem Funduszu Pracy lub PFRON a#alosoba, ktdra peczata tak forme pomocy lub
pozyczke z Funduszu Pracy, PFRON innej osobjdasej diuznikiem tego Funduszu.

Koszty zwhzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tymzéak usunjciem tego zabezpieczenia po w¥giaciu
umowy, ponosi wnioskodawca.

Do zawarcia umowy o udzielenie wnioskodaw&rpdkOéw na podjcie dziatalnéci konieczna jest zgoda
wspoétmatonka wnioskodawcy pozostaego z nim we wspdlnocie m#fowej i wspétmatonka poeczyciela
pozostajcego z nim we wspoélnocie m#iowej wyrazona podpisem zimnym w obecnéci upowanionego
pracownika Powiatowego Ugdu Pracy lub péwiadczonego notarialnie. Przy goreniu nalgy przediayé¢ w
Powiatowym Urzdzie Pracy zaviadczenia o ogganych przez paczycieli statych dochodach.

Decyzi w sprawie liczby parczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy wZarach lub
Kierownik Fili PUP w Lubsku, uwzglniajac kwot; przyznanychsrodkéw oraz uzyskiwane przez
poreczycieli wynagrodzenie lub dochdd.

Poreczycielem mae by osoba fizyczna:

pozostajca w stosunku pracy z pracodawte kzdacym w stanie likwidacji lub upadiai, zatrudniona na czas
nieokrelony lub na czas okéony (minimum 30 miescy od dnia zlaenia wniosku), wobec ktérej nie s
ustanowione zafia sdowe lub administracyjne,

prowadaca dziatalné¢ gospodarcg, ktéra to dziataln& nie jest w stanie likwidacji lub upadia, a jego
dochody miesiczne wynosz nie mniejniz 130% minimalnego wynagrodzenia za prag

Osoba uprawniona diwiadczeh statych ( renta , emerytura) wynasgch nie mniejniz 130% minimalnego
wynagrodzenia

Porczycielnie maze by osoba fizyczna:

prowadzca dziatalné¢ gospodarcz— rozliczajca s¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,
wspotmatonek bezrobotnego, pozosigy z bezrobotnym we wspélnocie r&powej,

wspoétmatonek poeczyciela pozostagy z nim we wspolnocie mgkowej,

osoba, ktorej aktualne zobawania finansowe pomniejsaajwynagrodzenie lub dochdéd paej kwoty
wymaganej, wskazanej w 87 ust 2

Osoba, ktéra otrzymakxodki na podicie dziatalndci gospodarczej, ma oboyziek niezwtocznie informowa
Powiatowy Urad Pracy o kadym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnegmwy oraz przedi@nia
nowego zabezpieczenia- pod rygorem r@zania umowy.




§8

Whioskodawca, ktory otrzymatodki na podicie dziatalnéci zobowizany jest do rozpogeia dziatalndci
wskazanej we wniosku w terminie okienym w umowie. Przez rozpogde dziatalndci rozumie st
zgtoszenie jej do ewidencji dzialakw gospodarczej. Dzialaléé winna by powadzona, przez co najmniej
24 miesice pod rygorem okéonym w punkcie 3.
Bezrobotny, ktory otrzymarodki na podicie dziatalndci jest zobowizany do ich wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem okii®enym we wniosku oraz udokumentowania i rozliczeigia wydatkowania w terminie
okreslonym w umowie.
srodki na podjecie dziatalncsci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladdo spétdzielni socjalnej
nie mog byé przeznaczone na pokrycie nagpujacych kosztow:
- udziatéw w spotkach, akciji i obligacii,
zakupu nieruchongi w tym grunty,
leasingu maszyn, pojazdow i ydzeh,
zakup samochodu w kwocie przexsyapcej 70% wartéci dotacji ( z wyhczeniem ustug TAXI, Autopomocy
itp.);
optat administracyjnych, skarbowych, kosztow koficektadek ZUS, kosztow ubezpiedze
reklamy w mediach,

reklamy (wizytéwki, ulotki, banery i inne) w kwazprzewyszapcej 10% wartéci dotacji,
towaru handlowego w kwocie przexsgzajcej 30% wartéci dotacii,
biezacych kosztéw zwizanych z prowadzeniem dziatakedbgospodarczej, w tym kosztow czynszu, najmu,
dzierzawy, energii elektrycznej, wody, gazajekow,
zakupu kasy fiskalnej,
materiatéw budowlanych nieztinych do przygotowania lokalu pod prowadzenie dhiakci gospodarczej ,
do ktérego bezrobotny nie posiada aktu widshlub dziezawy wieczystej, a jeeli bezrobotny posiada akty
whasnaci lub dziezawg wieczyst — remont, modernizacja lub adaptacja lokalu w kevgpezewy:szapcej 30%
wartcsci dotaciji,

Srodki nie moga byé przyznane Wnioskodawcy jéeli:

korzystat juz zesrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraweh lub innych
srodkow publicznych na podjecie dziatalndsici gospodarczej albo rolniczej

prowadzit dziatalnosé gospodarca, rolnicza w okresie 12 miesicy poprzedzapcych ztazenie wniosku
Srodki na podicie dziatalnéci nie moga byé udzielonena:
prowadzenie biura kredytowego izy@zkowego bez wspotpracy z bankiem,
prowadzenie lombardu,
prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspotpedegnkiem,
prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm ggencji towarzyskich, itp.
prowadzenie dziataldoi gospodarczej teamej z dziatalnizia gospodarcz wspotmatonka,
na przegcie lub stanie giwspdlnikiem lub wspétwkicielem ju istniepcej firmy,
przekcie dziatalnéci gospodarczej po czionku rodziny (zakup od czéomkdziny wyposzenia, towaru,
maszyn, urzdzen, itp.),
handel obwény jako gtéwny przedmiot dziataldai,
W przypadku wypowiedzenia umowy w zeku z:
wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem przygrtasrodkow,

prowadzeniem dziataldoi gospodarczej lub bycia cztonkiem spoétdzielnijabej przez okres krétszy mi
24 miesice,
naruszeniem innych warunkéw umowy, Powiatowy ddrPracy wZarachzada bedzie zwrotu otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi adadich uzyskania, w ggu 30 dni od otrzymania
stosownego wezwania.
Rozliczanie wydatkowania otrzymanychsrodkéw dokonywane jest w kwocie brutto. Dopuszczalymi
dokumentami przy rozliczaniu sig z wydatkowanych srodkéw sg : faktury, rachunki, umowy kupna
sprzedazy ( z wyraznym oznaczeniem kupujcego i sprzedagcego: adres PESEL, nr dowodu osobistego)
wraz z potwierdzeniem zaptaty podatku od czynnéci cywilnoprawnych ( jesli  jest taki wymog).
Dowodem poniesienia wydatku jest optacona fakturaub inny dokument ksiggowy o réwnowanej
wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Zakupy nie mga byé¢ dokonywane od oséb wsgpnych,
tesciéw, rodzenstwa i wspotmakonka.

89

Whioskodawca, ktora otrzymarodki na podicie dziatalnéci zobowazuje sg do niezwlocznego
zawiadomienia Powiatowego Wdu Pracy wZarach o zmianach: nazwiska, miejsca zamieszkania i



prowadzenia dziatalrci lub innych okolicznéciach magcych wplyw na realizagjzobowihzan wynikajacych
Z umowy.

2. Brak zgody Dyrektora Powiatowego {du Pracy wZarach na zmianprofilu dziatalngci w okresie 24
mieskcy od jej rozpocgcia po otrzymanigrodkéw mae by podstaw do wypowiedzenia umowy.

§10

1. W zwiazku z przyznaniem wnioskodawagyodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej Powiatowy Uid
Pracy pozbawia go statusu bezrobotnegoplotrukujacego pracyi wykresla z ewidencji (art. 33 ust. 4 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngacy — Dz.U. Nr 99, poz. 1001 zAmdejszymi zmianami)
w nastpnym dniu po dokonaniu przelarfismdkéw na rachunek osoby.

§11
1. Wnioskodawca korzystgjy z pomocy, jest zobowzany do przechowywania dokumentacji pozwglej na
sprawdzenie zgodKoi przyznanej pomocy z przepisami Rozpgizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 padziernika 2007 roku w sprawie przyznania osobi@eligosprawnejrodkow na podicie dziatalngci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadwspiétdzielni socjalnej ( Dz.U. Nr 194, poz. 1402007 roku)
przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdziat Il
Rozpatrywanie wnioskow i refundowanie kosztow wypagenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowyrarzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujca
pracy niepozostajca w zatrudnieniu.

§12

1. StarostaZarski udziela pracodawcy pomocy, o ktorej mowa tulgy zesrodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, w formie refacji kosztow wyposania stanowisk pracy dla os6b
niepetnosprawnych, zwarmlalej "refundagj”.

2. Pomoc, o ktorej mowa wj, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego etz Pracy wZarach i
Kierownika Fili PUP w Lubsku w ramach udzielonygletinomocnictw Starostyarskiego i przyznanych
srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaiiprzeznaczonych na jej finansowanie.

3. Srodki na refundaej kosztéw wyposzenia stanowisk pracy przyznawanens wniosek pracodawcy, ktérego
wzOr stanowi zajcznik nr 2 do niniejszego regulamima drukach Wn-W wraz z zahcznikami.

§13

1. Zlozone wnioski zostanrozpatrzone na najtikzym posiedzeniu Zespotu. Rozpatrywanetydko wnioski
kompletne i prawidtowo spogdzone.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtoged we wniosku Urzd:

a) informuje pracodawgo nieprawidtowéciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wnioskaz

b) wzywa do ich usugcia w terminie 14 dni od dnia dgrizenia wezwania

c) jezeli usunkcie nieprawidtowséci nie mae nasipi¢c w w/w terminie z przyczyn nie igcych po stronie
pracodawcy , to termin ten @ ulec przedtzeniu na wniosek pracodawcy

3. Whnioski rozpatrywanessprzez Zespoty, powotane do tego celu przez DyrekRpwiatowego Ukglu Pracy w
Zarach, w miag posiadaniasrodkéw finansowych przeznaczonych na forme pomocy przez Urd.
Whioskodawca zostanie powiadomiony o terminie ijstie rozpatrywania wniosku przez Zespot, azéakoze
zostat zaproszony do czynnego udziatu w pracach Zespotu.

4. W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek s@lo powizany z cztonkiem Zespotu (np. azy
rodzinne, koleenskie, stibowe), to cztonek Zespotu jest zobarany poinformowé o tym Zespét i zostaje
on wyhczony z prac na czas oceny tego wniosku.

5. Ocena wnioskéw polega na wystuchaniu przez Zesmiwidualnej prezentacji Wnioskodawcy i odpowiedzi
na zadawane pytania dotyce wniosku oraz analizie dodatkowych dokumentéw.erf@c wnioskéw
dokonywana jest przez kdego z cztonkéw Zespotu indywidualnie. Czlonkowiesgotu dokonuj oceny w
gtosowaniu jawnym i sktadapodpisy.

§14



wmn

7.

Powiatowy Urad Pracy w Zarach pisemnie informuje pracodaw® sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w ternB@ielni od dnia otrzymania kompletnego wnioskunyich
niezlzdnych do jego rozpatrzenia dokumentow, jednak rieemiej niz w dniu podgcia przez ra¢ powiatu
uchwaly o wysokéci przekazanychsrodkdw Funduszu na realizagada z zakresu rehabilitacji zawodowej i
zatrudniania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pe@migatUrzad Pracy wZarach spormiza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pawigt Urzad Pracy wZarach informuje pracodawmo
rozpatrzeniu wniosku, wzyw# go do negocjacji warunkdédw umowy. Negocjacje powizakaczy¢ sic w
terminie 14 dni od dnia deczenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakozenia negocjacji zawierana jest umowa z pracoglawc

§15

Wysokas¢ przyznanych pracodawc$rodkéw refundujcych koszty poniesione na wypasaie stanowiska

pracy osoby niepetnosprawnej nie za@rzekraczal5-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia.

Pod pogciem "przecitne wynagrodzenie" rozumiegsprzecetne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od

pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegoedlirzStatystycznego w

Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".y86ka¢ przecétnego wynagrodzenia, o

ktérej mowa w ust. 3 i 4, jest przyjmowana na dzawarcia umowy z podmiotem prowadym dziatalné¢

gospodarcz

Umowy o udzielenie pomocy zawierang s formie pisemnej pod rygorem niesesci. Zmiana warunkow

umowy wymaga pod rygorem niesvasci formy pisemnej w postaci aneksu i rgstie na wniosek kalej ze

stron.

Przed przyznaniem refundacji pracodawcy Powiatdwgad Pracy wZarach mae przeprowadzi kontrok

wstepna w miejscu, w ktérym ma Hy utworzone stanowisko pracy dla osoby niepetnospegwKontroli

podlega réwnig realizacja zobowzah podmiotu wynikajcych z zawartej umowy, w okresie do 3 lat od

utworzenia przedmiotowego stanowiska.

Refundacja zérodkdw PFRON mge by przyznawana jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w

1) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud@@06 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379&12.2006, str. 5)

2) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 06zgaiernika 2004 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramactadgsie minimis dla sektora rolnego (Dz. Urz. UE
L 325 z 28.10.2004, str. 4 40 zm.)

albo

3) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200 w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasddyminimis dla sektora rybotowstwa i
zmieniagcym rozporadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 252007, str. 6)

Refundacja nie mde by przyznana:

podmiotowi wobec, ktérego toczyegpostpowanie upadkxiowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacj

podmiotowi ubiegajcemu st o refundagj na wyposaenie stanowiska pracy dla wspotirahka,

podmiotowi, ktéry w okresie 6 miegsly przed dniem zizenia wniosku rozwizal stosunek pracy

z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym z imjejg podmiotu,

podmiotowi prowadzcemu dziatalngé gospodarczkrécej niz 6 miesecy (do okresu prowadzenia dziatasnb

gospodarczej nie wliczagsokresu zawieszenia dziatakwd gospodarczej),

na zatrudnienie 0s6b ktére byly zatrudnione na umow o prace lub umowe zlecenie u wnioskodawcy

w okresie 3 miesicy przed dniem zigenia wniosku

na koszty zakupu kasy fiskalnej,

na koszty remontu i adaptacji,

na akcesoria, materiaty (biurowe, chemiczne, kogoaee, reklamowe itp.),

na reklam,

na zakup towaru handlowego,

klimatyzacg, alarm,

na koszty leasingu maszyn, pojazdow iadzan.

na wyposaenie stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnydtomyjacych prae naktadcaz,

na wyposaenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowyclgencjach towarzyskich oraz firmach o

podobnym charakterze.

Refundacja kosztéw poniesionych na wypesae 20 lub wicej stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych

moze by udzielona po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatp®potecznej Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych.




W tym przypadku zawiadomienie wnioskodawcy o praydn lub odmowie udzielenia refundacji powinno
nastpi¢ w okresie nie przekraczaym 20 dni od wyrzenia opinii przez Rad

§16

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu o refundadfosztow wyposzenia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawnej Powiatowy Ui Pracy wZarach uwzgidnia:

a) potrzeby lokalnego rynku pracy,

b) liczbe oséb niepetnosprawnych o okienych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatawwyrzdzie pracy
jako bezrobotne albo poszukog pracy niepozostge w zatrudnieniu,

c) koszty wyposzenia stanowiska pracy,

d) wkiad pracodawcy w wyposganie tworzonego stanowiska pracy,

e) wysoka¢ posiadanychrodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w dayn r

f) dotychczasowa wspOiprace z wnioskodaw@ w _zakresie tworzenia _miejsc _pracy dla oso6b
niepetnosprawnych, w tym prawidtowe rozliczanie dofchczas zawartych umoéw;

§17

1. Pracodawca sktada wniosek o refundagsrodkéw PFRON kosztéw poniesionych na organigatanowiska
pracy, zawierajcy:
a) o0znaczenie podmiotu
b) liczbe tworzonych stanowisk pracy dla osob niepetnospyaivn
c) nazwe, lokalizacje stanowiska pracy,
d) opis operacji i czynri@i wykonywanych na wypoganym stanowisku,
e) wymagane kwalifikacje i umiejnosci pracownika niepetnosprawnego,
f)  wymagania dotyee sprawnéci ruchowej i predyspozyciji fizycznych,
g) rodzaj i stopié niepetnosprawnizi 0sob, ktére magwykonywa prace na wypoganym stanowisku,
h) kalkulacg wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy dradta ich finansowania;
i) kwote kosztow wyposzenia stanowisk pracy;
j) wnioskowan kwote refundacji kosztow wypogania stanowisk pracy;
k) rodzaj pracy, jakaduizie wykonywana przez skierowanych bezrobotnychtaaowiskach pracy;
I) proponowan forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowaRezdziale 11§ 20 ust.1 niniejszego
regulaminu;
m) podpis podmiotu lub os6b uprawnionych do reprezgatia podmiotu zamierzgjego wyposay¢ stanowisko
pracy.
2. Do wniosku pracodawca dgmiza:
a) aktualne zéwiadczenia lub inne dokumenty potwierdza dane zawarte we wniosku, a w szczed@ino
» dokumenty potwierdzage podstaw i formg prawra istnienia zakladu: Zaviadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej dla oséb fizycznych i jednostek pasiadajcych osobowgci
prawnej,
* wyciag z Krajowego RejestruagBowego, akt notarialny w przypadku osob prawnydhituny wymagany
dokument rejestrowy,
e koncesg lub pozwolenie na prowadzenie dziatalciow przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich
posiadania do prowadzenia dziataicio
» dokument potwierdzagy forme uzytkowania lokalu:
- lokal wlasny - akt wiasrigi,
- lokal wynagty od osoby prawnej lub fizycznej - umowa najmu tierzawy.
» zawiadczenie o numerze NIP.
» zawiadczenie o nadaniu numeru REGON przez Wojewddekid Statystyczny;
* inne dokumenty potwierdzgje fakty zwizane z wnioskiem.

b) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strabgitnie 2 lata obrotowev przypadku podmiotow
sporzadzajacych bilans w pozostatych przypadkach roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata
wraz z dowodem przggia przez urgd skarbowy lub péwiadczone przez audytora allzodowodem
nadania do urzdu skarbowego

c) aktualne zéwiadczenie z banku o posiadanytbdkach finansowych, obrotach na rachunku za dstakn
zdolnaici kredytowej, ewentualnym zaddeniu i prawnej formie zabezpieczania oraz lokanteowych

d) zaSwiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresiteejmujcym rok podatkowy i poprzedzaje
go dwa lata podatkowe oraz informagjinnej pomocy dotycezej tych samych kosztow kwalifikowalnych

e) zawiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lulbojowstwie.

8



8§18

1. Pracodawca wnioskafy o refundag kosztdbw wyposzenia stanowisk pracy oboagiany jest ziay¢
zabezpieczenie zwrotirodkéw otrzymanych w ramach refundacji ¥¢2nej wysokéci 130 % refundowanej
kwoty. Formami zabezpieczenia modpy¢ m.in.: porczenie, weksel z peczeniem wekslowym (awal),
gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowegoawast prawach lub rzeczach lub aktu notarialnego o
poddaniu si egzekucji przez dinika. Koszty zwazane z zabezpieczeniem zwrotu, w tynzeak usunjciem
tego zabezpieczenia po wyg#&ciu umowy, ponosi wnioskodawca.

2. Wnioskodawca ma obowiek wskaza wybram przez siebie form zabezpieczenia sptaty zwrotu kosztéw
wyposaenia stanowisk pracy sfrdd okrglonych w rozporadzeniu MPiPS. O wyborze formy zabezpieczenia
rozstrzyga Urzd.

3. Porczenie jako zabezpieczenie powinnot lokonane, przez co najmniej 2 osoby, ktérych stidehody
mieskczne wynosz (kazdego pogczyciela) nie mniej i 130% minimalnego wynagrodzenia Pokczycielem
nie mae by makonek wnioskodawcy pozosigy z nim we wspolnocie mg@kowej oraz osoba dolaca
dtuznikiem Funduszu Pracy i PFRON lub, ktora quaata tak forme pomocy lub peyczke z Funduszu Pracy
lub PFRON innej osobieghbacej diuznikiem tego Funduszu.

4. W przypadku spoétek cywilnych do zawarcia umowy dumelaci kosztow wyposzenia stanowisk pracy
konieczna jest zgoda wspotmahka wnioskodawcy pozostgego z nim we wspoélnocie m#fowej i
wspoétmatonka poeczyciela pozostagego z nim we wspdlnocie m#iowej wyraona podpisem zimnym w
obecndéci upowanionego pracownika Powiatowego Wdu Pracy lub p@wiadczonego notarialnie. Przy
poreczeniu nalgy przediay¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy zéwiadczenia o ogganych przez peczycieli
statych dochodach.

5. Decyzg w sprawie liczby pagczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego ddu Pracy wZarach lub Kierownik
Fili PUP w Lubsku, uwzgidniajpjc kwot przyznanychsrodkéw oraz uzyskiwane przez pgoeycieli
wynagrodzenie lub dochdéd.

6. Poreczycielem mde by osoba fizyczna

d) pozostajca w stosunku pracy z pracodawge kgdacym w stanie likwidacji lub upadioi, zatrudniona na czas
nieokr&lony lub na czas okéony (minimum 42 miesce od dnia ztgenia wniosku), wobec ktdrej nie s
ustanowione zafia sadowe lub administracyjne,

e) prowadaca dziatalné¢ gospodarcg, ktora to dziataln& nie jest w stanie likwidacji lub upadid, a jego
dochody miesiczne wynosz nie mniejniz 130% minimalnego wynagrodzenia

7. Porczycielnie maze by osoba fizyczna:

e) prowadaca dziatalné¢ gospodarcz— rozliczajca st z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j,

f)  wspdétmatonek bezrobotnego, pozosigy z bezrobotnym we wspélnocie niowej,

g) wspotmakonek poeczyciela pozostagy z nim we wspélnocie mgkowej,

h) osoba, ktérej aktualne zobawmania finansowe pomniejsaajwynagrodzenie lub dochdd pagaj kwoty
wymaganej, wskazanej w 818 ust 3

8. Podmiot, ktdry otrzymakrodki na wyposzenie stanowiska pracy, ma obawmék niezwlocznie informowa
Powiatowy Urad Pracy o kadym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnegowy oraz przedigenia
nowego zabezpieczenia- pod rygorem r@zania umowy.

§19

1. Wniosek o refundagjkosztéw wyposzenia stanowiska pracy rae by¢ uwzgkdniony w przypadku spetnienia

przez podmiotdcznie nasipujacych warunkdéw:

e prowadzenia przez podmiot dziatadnb gospodarczej przez okres co najmniej 6 na@siprzed dniem
zlozenia wniosku o refundagj

* podmiot nie posiada zalegti w zobowazaniach wobec PFRON

* nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw nidddana ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na
FP i F&SP,

* nie znajduje & w trudnej sytuacji ekonomicznej wg kryteriow olmmych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotycrych udzielania pomocy publicznej,

e nie toczy st w stosunku do skladgiego posipowanie upadixiowe i nie zostat zgtoszony wniosek o
likwidacje,

* nie byt skazany za przegstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieisitawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 laegrdniem ztaenia wniosku,

* whniosek jest kompletny i prawidiowo spadzony.
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§ 20

Po zawarciu umowy o refundagpracodawca przedstawia:

a) kopie umowy o pra¢ zawartej z osabzatrudnion na refundowanym stanowisku pracy,

b) orzeczenie potwierdzge niepetnosprawré tej osoby,

c) zestawienie poniesionych kosztow podlagggh refundacji wraz z kopiami dowodow ich poniese

w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniegoyehtkosztow, przy czym zakup wypasaia obgtego
refundacy dokumentuje sifaktura, rachunkiem lub dowodem zaptaty.

W terminie 7 dni od dnia deczenia w/w dokumentow Powiatowy Wdz Pracy wZarach wystpuje do
Parstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opimiprzystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawioi osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

Refundacja zesrodkéw PFRON kosztéw wypogenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek
pracodawcy w terminie 14 dni od dnia przedstawigniaez pracodavec pozytywnej opinii Pastwowej
Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska praoypodtrzeb wynikajcych z niepetnosprawsoi osoby
zatrudnionej na tym stanowisku na rachunek bankeskazany we wniosku.

Kwota refundacji nie uwzglednia:
r umownych i optat zwigzanych z realizacj umowy

datku od towaréw i ustug w przypadku kiedy zakad pracy jest ptatnikiem podatku VAT

5. Umowa wygasa w przypadku nie przedstawienia zestaaiponiesionych kosztéw podleg@jch refundaciji
wraz z kopiami dowodow ich poniesienia w terminimigsicy od dnia zawarcia umowy.

§21

Pracodawca jest zoboygiany do zatrudnienia skierowanych osob niepetneapyeh i utrzymania stanowiska
pracy przez minimalny okres 36 migsy.

Pracodawca zawiadamia w terminie 7 dni PowiatowzatiPracy o kadym przypadku ustania wykonywania
pracy przez osab niepetnosprawn (np. powotanie do s#by wojskowej, urlop macierzgki lub
wychowawczy, aresztowanie ggkie naruszenie obowzkéw pracowniczych itd.).

W przypadku rozwizania umowy o pracpodmiot bezzwlocznie przedklada w Powiatowym ddwie Pracy
uwierzytelniora kopig s$wiadectwa pracy i pismo rozggiujace umowg o prag.

Na zwolnione miejsce pracy pracodawca zohaamy jest zatrudni kolejra osolz niepetnospraws oraz
uzyska pozytywry opinie Paistwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowigkacy do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawioi osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

Przerwa w zatrudnieniu kolejnej osoby bezrobotmejutworzonym stanowisku pracy oznacza wyehie
okresu utrzymania przedmiotowego miejsca pracypyzerve.

§22

Powiatowy Urad Pracy ma obowrek do co najmniej jednokrotnego zweryfikowaniavwitdowosci realizacji
warunkow umowy przez pracodagycw czasie obowzywania umowy. Z przeprowadzonych kontroli
pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy spormdzap odpowiedni protokét.

§23
W przypadku naruszenia przez pracodaweo najmniej jednego z warunkéw umowy, zostaje ona
wypowiedziana w trybie natychmiastowym, a PowiatoWyzad Pracy zadaé bedzie zwrotu dokonanej

refundacji wraz z odsetkami w terminie 3 méegi od dnia otrzymania stosownego wezwania .
Fakt ztzenia wniosku nie stanowi deklaracji PowiatowegoddtzPracy o przyznaniu refundacji.

§24

Pracodawca zobowiany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiat@vegzedu Pracy o kadej zmianie
majacej wptyw na realizagjzobowizan wynikajacych z umowy.
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Rozdziat Il
Rozpatrywanie wnioskéw w sprawie refundacji wynagradzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracodawcy zatrudniajagcemu osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatgm urzedzie pracy jako
bezrobotne albo poszukujce pracy niepozostajce w zatrudnieniu.

§25

1. Starost&arski udziela pracodawcy pomocy, o ktorej mowa tuley zesrodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, w formie refacji wynagrodzenia oraz skltadek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@@mu osoby niepetnosprawne, zwalalej "refundag”.

1. Pomoc,o0 ktorej mowa wyej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego etz Pracy wZarach
i Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzieloriypetnomocnictw Starost§arskiego i przyznanych
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyain przeznaczonych na jej
finansowanie.

2. Srodki na refundagj wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spudecpracodawcy
zatrudniagcemu osoby niepetnosprawne przyznawaneaswniosek podmiotu prowagizego dziatalngt
gospodarcg, ktorego wzor stanowi zgdznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Wysoka¢ refundacji przyznanej pracodawcy zatrudgiajmu osoby niepetnosprawne, nie z@o
przekroczy 60% jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatidochodowym oraz oboazikowych
skladek na ubezpieczenie od tego wynagrodzeniakmess gednego roku od dnia jej zatrudnieniaele

pracodawca:
. zobowhzat sk do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmifiainiesgcy,
. ztozyt wniosek o przyznanie refundaciji.

§26

1. Zlozone wnioski zostapnrozpatrzone na najzym posiedzeniu Zespotu. Rozpatrywaméytko wnioski
kompletne i prawidiowo spogdzone.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed we wniosku Urzd:
. informuje pracodawgo nieprawidtowéciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wnioskaz
. wzywa do ich usurtia w terminie 14 dni od dnia dgzenia wezwania
3. Wnhnioski rozpatrywaneasprzez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrek@owiatowego Ukgu
Pracy wZarach, w miag posiadaniarodkéw finansowych przeznaczonych raférme pomocy przez
Urzad. Wnioskodawca zostanie powiadomiony o terminmiéjscu rozpatrywania wniosku przez Zespoét.
W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sfb powizany z cztonkiem Zespotu (np. azy
rodzinne, koleenskie, stibowe), to czlonek Zespotu jest zob@many poinformowé o tym Zespét
i zostaje on wydczony z prac na czas oceny tego wniosku.
4. Rozpatrujc wniosek, Powiatowy Uegd Pracy bierze pod uwag
» liczbe 0s6b niepetnosprawnych o okienych kwalifikacjach, zarejestrowanych jako bezie
albo poszukujce pracy niepozostgje w zatrudnieniu,
e wysoka¢ posiadanyckrodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym.roku

§27

1. Powiatowy Urad Pracy wZarach pisemnie informuje pracodawo sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w term@tiedni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
i innych niezlednych do jego rozpatrzenia dokumentéw, jednak réegmiej niz w dniu podgcia przez
radz powiatu uchwaly o wysokgi przekazanych srodkéw Funduszu na realizacgadaé z zakresu
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pawmigt Urzad Pracy w Zarach sporzmza
uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pawigt Urzad Pracy wZarach informuje pracodawc
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywagj go do negocjacji warunkdéw umowy. Negocjacje powinakaczy¢ sie
w terminie 14 dni od dnia dezzenia wezwania.

4. W terminie 14 dni od dnia zakozenia negocjacji zawierana jest umowa z pracoglawc
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§28

Umowy o udzielenie pomocy zawierang & formie pisemnej pod rygorem niesvesci. Zmiana

warunkéw umowy wymaga pod rygorem nieavesci formy pisemnej w postaci aneksu i rg@stie na
wniosek kadej ze stron.

Umowa zawiera w szczegoléw zobowhzanie pracodawcy do:

Zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktérej dotyczfyindacja, w terminie 3 miesly od dnia
zawarcia umowy oraz przedstawienia kopii umowy @apri orzeczenia potwierdzgego
niepetnosprawni,

Przedstawienia kopii listy ptac zatrudnionych oséiepetnosprawnych, ktérych dotyczy
refundacja oraz dowodu optacenia nal@ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych
0s6b w terminie do kica miesica, w ktdrym optacit nalaosci z tytutu skltadek na ubezpieczenia
spoteczne,

Niedokonywania zmian wysoko wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej w okreg8ienfesicy

od dnia jej zatrudnienia powodglych przekroczenie kwoty refundacji ustalonej w ikyn
negocjaciji,

Udokumentowania realizacji umowy na wezwanie,

Informowanie o wszelkich zmianach dotgcych realizacji umowy w terminie 7 dnia od dnia
wystapienia tych zmian,

Rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie atomym w umowie,

Zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od re@gjidnaliczonych od dnia jej otrzymania w
wysokdaici okreslonej jak dla zalegkxi podatkowych w terminie 3 miesly od dnia otrzymania
wezwania lub ujawnienia co najmniej jednego z wadmumowy,

Zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formpmreczenia, weksla z peczeniem
wekslowym, gwarancji bankowej, zastawu na prawaocb kzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniegjzekucji przez dinika.

§29

1. Refundacja mze by przyznawana jako pomoc na rekrutapjacownikéw niepetnosprawnych, zgodnie
z przepisami rozposrzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grud2@)2 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyighaa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337
z 13.12.2002, str. 3, z pd. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, mZ t. 4, str. 273, z pa.
zm.), pod warunkieme:

a.

pracodawca przedstawi informacjo otrzymanej pomocy publicznej albo informacj
0 nieotrzymaniu powcy, o ktérej mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia Kvietnia 2004 r.
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, pé@4),
oraz

rekrutacja stanowi wzrost netto liczby pracownikévdanym przedsgbiorstwie albo

rekrutacja niestanowta wzrostu netto liczby pracownikéw w danym przelisirstwie dotyczy
stanowiska lub stanowisk, ktore zostaty zwolnioneastpstwie:

*  rozwiagzania umowy O pracna mocy porozumienia stron albo rozzéania umowy
0 prag za wypowiedzeniem przez pracownika,

e rozwigzania umowy o pracz uptywem czasu, na ktéry byta zawarta, a prackwni
odrzucit propozygj pracodawcy zawarcia kolejnej umowy o grac

*  rozwiagzania umowy o pracw zwiazku z przejciem pracownika na emerytur
e obnizenia wymiaru czasu pracy na mocy porozumienia stron
*  rozwiagzania umowy o pracprzez pracodawow zwiazku z naruszeniem przez

pracownika podstawowych obazkow pracowniczych i nie w wyniku rozagania
umowy 0 prae z przyczyn niedotyegych pracownika.

2. Pomoc na rekrutagjpodlega sumowaniu z ianpomoa udzielam we wszystkich formach i ze
wszystkichzrédel, ktéra odnosi sido tych samych kosztow kwalifikagych sé do obgcia pomoa,
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i nie mae przekrocz§ 100 % wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej przpddatkowaniem
podatkiem dochodowym oraz obazkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia w okresie, w ktorym jest zatrudniona.

3. Pomoc, ktorej wartgé przekracza wielk& pomocy brutto okrdona na 15 min EUR w dowolnym
okresie trzyletnim, podlega notyfikacji jako pomiocdywidualna i mae by udzielona po wyrzeniu
pozytywnej opinii przez KomigjEuropejsk.

4. Pracodawca korzystaly z refundacji jest zobowzany do przechowywania dokumentacji pozwsgilej
na sprawdzenie zgod§w przyznanej pomocy z przepisami rozpglzenia przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

Przepisy kaicowe
§ 30

Regulamin wchodzi vizycie z dniem podicia uchwaty o zaopiniowaniu przez Powiato@potecza Rad: ds. Os6b
Niepetnosprawnych arach.

Integralry cze$cia Regulaminu g zahczniki:

1. Wzér wniosku o udzielenie jednorazodrodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

2. Wzér wniosku o dokonanie refundacji kosztow wypesaa stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

3. Wzér umowy w sprawie przyznania osobie niepetnospegsrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni jsdiee;.

4. Wz6ér umowy w sprawie warunkow i trybu refundacjsktw wyposzenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.

Zary, dnia 02 marca 2012r.
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