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1. Wstep

Struktura bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciaglego monitoringu rynku
pracy i procesoOw w nim zachodzacych. Rozwdj rynku sktania do powstania nowych
zawodow, na potrzeby roéznych sektorow gospodarki, inne za$ staja si¢ mniej
popularne, na skutek malejacych potrzeb spotecznych. Osoby, ktoére pragna
ukierunkowa¢ swoja droge edukacji powinny obserwowa¢ zmiany na rynku pracy
powiatu zarskiego, aby wybor ksztatcenia jakiego dokonaja okazat si¢ dla nich samych
w przysztosci w pelni owocny. Jedynie perspektywiczne myslenie odno$nie kierunku
ksztalcenia moze zaprocentowal, gdyz nieprzemys$lany krok moze pokazaé, ze

wybrany zawod jest catkowicie niedopasowany do potrzeb rynku.

1. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, jest jednym z =zadan samorzadu powiatu i
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika z zapisow Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.
Nr 99 poz. 1001) art. 9, ust. 1 pkt. 9 1 art. 8, ust. 1 pkt.3). Ponadto za podstawg
opracowania przyj¢to:

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz.U.
Nr 178, poz. 1482 z pozn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie
Polskiej Klasytfikacji Dziatalnosci (PKD)(Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pozn.

zm.).
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2. Cel opracowania

Celem analizy dotyczacej bezrobotnych 1 ofert pracy wedlug zawodow jest
sporzadzenie diagnozy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy w
powiecie zarskim w I — szej potowie 2007 roku. Informacje te postuza dla:

» Regionalnych wladz oswiatowych oraz dyrekcji szkét ponadgimnazjalnych,
jako niezbgdna informacja w korekcie poziomu struktury i tresci ksztatcenia
mtodziezy jak i biezacych potrzeb rynku,

> Zrodla informacji, ktore moga by¢ przydatne w prowadzeniu racjonalnej
polityki ryku pracy, jak 1 kierowaniu $srodkami Funduszu Pracy, w zakresie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

» Doskonalenia jakos$ci ustlug rynku pracy w zakresie posrednictwa i
poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczanie szczegdtowej informacji w
zakresie zawodow poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawoddéw, na
ktore zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na rynku pracy,

» Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolen 0s6b bezrobotnych,

» Planowania poziomu i kierunkéw ksztalcenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy w powiecie zarskim.

» Jednoczesnie zaklada sig¢, iz glownymi uzytkownikami informacji
wynikowych monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych beda
organy 1 instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, a w
szczegblnosci Starosta, Powiatowa Rada Zatrudnienia, Wojewddzki Urzad
Pracy, dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych oraz wybrane instytucje

szkoleniowe.
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3. Metodologia opracowania

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z bilansem zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych, koniecznym jest przyblizenie podstawowych pojec
owej tematyki. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym. Analiza ta sktania do formutowania wnioskéw 1 prognoz niezbg¢dnych
dla poprawnego funkcjonowania szkolen osob bezrobotnych oraz $ciezki kariery
zawodowej.

Opracowanie jest wypelnione wnioskami odnoszacymi si¢ do zawdow, ktore
mozna okresli¢, w zaleznosci od wskaznika jako deficytowe i nadwyzkowe. Przez
zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei zawod
nadwyzkowy oznacza taki, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring jest prowadzony w uktadzie trojszczeblowym obejmujacym powiat,
wojewodztwo i1 kraj w postaci raportdw. Raport jest sporzadzony przez powiatowe (z
terenu kazdego powiatu) 1 wojewddzkie (z terenu kazdego wojewodztwa) urzedy
pracy dwa razy w roku tj.:

a) Raport polroczny — ktory jest sporzadzany na podstawie danych z

posiadanej sprawozdawczosci 1 ma charakter diagnostyczny,

b) Raport roczny - ktéry obejmuje badania sondazowe przeprowadzone w

szkotach, sondujace ilo$¢ absolwentow

Podstawowym zrédtem informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sa dane zgromadzone za 2006r w Powiatowym
Urzedzie Pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy zgodnie z Polska

Klasyfikacja Dziatalnosci PKD
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1. Analiza bezrobocia wg zawodow

Na koniec czerwca 2007 roku w powiecie zarskim zarejestrowanych byto 6609
os6b co w stosunku do okresu z ubiegltego roku skutkowalo spadkiem o 3315 oséb
( stan na 30.06.2006 roku 9924 os6b bezrobotnych zarejestrowanych). Spadek
bezrobocia jest zauwazalny w kazdej grupie zawodowej. I tak w zawodzie sprzedawca
ilo$¢ o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w pup zmalata o 300 oséb i na dzien
30.06.2007 roku wyniosta 692 osoby. Jest to najwigksza grupa zawodowa
zarejestrowana w pup 1 stanowi ona 10,50% ogo6tu osoéb zarejestrowanych w urzedzie.
Ten zawdd szczegdlnie generuje bezrobocie wsrod piei zenskiej gdyz 651 oséb to
kobiety. 291 kobiet w tym zawodzie pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy. Z
ogolnej liczby o0sob zarejestrowanych w PUP na dzien 30.06.2007 roku kobiety
stanowity 60%

W pierwsze] potowie 2007 roku zarejestrowalo si¢ ogotem 9990 o0sob
bezrobotnych i w stosunku do roku 2006 jest to spadek o 222 osoby. Wsrdd oséb
ktore najczesciej si¢ rejestrowaly byly osoby bez kwalifikacji zawodowych. Stanowili
oni 13,17% ogotu 0sob zarejestrowanych 1 byto ich 1316 oséb. Natomiast najwigce;j
0sOb zarejestrowato si¢ w zawodzie robotnik gospodarczy. Takich osob byto 844 co w
stosunku do okresu ubiegtego roku skutkuje wzrostem w tej grupie zawodowej o 312
osob. W zawodzie sprzedawca zarejestrowato si¢ 663 osoby i tu nastapit spadek do
okresu z ubieglego roku o 25 osé6b pomimo, iz nadal jest to najwigksza grupa
zawodowa wéréd osob bezrobotnych PUP Zary.

W  rankingu pierwszych zawodow wedlug liczby zarejestrowanych
bezrobotnych uplasowaty si¢ nastepujace zawody 1 specjalnosci wedlug kodu 6

cyfrowego:

Zawody i specjalnosci Bezrobotni stan na koniec naplyw bezrobotnych w I
30.06.2007 roku potroczu 2007 roku

Ogodlem z tego: 6609 9990

Sprzedawca 692 663

Robotnik gospodarczy 404 844

Pracownik biurowy 271 289

Murarz 179 403
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Asystent 143 123
ekonomiczny
Sprzataczka 138 356
Obuwnik przemystowy 119 159
Kucharz 113 159
Robotnik  pomocniczy w 113 138
przemysle przetworczym
Tkacz 112 111
Mechanik samochodéw 98 102
osobowych
Szwaczka 90 139
Slusarz 86 216
Krawiec 79 72
Robotnik budowlany 77 305
Kierowca sam.osobowego 64 71
Sprzedawca uliczny 68 63
produktéw
Przedzarz 62 77
Technik rolnik 61 47

Ogdlna liczba kobiet na koniec czerwca 2007 roku wyniosta 3965 oso6b i byta
mniejsza o 1300 os6b w stosunku do czerwca 2006 roku. 13,36 % byty to kobiety ktére nie
posiadaty kwalifikacji zawodowych a 86,64% posiadalo okreslone kwalifikacje do
wykonywania zawodu. Najczg$ciej w 1 potroczu 2007 roku rejestrowaty si¢ kobiety w
zawodzie sprzedawca i bylo ich 613 o0sdb oraz kobiety bez kwalifikacji zawodowych 780
osob. Do najbardziej sfeminizowanych zawoddéw wystepujacych w pup mozemy zaliczy¢
m.in. sprzedawca, asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, szwaczka, obuwnik
przemystowy, sprzataczka, krawiec, kucharz

Ranking zawodow wsrod kobiet przedstawia ponizsza tabela:

Zawody i specjalnosci | Bezrobotne kobiety — stan na | naplyw bezrobotnych kobiet w
30.06.2007 roku I pétroczu 2007 roku
Sprzedawca 651 613
Bez kwalifikacji 530 780
Pracownik biurowy 237 241
Robotnik gospodarczy 192 319
Sprzataczka 137 356
Asystent ekonomiczny 131 106
Obuwnik przemystowy 113 151
Tkacz 103 103
Kucharz 101 141
Szwaczka 89 135
Krawiec 78 72
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Oso6b bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy na
dzien 30 czerwca 2007 roku zarejestrowanych byto 2272 oséb i1 do ubiegltego roku
uleglto zmniejszeniu o 1135 oséb. 71 oséb nie dysponowato zadnymi kwalifikacjami
zawodowymi a 2201 0sob posiadato okreslone kwalifikacje. Wsrod osob oczekujacych
na prac¢ powyzej 12 miesigcy najwigcej bezrobotnych bylo w zawodzie: sprzedawca,
robotnik gospodarczy, obuwnik przemystowy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, pracownik biurowy, tkacz, sprzataczka, murarz, asystent ekonomiczny.

Struktura zawodow dlugotrwale bezrobotnych bez pracy nie zmienia si¢ od
ponad paru lat. W rankingu zawodow bezrobotnych dlugotrwale bezrobotnych
pozostajacych na bezrobociu powyzej 12 miesigcy na pierwszych pigtnastu miejscach

uplasowaly si¢ nastepujace zawody:

Zawody i specjalnoSci Dhlugotrwale bezrobotni — stan na dzien
30.06.2007 roku

Ogotem w tym: 2272
Sprzedawca 291
Robotnik gospodarczy 159
Bez kwalifikacji 71
Obuwnik przemystowy 70
Robotnik przemystowy w przemysle 68
przetworczym
Pracownik biurowy 66
Tkacz 62
Sprzataczka 54
Murarz 51
Asystent ekonomiczny 51
Szwaczka 44
Kucharz 42
Sprzedawca uliczny produktéw 36
niezywnos$ciowych
Przedzarz 36
Mechanik samochodéw osobowych 33

W badanym okresie rejestracji dokonato 664 osoby bezrobotne ktére ukonczyly
szkote. Wsrdd nich 430 osob kobiety. W porownaniu do ubieglego roku nastapit spadek o
211 osob rejestrujacych si¢ jako absolwenci. Najwigksza grupe wérdd tych osob sa osoby bez
kwalifikacji zawodowych. W okresie od 01.01.2007r. do 30.06.2007r. zarejestrowato si¢ 268
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bez kwalifikacji zawodowych 0so6b co stanowito 40,36 % ogo6tu zarejestrowanych

absolwentow w tym okresie. Przyczyna tak zaistniatej sytuacji jest duza liczba liceow

ogolnoksztalcacych oraz nie przystgpowanie przez miodziez do egzaminow zawodowych

nadajacych im kwalifikacje zawodowe.

Ranking naptywu wsérod absolwentow wedlug zawodow w pierwszym potroczu 2007

przedstawia ponizsza tabela:

Zawody 1 specjalnosci naplyw bezrobotnych absolwentow w I

p6troczu 2007 roku

Ogotem Kobiety

664 430

Bez kwalifikacji 268 185
Pracownik biurowy 90 72
Asystent ekonomiczny 22 18
Organizator agrobiznesu 16 14
Technik mechanik 14 0
Technik elektryk 12 0
Technik budownictwa 11 0
Pracownik socjalny 10 10
Pedagog 10 9
Sprzedawca 10 9
Mechanik samochodow osobowych 8 0

Zgodnie z Kwalifikacja zawodow i Specjalnosci w statystyce bezrobotnych

wydzielono 29 grup zawodowych tzw. grup wedlug kodu dwucyfrowego.

Ranking grup zawodowych zarejestrowanych w koncu czerwca 2007 roku

przedstawia ponizsza tabela:

Grupy zawodow Bezrobotni zarejestrowani ogotem w %
Sity zbrojne 0,05%

Kierownicy duzych i $rednich organizacji 0,13%

Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,11%

Specjalisci Nauk Fizycznych,Matematycznych i 0,61%

Technicznych

Specjalisci Nauk Przyrodniczych i Ochrony 0,32%

Zdrowia

Specjalisci Szkolenia 0,73%

Pozostali Specjalisci 1,71%
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Grupy zawodow Bezrobotni zarejestrowani ogotem w %
Sredni Personel Techniczny 4,14%
Sredni Personel w Zakresie Nauk Biologicznych 2,08%
1 Ochrony Zdrowia
Nauczyciele Praktycznej Nauki Zawodu i 0,06%
Instruktarzu
Pracownicy Pozostatych Specjalno$ci 6,74%
Pracownicy Obstugi Biurowej 6,72%
Pracownicy Obrotu Pieni¢znego i Obstugi 0,77%
Klientow
Pracownicy Ustug Osobistych i Ochrony 5,27%
Modelki,Sprzedawcy i Demonstratorzy 11,84%
Rolnicy 1,09%
Ogrodnicy 0,68%
Lesnicy i Rybacy 1,38%
Rolnicy 1 Rybacy Pracujacy Na Wtasne Potrzeby 0,22%
Gornicy 1 Robotnicy Budowlani 6,64%
Robotnicy Obrébki Metali 1 Mechanicy Maszyn i 7,61%
Urzadzen
Robotnicy Zawodow Precyzyjnych, Ceramicy, 0,65%
Wytworcy Wyrobow Galanteryjnych,Robotnicy
Poligraficzni i Pokrewni
Pozostali Robotnicy Przemystowi i Rzemieslnicy 12,18%
Operatorzy Maszyn 1 Urzadzen Wydobywczych i 1,45%
Przetworczych
Operatorzy i Monterzy Maszyn 3,38%
Kierowcy i1 Operatorzy Pojazdow 4,05%
Pracownicy Przy Pracach w Handlu i1 Ustugach 14,07%
Robotnicy Pomocniczy w Rolnictwie, 0,29%
Rybotéwstwie 1 Pokrewni
Robotnicy Pomocniczy w Gornictwie, Przemysle, 4,87%
Budownictwie 1 Transporcie

Jak wynika z powyzszej tabeli na koniec

czerwca 2007 roku najwigksza grupe

zawodowa stanowily osoby z  wyksztalceniem zawodowym natomiast grupa

zawodowa z wyksztalceniem wyzszym stanowila mniejszo$¢ co jest spowodowane

duza liczba ofert pracy wsrod zawodow oraz mala liczba osob rejestrujacych sig.
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II1. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodow).

Oferty pracy to zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wolne
miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, a takze w ramach umoéw o dzieto, umow
zlecen. Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez posrednikéw oraz
propozycji sktadanych przez pracodawcéw w PUP w Zarach w 2007 roku.

W I — szej potowie 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zarach dysponowat w
sumie 2478 ofertami pracy. Zaliczy¢ tu nalezy oferty pracy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego 1 niesubsydiuowanego. Analizy pokazuja, ze na rynku nie
obserwujemy stagnacji, wrecz przeciwnie - ilo$¢ wolnych miejsc z roku na rok
wzrasta. Omawiana sytuacja podyktowana jest faktem, iz na wzrost zgtoszen wolnych
miejsc pracy tozone sa nie tylko $rodki funduszu pracy, ale w wigkszej mierze te, ktore
pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W I — szej polowie 2007 r. ogétem podjeto prace 2688 o0sodb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Zary, z tego 2478 w oparciu o oferty pracy.

Podjecia pracy i oferty pracy w I — szej polowie 2007 r.

Liczba miejsc pracy lub
Lp. Miesigc Podjecia pracy praygotowania
zawodowego
l. Styczen 2007 331 260
2. Luty 2007 424 393
3. Marzec 2007 498 479
4. Kwiecien 2007 505 443
5. Maj 2007 473 404
6 Czerwiec 2007 457 499
Ogoélem 2688 2478

10
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Dla lepszego zobrazowania danych statystycznych, zamieszczony jest wykres z

danymi, okres ubiegtego roku.

Oferty pracy w | - szej pot. 2006 r. i 2007 r.

600
500

400

@ - sza pot.2006
300

Ol - sza pot. 2007

200 |
100

Ponizsza tabela przedstawia wielkos¢ ofert pracy wg grup zawodowych
w powiecie zarskim w I — szej pol. 2007 r.

Oferty prac
Grupa zawodowa y pracy
Lp. Kod Nazwa zgloszone
zawodu zawodu w I — szej pol.
2007r.
1 Ol Sity zbrojne 0,0257
2 12 Kierownicy duzych 1 $rednich organizacji 0,258
3 13 Kierownicy malych przedsi¢biorstw 0,515

11
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21 Specjalisci nauk fizycznych, 0,1031
4 matematycznych i technicznych
5 22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony 0,1158
zdrowia
6 23 Specjalisci szkolnictwa 0,2315
7 24 Pozostali specjali$ci 0,2573
8 31 Sredni personel techniczny 0,3215
9 32 Sredni personel w zakresie nauk 0,0643
biologicznych i ochrony zdrowia
10 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 0,0000
instruktorzy
11 34 Pracownicy pozostalych specjalnosci 3,4330
12 41 Pracownicy obstugi biurowej 2,4428
13 42 Pracownicy obrotu pienigznego 1 obshlugi 0,4244
klientow
14 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1,3501
15 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,1913
16 61 Rolnicy 0,4242
17 62 Ogrodnicy 0,2186
18 63 Lesnicy i rybacy 0,7071
19 64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0,0000
potrzeby
20 71 Gornicy i1 robotnicy budowlani 1,4273
21 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 2,2501
maszyn i urzadzen
22 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, 0,3215
ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni
23 74 Pozostali robotnicy przemystowi 1 2,4042
rzemieslnicy
24 81 Operatorzy maszyn 1 urzadzen 0,6557
wydobywczych i przetwérczych
25 82 Operatorzy 1 monterzy maszyn 2,3016
26 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,8486
27 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 72,1245
1 ustugach
28 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,2057
ryboldwstwie i pokrewni
93 Robotnicy pomocniczy w  gornictwie, 3,0728
przemysle, budownictwie i transporcie

Wielkos¢ ofert pracy wedlug grup zawodowych nie nalezy do statycznych. W
zaleznosci od badanych okresow, a wigc czy to bedzie polowa czy tez caly

analizowany rok kalendarzowy — liczba grup zawodowych w czolowce nie ulega

12
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wigkszym zmianom. W I — szej polowie 2006 r. najwigcej ofert zgtoszono dla

pracownikoéw przy pracach prostych w handlu i ustugach, stanowily one bowiem 74 %

ogohu. Podobnie jest 1 w I — szej potowie 2007 r. gdyz w tej grupie elementarnej

zgloszono najwigcej ofert pracy.

Wsréd ofert pracy zgloszonych w I — szym potroczu 2007 r., najwigksza czg$¢ z

nich stanowity oferty w zawodach:

v
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Sprzedawca — 323

Pracownik Administracyjny — 176

Pracownik biurowy — 159

Pozostali robotnicy przy pracach prostych - 127
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych —
57

Robotnik lesny - 48

Robotnik budowlany — 44

Kierowca samochodu cigzarowego — 42
Szwaczka — 40

Pomoc kuchenna — 36

Pozostali piekarze, cukiernicy 1 pokrewni - 34
Murarz - 19

Kelner — 16

Magazynier — 16

Fryzjer — 15

Bibliotekarz - 13

Przedstawiciel handlowy — 12

Mechanik samochodu cigzarowego 10

Nielicznymi zawodami, w ktorych zgloszono wolne miejsc pracy byly min.:

administrator baz danych, programista, inzynier elektronik, specjalista kontroli jakos$ci,

specjalista ds. finansow, specjalista ds. public relations, asystent prawny, dziennikarz,

laborant chemiczny, technik geodeta, organizator ustug hotelarskich, spedytor, monter
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osprz¢tu elektrotechnicznego. Dana sytuacja wskazuje, Zze najwigcej ofert
dotyczyto 0s6b z podwyzszonymi kwalifikacjami. Jest to podyktowane faktem, ze nie
kazdy z pracodawcéw wywiazuje si¢ z obowiazku zglaszania zapotrzebowania na
pracownikow. Ponadto w wigkszo$ci ludzie wyksztalceni pracujac w miedzyczasie
szukaja innej, bardziej atrakcyjnej pracy i ,,przechodza” z zaktadu do zakltadu, nie
rejestrujac sie w tym czasie w PUP Zary. Tak wigc, w pewnej mierze rejestry PUP
Zary nie oddaja w pei danych ofert pracy z calego powiatu, a jedynie te, ktore sa
zgloszone przez pracodawcow lub pozyskanych przez posrednikow pracy.

Statystyki wskazuja rowniez na zawody, w ktérych w 1 — szej potowie 2007 r.
nie zgtoszono, ani jednej oferty pracy, naleza do nich min.: chemik, geograf, statystyk,
architekt wngtrz, biotechnolog, nauczyciel biologii, nauczyciel historii, specjalista ds.
rekrutacji pracownikoéw, prawnik legislator, etnograf, filozof, grafik komputerowy,
fotograf, dietetyk, agent reklamowy, florysta, telefonistka, kierownik pociagu,
kuchmistrz (szef kuchni), pomoc dentystyczna, pomoc farmaceutyczna, hodowca
trzody chlewnej, zbrojarz, kominiarz.

Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego zgloszonych w ofertach pracy w
powiecie zarskim w I — szym poétroczu 2007r. ze wzgledu na wskaznik szansy
uzyskania oferty, ksztattowat si¢ nastgpujaco:

% Najwickszy wskaznik wskazuje grupa zawodow:

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni

- operatorzy 1 monterzy maszyn

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie 1

transporcie

¢ Najmniejszy wskaznik wskazuje grupa zawodow:
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy

- rolnicy 1 rybacy pracujacy na wilasne potrzeby

14
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- $redni personel w zakresie nauk biologicznych 1 ochrony zdrowia

- $redni personel techniczny

- pozostali specjalisci

- specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych.

Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy w powiecie zarskim w I — szym poétroczu 2007 r.

Sekcja PKD

Bezrobotni

Oferty pracy

Zarejestrowani w I —

szym poétroczu 2007r.

Stan w koncu I -

szego polrocza

Zgloszone w I — szym

polroczu

Stan w koncu I -

szego polrocza

Rolnictwo, lowiectwo
i lesnictwo

180

211

139

0

Rybactwo

1

2

1

Gornictwo

3

5

9

Przetworstwo
przemystowe

1034

1165

701

Wytwarzanie i
zaopatrywanie w
energie elektryczna,
gaz, wode

27

| — (OO

Budownictwo

339

291

180

Handel hurtowy i
detaliczny

268

454

450

Hotele i restauracje

39

68

67

Transport,
gospodarka
magazynowa i
lacznosé

51

68

65

OO OO

Posrednictwo
finansowe

43

Obsluga nieruchomosci,
wynajem i uslugi
zwigzane z
prowadzeniem
dzialalnoSci
gospodarczej

86

40

100

Administracja
publiczna i
narodowa,
obowigzkowe
ubezpieczenia
spoleczne powszechne
ubezpieczenia
zdrowotne

obrona

2409

987

5571

Edukacja

98

69

77

S

Ochrona zdrowia i
pomoc spoleczna

86

126

126
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Dzialalno$¢ ustugowa 1229 261 222 3

komunalna, spoleczna
i indywidualna,
pozostale

Gospodarstwa 0 0 0 0
domowe

zatrudniajgce
pracownikow

Organizacje i zespoly 0 1 0
eksterytorialne

Dzialalno$é nie 2584 1648 0

zidentyfikowana

OGOLEM 8411 5405 7778

IV. Analiza zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Jezeli wigc zsumujemy zawody o wskazniku >1,1 1 zawody o wartosci MAX
uzyskamy ogolna liczbe 120 zawoddéw deficytowych (43 + 77), natomiast ogolna
liczba zawodoéw nadwyzkowych wyniostaby 484 (103 - <0,9 i r6zne od 0,0 + 381 -
=0,0).

Powyzsze wskazniki nie do konca odzwierciedlaja jednak sytuacje panujaca na rynku

pracy.

Tabela 1. Wybrane zawody nadwyzkowe na rynku pracy powiatu zarskiego

w I polroczu 2007 r.
Wskaznik
Kod intensywnosci
Nazwa zawodu
zawodu nadwyzki
zawodow
341902 | Asystent ekonomiczny 0,0081
512201 [Kucharz 0,0755
741201 | Cukiernik 0,1481
713501 |Monter / sktadacz okien 0,1667
743501 |Krojczy 0,6000
741203 | Piekarz 0,2353
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515902 |Pracownik ochrony mienia i 0sob 0,2391
346104 |Pracownik socjalny 0,3846
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 0,4000
522107 | Sprzedawca 0,4872
712903 | Monter konstrukcji budowlanych 0,5000
419101 | Pracownik biurowy 0,5502
832201 |Kierowca autobusu 0,6667
811102 | Operator koparek i zwalowarek 0,7143
932103 |Pakowacz 0,7778

Zrodlo: Dane PUP.

Na badanym obszarze wystapilty rowniez zawody zréwnowazone (wykazujace

rownowage na rynku pracy). Bylo ich 14. Wskazniki intensywno$ci nadwyzki

(niedoboru) rownaty si¢ 1. Kategorie zawodow nie sa jednak szczegdlnie zauwazane

na lokalnym rynku pracy (tab. 2).

Tabela 2. Zawody zrownowazone na rynku pracy powiatu zarskiego

w I potroczu 2007 r.

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej

Potozna

Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

Ratownik medyczny

Animator kultury

Mechanik samochodéw ciezarowych

Hartownik

Blacharz samochodowy

Krojczy

Szlifierz kamienia

Prasowaczka (rgczna)

Konwojent

Pracownik do spraw osobowych

Rejestratorka medyczna

Zrédto: Dane PUP.
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Dokonujac oceny wskaznika intensywnosci

S

URZAD PRACY

deficytu zawodow

zwrdcono uwage na to, ze bardzo wiele kategorii osiaga maksymalny deficyt. Nalezaty

do nich wszystkie te, ktorych nie zawiera ponizsze zestawienie (tab. 3).

Tabela 3. Wybrane zawody deficytowe w powiecie zarskiego

w I potroczu 2007 r.
Wskaznik
Kod intensywno
Nazwa zawodu
zawodu $ci deficytu
zawodow
341901 | Asystent bankowos$ci 6,0000
712501 | Meliorant 6,0000
515101 | Strazak 5,0000
233201 | Nauczyciel przedszkola 3,0000
813102 | Operator maszyn do formowania szkla ptaskiego 3,0000
813101 | Operator maszyn do przygotowywania wtokien 2,0000
712401 | Brukarz 1,6000
223903 | Fizjoterapeuta 1,5000
214503 | Inzynier mechanik 1,5000
346102 | Opiekun w DPS 1,3333
932101 | Konserwator czesci 1,1667
513102 | Opiekunka dziecigca 1,1667

Zrédto: Dane PUP.
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Jak wynika z powyzZszego zestawienia na rynku powiatu zarskiego w I

p6troczu 2007 r. dominowaly zawody nadwyzkowe, natomiast w poréwnaniu z rokiem
2006 zwigkszyta si¢ grupa zawodow deficytowych. Zmiany zachodzace na rynku
pracy sa zauwazalne w zapotrzebowaniu na pracownikéw o kwalifikacjach

zawodowych z réznych grup. Ukazana struktura §wiadczy o zdecydowanie wigkszym

zapotrzebowaniu pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy na
pracownikow o nizszych poziomach kwalifikacji.
Analizujac tabelg T-I/P-5 nasuwaja si¢ wnioski:

zgodnie z wyliczonym wskaznikiem intensywnos$ci zawodow nadwyzkowych (gdzie
wskaznik byt mniejszy od 0,9) jest 26, z czego dwie grupy zawodowe, tj. rolnicy i
rybacy pracujacy na wilasne potrzeby oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy osiagnety wskaznik 0,0, co $wiadczy o tym, iz w danym zawodzie Urzad
nie dysponowal ofertami, natomiast w rejestrach Urzedu byly osoby zarejestrowane w
zawodach pokrewnych, 2 grupy zawodowe osiagnely wskaznik wyzszy od 1,1, a tym
samym uzyskaly miano zawodéw deficytowych naleza do nich pracownicy przy
pracach prostych w handlu 1 uslugach oraz kierownicy matych przedsigbiorstw, 1
grupa zawodowa uzyskata wskaznik wykazujacy rownowagg na rynku. Sa to zawody
zaliczane do grupy sily zbrojne. Z powyzszego wynika, iz liczba zglaszanych ofert
byla rownowazna do liczby o0sob zarejestrowanych w danych zawodach. Bardziej
szczegOlowa analiz¢ przedstawia raport T-1/P-6, ktory zawiera informacj¢ o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych bez podziatu na grupy, tatwiej zatem na podstawie tych
informacji wywnioskowac i okresli¢, na ktore zawody popyt jest zbyt maty lub zbyt

duzy.

Whioski

Przeprowadzajac analiz¢ wnioski formutowane sa na biezaco, przy kazdym
zestawieniu badanych wielkosci, w poszczegdlnych rozdziatach pracy. Komentarz
dodany przy analizowanych statystykach pozawala na lepsze zobrazowanie tematu

opracowania.
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