POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH
FILIA W LUBSKU
ul. 3 Maja 1, 68-300 Lubsko
tel: (+48)(68) 457 23 66, fax:(+48)(68) 457 23 75, e-mail: zizrlu@praca.gov.pl

Lubsko, dnia 23.03.2010r.
Znak sprawy: F-RZ-634-23/KM/10

Dotyczy: ZAPYTANIE O OFERTY NA ZORGANIZOWANIE SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach Filia w Lubsku prosi o przedstawienie do dnia 06.04.2010r. niewiazacych
ofert szkoleniowych na 2010r. na zorganizowanie szkolen o wybranej tematyce zgodnie z planem szkolen na 2010 rok
—zalacznik nr 1

Oferta szkoleniowa zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia MPiPS z dnia 02 marca 2007r. w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy musi zawieraé:

I. Program szkolenia — zalacznik nr 2 do oferty. Program szkolenia powinien obejmowac liczbg godzin podana w
planie szkolen (czas trwania egzaminu nie jest wliczany w czas trwania szkolenia). Godzina szkolenia — godzina
zegarowa = 60 minut (45 minut zajecia edukacyjne + przerwe liczaca Srednio 15 minut).

I1. Oswiadczenie Wykonawcy opisujace sposoby sprawowania nadzoru wewngtrznego stuzacego podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia oraz zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla

przeszkolonych osob — zalacznik nr 3 do oferty

I1. Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

W przypadku szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (zrédlo finansowania kazdego
szkolenia podane zostalo w planie szkolen) Wykonawca wystawi rowniez absolwentom szkolenia dodatkowe
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na ktorych musza by¢ umieszczone: emblemat UE, odwotanie stowne do UE,
odwotanie stowne do Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo PO KL, haslo promocyjne Programu Kapitat
Ludzki tj. Czlowiek — najlepsza inwestycja oraz informacj¢ o wspotfinansowaniu tj. Projekt ,,Europejskie
perspektywy — program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w powiecie Zarskim” wspélfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Wszystko zgodnie z Wytycznymi
Dotyczqcymi Oznaczania Projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 4 lutego 2009r.

dostgpne na stronie www.efs.gov.pl
ITI. Wz6r ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
Ponadto kazda oferta dodatkowo musi zawierac:

IV. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wraz z o$wiadczeniem wykonawcy moéwiacym o
tym, ze zas§wiadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych wydawane przez
Wojewddzki Urzad Pracy jest aktualne w roku biezacym tj. 2010r, co jest jednoznaczne z tym, iz Wykonawca w roku
biezacym nadal prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa.

V. Preliminarz kosztéw, z ktorego wynika koszt catkowity szkolenia, koszt szkolenia jednej osoby oraz koszt
osobogodziny (pozycje dla ktorych Wykonawca nie wystawi cen, nie zostana zaptacone po ich wykonaniu)

W przypadku skierowania na plus badZz minus 3 0séb na szkolenie od zatozonej liczby o0so6b do kalkulacji, cena
szkolenia 1 osoby nie bedzie ulega¢ zmianie. W preliminarzu nalezy podaé¢ rowniez koszt w przeliczeniu na

losobo/godz. zaje¢ — zalacznik nr 4 do oferty.

VI. Certyfikat jako$ci ustug (jezeli Wykonawca taki posiada). Certyfikat jakosci uslug moze dotyczy¢ zaréwno
kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca zlozy ofertg, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej
swiadczacej ustugi szkoleniowe. Beda brane pod uwage rézne formy certyfikatow np.: certyfikaty systemu
zarzadzania jakos$cia ISO, akredytacje np. Kuratora o$wiaty, atesty, itp.

VI. Harmonogram zaj¢é w formie pisemnej uwzgledniajacy wymiar godzin z zastrzezeniem, ze szkolenie przecigtnie
nie moze trwa¢ mniej niz 30 godzin w tygodniu.



Aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie, w doborze instytucji
szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone przeprowadzenie szkolen, kierowa¢ si¢ bgdziemy kryteriami wymienionymi
w § 31. Rozporzadzenia Ministra Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r w sprawie szczegétowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.

Przy ocenie ofert Urzad Pracy uwzgledniaé bedzie w szczegdlnosci:

KRYRERIA I OCENA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA

Ocena — maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do

L.p Kryteria osiagniecia za poszczegolne kryteria
1. Zakres 1 jako$¢ oferowanego programu szkolen do 40
2. Kwalifikacje kadry dydaktycznej do 20

Dostosowanie ilo$ci i jako$ci pomieszczen, oraz
3. wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne z do 12
uwzglednieniem BHP i nauki

4. Miegjsce szkolenia (miejscowosc) do 20
Nadzoér wewnetrzny shuzacy podnoszeniu jakosci
5. ) do 12
prowadzonego szkolenia
6 Posiadanie przez instytucje szkoleniowa do 12
) certyfikaty jakosci ustug
7. Sposob sprawdzenia efektow szkolenia do 12
3 Rodzaj dokumentow potwierdzajacych do 12
’ ukonczenie szkolenia i uzyskane kwalifikacje
Koszy szkolenia: koszt za jednego uczestnika
9. : do 40
oraz koszt osobogodziny
Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w
10. pozyskanie miejsc pracy dla przeszkolonych do 20
0s0b
1. Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do 200

osiagnigcia za ztozona oferte
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