OGLOSZENIE O NABORZE NA SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w zarach Filia w Lubsku oglasza

planem szkolen na 2009 rok.

nabodr na nastepujace szkolenia zgodnie z

~ RODZAJ
ZASWIADCZENIA
MIEJSCE I CHARAKTERYSTY LUB INNEGO
NAZWA I ZAKRES LICZBA LICZBA TERMIN KA OSOB, DLA DOKUMENTU
L.p SZKOLENIA UCZESNIKOW GODZIN REALIZACJI KTORYCH POTWIERPZAJACEG
SZKOLENIA SZKOLENIA SZKOLENIA SZKOLENIE JEST O UKONCZENIE
PRZEZNACZONE SZKOLENIA I
UZYSKANIE
KWALIFIKACJI
Kierowca operator
A . osoby chcace
wozkow jezdniowych . .
uzyska¢ zatrudnienie
Zakres: . .
. . w zakresie obstugi
Zapoznanie z budowa i . . .
. SRR woézka jezdniowego
zasada dziatania wozkow . o .
.- . w celu podjgcia Zaswiadczenie o
réznych typow, . i .
. . zatrudnienia ukonczeniu kursu,
pozwalajacych na ich . A .
. . . wyksztatcenie co Zaswiadczenie
bezpieczna i prawidtowa T . .
. , II kwartat najmnie;j kwalifikacyjne wydane
1. | eksploatacjg, 10 os6b 65 godz. .,
. (kwiecien - | podstawowe przez Urzad Dozoru
przygotowanie do . 1 .
. czerwiec) ogo6lnie dobry stan Technicznego w
samodzielnego . .
B zdrowia kategorii Il WJO
prowadzenie wozkow .
. potwierdzony
oraz przygotowanie do A f
: zaswiadczeniem
ggzaminu lekarskim
kwalifikacyjnego przed ,
ukonczone 18 lat
Urzedem Dozoru
Technicznego
Operator maszyn
budowlanych do roboét osoby chcace
ziemnych klasa I11 uzyska¢ zatrudnienie
(koparka, ladowarek, w zawodzie
koparko — ladowarka) operatora
Zakres: uzytkowanie ukonczone 18 lat
eksploatacyjne, wyksztalcenie co Ksiazeczka operatora,
. , 1T kwartat L P .
2. | dokumentacja 10 os6b 172 godz. L najmnie;j Swiadectwo egzaminu
. (kwiecien -
techniczna, bhp, . podstawowe
czerwiec) 1
podstawy ogo6lnie dobry stan
elektrotechniki, silniki zdrowia
spalinowe, elementy potwierdzony
hydrauliki, budowa zaswiadczeniem
maszyn, technologia lekarskim
robot, zajecia praktyczne
3. | Obsluga sekretariatu z 10 os6b 90 godz. osoby chcace naby¢ Zaswiadczenie o
modulem jezyka 11 kwartat umiejgtnosé ukonczeniu kursu
niemieckiego (kwiecien - | prowadzenia
Zakres: czerwiec) kancelarii
elementy komunikacji wymagane
interpersonalnej w pracy WYkSZ,ta,lc,enzle co
biurowej (ksztattowanie najmniej srednie
M‘( ” wa ukonczone 18 lat
swojego wizerunku jako
pracownika, wlasny
Image, prowadzenie




rozmow bezposrednich i
telefonicznych z
klientami, firmy —
komunikacja werbalna i
niewerbalna , zasady
zachowania w miejscu
pracy — kultura
organizacyjna firmy,
stres oraz zachowania
asertywne)
korespondencja biurowa
(rejestracja i obieg
dokumentow, kultura
dokumentu, archiwizacja
i przechowywanie
dokumentow,
przygotowywanie
dokumentéw:
informacje, oferty,
odpowiedzi, notatki
shuzbowe, protokoty)
organizacja i planowanie
pracy (zarzadzanie
czasem — kalendarz,
planowanie dnia pracy,
ustalanie priorytetow,
organizacja zebran,
konferencji, wyjazdow
shuzbowych, kontakty z
mediami, prasa, radio,
telewizja, portale
internetowe, budowanie
wizerunku firmy,
elementy Public
Relations)

praca z elektronicznymi
technikami komunikacji
interpersonalnej (poczta

elektroniczna
OUTLOOK,
komunikatory
internetowe, praca w
sieci komputerowe;j,
wysylanie dokumentow
przez Internet — poczta
seryjna, faxy, reklama)

Liczba miejsc jest ograniczona i w przypadku przekroczenia liczby oséb chetnych spelniajacych
powyzsze wymogi, przy kwalifikowaniu zostang zastosowane dodatkowe Kkryteria. W pierwszej
kolejnosci na szkolenie zostana zakwalifikowane osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na ryku
pracy tj. osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotne po 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
niepelnosprawne

Przy rekrutacji na szkolenie zachowana bedzie zasada réownosci szans kobiet i
mezcezyzn, a takze mieszkancow terenow wiejskich i miejskich.

NABOR NA SZKOLENIA ROZPOCZNIE SIE OD 16 MARCA 2009r.




