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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2007 roku


Powiatowy Urząd Pracy w Żarach

ul. Mieszka I 15, 68 – 200 Żary

tel. (068) 479-13- 56, fax (068) 479-13-66

e – mail: zizr@praca.gov.pl,  http://pup.zary.sisco.info
MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH    I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE ŻARSKIM W  2009 roku.
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I. Wstęp

Sformułowanie precyzyjnej, a zarazem uniwersalnej definicji bezrobocia, która będzie oparta na obiektywnych i jednoznacznych kryteriach jest niezwykle trudne. Przyczyną owego zjawiska jest wieloaspektowy charakter zjawiska, który sprawia, iż inne kryteria wyznaczające definicję bezrobocia będą interesowały ekonomistę, polityka społecznego, prawnika, zaś zupełnie inne kryteria wyznaczane przez definicję interesują socjologa, psychologa czy polityka. Powiatowy Urząd Pracy w Żarach opracowując niniejszy raport tj.: „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” za główny cel postawił sobie dogłębną analizę występujących na rynku pracy zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Raport ten stanowi narzędzie, które odzwierciedla sytuację na lokalnym rynku pracy osób bezrobotnych będących w rejestrach tut. Urzędu. Jest to również ważny element służący do wypracowania prawidłowych systemów, które zapewniają osobom bezrobotnym szkolenia czy pomoc osobom, które chcą się przekwalfikować. Monitoring ma na celu ułatwienie pracy pracownikom Insytucji Rynku Pracy, którzy są odpowiedzialni za aktywizację osób bezrobotnych. Pośrednicy Pracy oraz Doradcy zawodowi mają za zadanie rozwijać te działania w kontaktach interpersonalnych. 
II. Podstawa opracowania

· Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu i województwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika  z zapisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Z 2008 r Nr 69 poz. 415 z póź. zm.) art. 9, ust. 1 pkt. 9 i art. 8, ust. 1 pkt.3. Ponadto podstawą opracowania jest::

a) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie programu badań statystycznych 

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD)(Dz. U. Nr 33, poz. 289 z późn. zm.).
III. Cel opracowania

Celem analizy dotyczącej osób bezrobotnych i ofert pracy według zawodów jest sporządzenie diagnozy zawodów deficytowych i nadwyżkowych na rynku pracy w powiecie żarskim w 2009 roku. Informacje te mogą być pomocne dla:

· Regionalnych władz oświatowych oraz dyrekcji szkół ponadgimnazjalnych, jako niezbędna informacja w korekcie poziomu, struktury i treści kształcenia młodzieży jak i bieżących potrzeb rynku,

· Prowadzenia racjonalnej polityki ryku pracy, jak i kierowaniu środkami Funduszu Pracy, w zakresie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu,

· Doskonalenia jakości usług rynku pracy w zakresie pośrednictwa i poradnictwa  zawodowego, poprzez dostarczanie szczegółowej informacji w zakresie zawodów poszukiwanych przez pracodawców oraz zawodów, na które zmniejsza się zapotrzebowanie na rynku pracy,

· Określenie odpowiednich kierunków szkoleń osób bezrobotnych,

· Planowania poziomu i kierunków kształcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy w powiecie żarskim.
· Jednocześnie zakłada się, iż głównymi użytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych będą organy i instytucje zainteresowane problematyką rynku pracy.
IV. Metodologia opracowania

W obecnych czasach niezbędne jest dopasowanie systemu kształcenia do nieustannie zmieniającego się zapotrzebowania pracodawców na pracowników. Należy więc zastosować sprawny system informacyjny oparty na weryfikcji i analizie danych ( poziom bezrobocia, struktura bezrobocia i oferty pracy)

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest to  proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym. Analiza ta skłania do formułowania ocen i prognoz niezbędnych dla poprawnego funkcjonowania szkoleń osób bezrobotnych oraz ścieżki kariery zawodowej.

Opracowanie  jest wypełnione wnioskami odnoszącymi się do zawodów, które można określić, w zależności od wskaźnika jako deficytowe i nadwyżkowe.

b) Zawód deficytowy- należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy oznacza taki, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie.

Monitoring jest prowadzony w układzie trójszczeblowym obejmującym powiat, województwo i kraj w postaci raportów. Raport jest sporządzony przez powiatowe (z terenu każdego powiatu) i wojewódzkie (z terenu każdego województwa) urzędy pracy dwa razy w roku tj.:

c) Raport półroczny – który jest sporządzany na podstawie danych z posiadanej sprawozdawczości i ma charakter diagnostyczny,

d) Raport roczny -  który obejmuje badania sondażowe przeprowadzone w szkołach, sondujące ilość absolwentów
V. Analiza bezrobocia wg  zawodów ( grup zawodów)

Na koniec grudnia 2009 roku w powiecie żarskim było zarejestrowanych 6510 osób bezrobotnych w tym 3251 kobiet oraz 3259 mężczyzn co do ubiegłego roku ( grudzień  2009 rok- 5361) stanowiło wzrost o 1149 osób  bezrobotnych.   Napływ osób, które nie posiadały zawodu- 2125 w tym 1235  kobiet. 

Największą  grupę osób zarejestrowanych na koniec grudnia 2009 wśród zawodów stanowił zawód sprzedawcy- 639 osób zarejestrowanych. Ten zawód obrazuje bezrobocie wśród płci żeńskiej - na koniec grudnia  2009 roku 606 kobiet w tym 106 zarejestrowanych powyżej 12 m-cy natomiast 380 kobiet zarejestrowanych od 1-12 miesiecy. W stosunku do końca grudnia 2008 roku nastąpił wzrost o 129 kobiet zarejestrowanych w zawodzie sprzedawcy. Przyczyną tak dużego wzrostu osób rejestrujących się jest kryzys gospodarczy, który także zaczął dosięgać powiat żarski oraz poszukiwanie oszczędności przez pracodawców. Na konie grudnia 2009 roku zarejestrowanych było 557 osób bezrobotnych bez zawodu . Przeważają kobiety- 338 ( mężczyzn 319) oraz absolwenci, którzy nie uzyskali jeszcze dyplomu, bądź też nie ukończyli z różnych przyczyn szkoły- 107 osób w tym 63 kobiety.

W rankingu pierwszych zawodów według liczby zarejestrowanych bezrobotnych uplasowały się następujące zawody i specjalności według kodu 6 cyfrowego.
Zawody i specjalności
bezrobotni na koniec grudnia 2009 roku
"Napływ" bezrobotnych na koniec grudnia 2009 roku

Ogółem z tego:
6510
21924

sprzedawca
639
1463

robotnik gospodarczy
404
2517

pracownik biurowy
301
711

murarz
210
751

sprzątaczka
126
740

asystent ekonomiczmy
90
172

obuwnik przemysłowy
51
255

kucharz
87
443

ślusarz
167
505

tokarz
46
226

Robotnik budowlany
165
786

Mechanik samochodów osobowych
61
221

stolarz
63
192

tkacz
55
191

salowa
23
174

szwaczka
96
321

Pozostali operatorzy maszyn gdzie inndziej niesklasyfikowani
100
236

Kierowca samochodu ciężarowego
102
304

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
46
224

Dużą liczbę osób bezrobotnych stanowią kobiety. Na koniec grudnia 2009 roku było 6510  zarejestrowanych osób, w tym 3251 stanowiły kobiety. Zarejestrowane kobiety stanowią większość w zawodach: asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, kucharz, szwaczka, sprzedawca, robotnik gospodarczy, sprzątaczka.
Najwięcej kobiet posiada zawód sprzedawcy ( 606 osób).

Ranking zawodów wśród kobiet przedstawia poniższa tabela:

Zawody i specjalności
Bezrobotne kobiety  na koniec grudnia  2009 roku
"Napływ" bezrobotnych kobiet w 2009 roku

Ogółem w tym:
3251
10289

sprzedawca
606
1354

pracownik biurowy
250
570

Robotnik gospodarczy
173
955

Sprzątaczka
125
739

asystent ekonomiczny
83
148

Obuwnik przemysłowy
48
252

kucharz
79
384

tkacz
53
189

szwaczka
96
320

krawiec
56
179

Pomoc kuchenna 
44
139

Wśród bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 m-cy czyli osób długotrwale bezrobotnych było 1038 osób ( liczba ta wzrosła od końca czerwca 2009 roku o 172 osoby  z tego 575 kobiet. Wśród osób oczekujących na pracę powyżej 12 m-cy najwięcej bezrobotnych było w zawodzie: Asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, kucharz. 

Struktura zawodów osób długotrwałe bezrobotnych nie ulega zmianie. W rankingu zawodów długotrwale bezrobotnych, pozostających bez pracy powyżej        12 m-cy na pierwszych miejscach uplasowały się następujące zawody:
Zawody i specjalności
Długotrwale bezrobotni - stan na koniec grudnia  2009 roku- ogółem
Kobiety długotrwale bezrobotne – stan na koniec grudnia  2009 roku

Ogółem
1038
575

sprzedawca
115
106

robotnik gospodarczy
94
38

pracownik biurowy
52
46

obuwnik przemysłowy
19
17

kucharz
13
12

robotnik pomocniczy w przemysle przetwórczym
18
11

tkacz
11
11

asytent ekonomiczny
28
28

krawiec
10
10

szwaczka
14
14

Zaznaczyć należy, iż część sprzedawców nie podejmuje pracy proponowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Żarach z przyczyn niezależnych od nich, a mianowicie są oni z terenów wiejskich często odciętych od komunikacji miejskiej, mających trudności z dojazdem do pracy. Natomiast w miejscach gdzie mogliby dojechać do pracodawcy występuje brak ofert pracy. Kolejną przyczyną nie zatrudniania zarejestrowanych sprzedawców przez pracodawców jest brak znajomości obsługi kasy fiskalnej przez osoby bezrobotne- a co jest głównym wymogiem pracodawców. 

W okresie od 01.01.2009 roku do 31.12.2009 roku rejestracji dokonało 1433 bezrobotnych absolwentów. Zdecydowana większość bezrobotnych absolwentów nie posiadała zawodu 458 osób ( głownie liceum ogólnokształcące). Grupa ta  liczyła na koniec grudnia 2009 roku 387 osób z czego 107 nie posiadało zawodu w tym 63 kobiety. Z czego wynika, iż 71 osób podjęło zatrudnienie lub też skorzystało z aktywnych form takich jak prace interwencyjne lub doposażenie stanowiska pracy. 

Ranking napływu wśród absolwentów według zawodów na koniec grudnia 2009 przedstawia poniższa tabela:

Zawody i specjalności
„Napływ” bezrobotnych absolwentów w 2009 roku
Stan bezrobotnych absolwentów na koniec grudnia 2009 roku

Ogółem w tym:
1433
387

bez zawodu
458
107

pracownik biurowy
171
34

pedagog
29
8

asystent ekonomiczny
17
6

tch.budownictwa
27
4

tch.żywienia i gospodarstwa domowego
29
9

sprzedwca
37
10

wychowawca w placówkach oświatowych,wychowawczych, opiekuńczych
55
14

Kucharz małej gastronomii
48
20

tch.mechanik
43
11

ślusarz
18
7

Zgodnie z Klasyfikacją zawodów i Specjalności w statystyce bezrobotnych wydzielono 29 grup zawodowych tzw. grup według kodu dwucyfrowego

Ranking grup zawodowych zarejestrowanych w 2009 roku przedstawia poniższa tabela:
Grupy zawodów
Bezrobotni zarejestrowani ogółem w %

Siły zbrojne
0,08 %

Kierownicy dużych i średnich organizacji
0,05 %

Kierownicy małych przedsiębiorstw
0,01 %

Specjaliści Nauk Fizycznych,Matematycznych i Technicznych
0,75 %

Specjaliści Nauk Przyrodniczych i Ochrony Zdrowia
0,52 %

Specjaliści Szkolnictwa
1,37 %

Pozostali Specjaliści
2,65 %

Średni Personel Techniczny
3,59 %

Średni Personel w Zakresie Nauk Biologicznych  i Ochrony Zdrowia
1,57 %

Nauczyciele  Praktycznej Nauki Zawodu i Instruktorzy
0,06 %

Pracownicy Pozostałych Specjalności
5,66 %

Pracownicy Obsługi Biurowej
7,24 %

Pracownicy  Obrotu Pieniężnego i Obsługi Klientów
0,78 %

Pracownicy Usług Osobistych i Ochrony
4,63 %

Modelki,Sprzedawcy i Demonstratorzy
10,83 %

Rolnicy
0,48 % 

Ogrodnicy
0,50 %

Leśnicy i Rybacy
1,02 %

Rolnicy i Rybacy Pracujący Na Własne Potrzeby
0,08 %

Górnicy i Robotnicy Budowlani
8,44 %

Robotnicy Obróbki Metali i Mechanicy  Maszyn i Urządzeń
10,76 %

Robotnicy Zawodów Precyzyjnych, Ceramicy, Wytwórcy  Wyrobów Galanteryjnych,Robotnicy Poligraficzni i Pokrewni
0,65 %

Pozostali Robotnicy Przemysłowi i Rzemieślnicy
9,65 %

Operatorzy Maszyn i Urządzeń Wydobywczych i Przetwórczych
1,62 %

Operatorzy i Monterzy Maszyn
4,06 %

Kierowcy i Operatorzy Pojazdów
4,41 %

Pracownicy Przy Pracach Prostych w Handlu i Usługach
11,97 % 

Robotnicy Pomocniczy w Rolnictwie, Rybołówstwie i Pokrewni
0,18 % 

Robotnicy Pomocniczy w Górnictwie, Przemyśle, Budownictwie i Transporcie
6,23 %

Jak wynika z powyższej tabeli w 2009 roku największą grupę zawodową stanowiły osoby z wykształceniem zawodowym natomiast grupa zawodowa z wykształceniem wyższym stanowiła mniejszość co było spowodowane dużą liczbą ofert pracy wśród tych zawodów oraz małą liczba osób rejestrujących się.

VI. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów).

W analizowanym okresie czyli w  2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żarach zgłoszono 14 4528 ofert pracy.
Oferty pracy  to miejsca pracy powstałe w wyniku ruchu zatrudnionych bądź nowo utworzone, w stosunku do których spełnione zostały jednocześnie trzy warunki:
1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym były faktycznie nie obsadzone,
2) pracodawca czynił starania, aby znaleźć osoby chętne do podjęcia pracy,
3) w przypadku znalezienia właściwych kandydatów, pracodawca byłby gotów do natychmiastowego przyjęcia tych osób.
Do ofert pozyskanych przez Pośredników Pracy zaliczyć należy oferty pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego  i niesubsydiowanego.

Zatrudnienie subsydiowane jest formą wsparcia dla pracodawców - jego główną ideą i zaletą jednocześnie jest możliwość posiadania pracownika, którego koszty utrzymania nie są ponoszone przez pracodawcę w części lub całości. Z drugiej strony trzeba przyznać, że jest to rozwiązanie wspierające nie tylko przedsiębiorców zyskujących dzięki niemu dodatkową siłę roboczą, ale również potencjalnych pracowników, którzy mają możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w dobrych firmach.
Przez cały 2009 rok  pracę podjęło 4240 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żary, natomiast w ramach ofert pracy subsydiowanej czyli staży, pracy interwencyjnych oraz doposażeń stanowiska pracy zatrudnienie podjęło 1624 osoby bezrobotne. Powiatowy Urząd Pracy w Żarach również kieruje osoby bezrobotne na prace doraźne czyli Prace Społecznie – Użyteczne i tak w 2009 roku wydano 10 340 skierowań. 
Podjęcia pracy i oferty pracy w  I- wszej połowie 2009 r.

Lp.
Miesiąc
Podjęcia pracy
Liczba miejsc pracy lub przygotowania zawodowego

1.
Styczeń 2009
313
324

2.
Luty 2009
230
309

3.
Marzec 2009
332
372

4.
Kwiecień 2009
395
347

5.
Maj 2009
393
352

6.
Czerwiec 2009
353
324

7.
Lipiec 2009
337
309

8.
Sierpień 2009
323
324

9.
Wrzesień 2009
471
437

10.
Październik 2009
402
388

11.
Listopad 2009
410
342

12.
Grudzień 2009
281
260


Ogółem
4240
4088

Część podjęć pracy nastąpiła z inicjatywy bezrobotnych, którzy sami znaleźli sobie ofertę pracy.
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w powiecie żarskim w  2009 r.

Grupa zawodowa
Oferty pracy
zgłoszone

w  2009r.




Lp.
Kod

zawodu
Nazwa

Zawodu


1
01
Siły zbrojne
0,020

2
12
Kierownicy dużych i średnich organizacji
0,048

3
13
Kierownicy małych przedsiębiorstw
0,062

4
21
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
0,062

5
22
Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
0,069

6
23
Specjaliści szkolnictwa
0,533

7
24
Pozostali specjaliści
0,394

8
31
Średni personel techniczny
0,284

9
32
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
0,083

10
33
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
0,034

11
34
Pracownicy pozostałych specjalności
2,024

12
41
Pracownicy obsługi biurowej
2,890

13
42
Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
0,422

14
51
Pracownicy usług osobistych i ochrony
1,608

15
52
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
3,472

16
61
Rolnicy
0,506

17
62
Ogrodnicy
0,062

18
63
Leśnicy i rybacy
0,201

19
64
Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
0,000

20
71
Górnicy i robotnicy budowlani
1,088

21
72
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
1,642

22
73
Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
0,103

23
74
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
3,333

24
81
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
0,609

25
82
Operatorzy i monterzy maszyn
2,065

26
83
Kierowcy i operatorzy pojazdów
1,018

27
91
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
75,568

28
92
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
0,027

29
93
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
1,760

Wielkość ofert pracy według grup zawodowych nie należy do statycznych.      W zależności od badanych okresów, a więc czy to będzie połowa czy też cały analizowany rok kalendarzowy – liczba grup zawodowych w czołówce nie  ulega większym zmianom.

Wśród ofert pracy zgłoszonych w  2009 roku., największą część z nich stanowiły oferty w zawodach (zaznaczyć należy, iż niektóre „wakaty” zgłaszane były wielokrotnie):
· Sprzedawca – 478

· Pracownik biurowy – 319

· Pracownik administracyjny – 140

· Sprzątaczka- 89

· Szwaczka- 148

· Kucharz- 68

· Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych – 88

· Magazynier- 42

· Spawacz ręczny gazowy- 52

· Kierowca samochodu ciężarowego- 91

· Cukiernik- 123

· Robotnik budowlany – 89
· Krawiec- 47

· Pozostali operatorzy maszyn gdzie inndziej niesklasyfikowani- 128

Znacznie mniej licznymi zawodami, w których zgłoszono wolne miejsc pracy były min.:Wychowawca w placówkach oświatowcyh, specjalista ds. sprzedaży, księdowy, sekretarka, murarz, opiekunka dziecięca, robotnik leśny, pracownik ochrony osób i mienia, mechanik pojazdów samochodowych, meliorant, piekarz, pomoc kuchenna..  Stosunkowo liczne oferty dotyczyły osób z podwyższonymi kwalifikacjami. Osoby lepiej wykształcone pracując w międzyczasie szukają innej, bardziej atrakcyjnej pracy i „przechodzą” z zakładu do zakładu, nie rejestrując się w tym czasie w PUP. Rejestry PUP nie oddają w pełni podaży ofert pracy z całego powiatu,  a jedynie te, które są zgłoszone przez pracodawców lub pozyskanych przez pośredników pracy.
Ranking zawodów wg kodu dwucyfrowego zgłoszonych w ofertach pracy         w powiecie żarskim w 2009r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty, kształtował się następująco:

· Największy wskaźnik wskazuje grupa zawodów:

· Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
· Kierownicy małych przedsiębiorstw
· Rolnicy
· Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klienta
· Operatorzy i monterzy maszyn
· Najmniejszy wskaźnik wskazuje grupa zawodów:

· rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby

· średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
· średni personel techniczny
· ogrodnicy
· pozostali specjaliści
Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie żarskim w  2009 r.

Sekcja PKD
Bezrobotni
Oferty pracy


Zarejestrowani

w 2009
Stan w końcu 2009
Zgłoszone w 2009
Stan w końcu 2009

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
351
170
127
3

Górnictwo i wydobywanie
3
5
3
0

Przetwórstwo przemysłowe
1556
631
991
7

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodą, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
2
1
0
0

Dostawa wody; gospodarowanie  ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacja
1147
96
60
0

Budownictwo
565
189
282
6

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykli
762
344
674
3

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
86
43
168
0

Transport i gospodarka magazynowa 
125
58
167
1

Informacja i komunikacja
15
8
23
0

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
11
4
55
0

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
1337
240
429
0

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
257
20
254
0

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
213
44
176
0

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
2182
377
10 430
2

Edukacja
193
57
208
0

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
207
53
180
3

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacja
342
48
77
1

Pozostała działalność usługowa
1336
653
129
0

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
0
0
0
0

Organizacje i zespoły eksterytorialne
0
0
0
0

Działalność nie zidentyfikowana
7766
2286
0
0

OGÓŁEM
18456
5327
14428
26

VII. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie żarskim w 2009 roku.

Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzono w oparciu

o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Właściwa interpretacja danych wymaga zapoznania się z definicją wskaźnika intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (co przytoczone jest poniżej).
W – Wskaźnik intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (iloraz

średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych 

w danym roku do średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie czasu )

· ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawód deficytowy rozumiemy taki zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracę w tym zawodzie.

W >1,1
Analiza powyższego wskaźnika wykazała, że w 2009 roku do zawodów deficytowych zaliczyliśmy te przedstawione w Tabeli nr 1.

Tabela Nr 1. Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów.

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów





233201
Nauczyciel przedszkola
6,5000

241913
Specjalista ds. organizacji i rozwoju przemysłu
6,0000

722301
Frezer
6,0000

725108
Monter elektronik- układy elektroniczne automatyki przemysłowej
6,0000

828302
Monter elektronicznego wyposażenia maszyn i urządzeń
6,0000

348202
Bibliotekarz
5,5000

343102
Sekretarka medyczna
5,0000

823290
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
4,6316

611190
Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
4,5333

914103
Robotnik gospodarczy
4,2574

322402
Technik fizjoterapii
4,0000

347601
Animator kultury
4,0000

422202
Rejestratorka medyczna
4,0000

512203
Szef kuchni ( kuchmistrz)
4,0000

743290
Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni
4,0000





Źródło: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie żarskim. Stan na koniec 2009 roku.
· Sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje trudna, a zdecydowaną przewagę uzyskują zawody deficytowe i ich wzrost w stosunku do poprzednich lat. Wysokie miejsce w rankingu zajmują następujące zawody: nauczyciel przedszkola, frezer, specjalista ds. organizacji i rozwoju przemysłu, monter elektronik i monter elektronicznego wyposażenia maszyn i urządzeń.  Na uwagą zasługują zawody, które w ubiegłym półroczu będąc zawodami o znacznym poziomie wskaźnika deficytu na koniec I półrocza 2009 roku notują swój dalszy wzrost np.: specjalista ds. organizacji i rozwoju przemysłu, frezer i sekretarka medyczna. Również na uwagę zasługują zawody, które w I półroczu 2009 były zawodami o wskaźniku W= 0 (nie wpłynęła żadna oferta pracy), a teraz wykazują poziom wskaźnika deficytowego np.: monter elektronik, monter elektronicznego wyposażenia maszyn i urządzeń, pozostali rolnicy produkcji roślinnej, szef kuchni i pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni. W powyższym zestawieniu występują również zawody o wartości wskaźnika określonego jako MAX (pracodawca złożył zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni posiadający taki zawód np.: chemik – technologia chemiczna, matematyk, logopeda, zarządca nieruchomości.

· ZAWODY NADWYŻKOWE
Przez zawód nadwyżkowy rozumiemy taki zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracę w tym zawodzie.

W < 0,9
Analiza wskaźnika „W” wykazała, że na koniec 2009 r. do zawodów

nadwyżkowych zaliczyliśmy te przedstawione w Tabeli nr 2.

W poniższej tabeli nie uwzględniono zawodów o intensywności nadwyżki

równej „0” czyli takich dla których w analogicznym okresie nie wpłynęła żadna

oferta pracy. Pracodawcy nie byli zainteresowani zatrudnieniem osób poszukujących pracy w zawodach np.: architekt, inżynier inżynierii środowiska- instalacje sanitarne, pozostali nauczyciele szkół specjalnych i filozof.
Tabela nr 2. Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów





742190
Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
0,8605

712204
Zbrojarz
0,8667

522108
Sprzedawca w stacji paliw
0,8667

813102
Operator maszyn do formatowania szkła płaskiego
0,8095

814102
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy
0,7500

811102
Operator koparek i zwałowarek
0,7037

712501
Meliorant
0,6667

713501
Monter/ składacz okien
0,6667

734502
Introligator poligraficzny
0,6154

512301
Bufetowy ( barman)
0,6897

243101
Archiwista
0,6000

831212
Ustawiacz
0,5714

512302
Kelner
0,5588





Źródło: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie żarskim. Stan na koniec 2009 roku.

Zawody nadwyżkowe to specyficzna grupa zawodowa, dlatego że wśród niej zachodzą najbardziej dynamiczne zmiany w zakresie wartości wskaźnika nadwyżki. Zawód monter/ składacz okien w I półroczu 2009 roku był zdecydowanie zawodem deficytowym o wskaźniku 2,0000 natomiast w ciągu pół roku wartość tego wskaźnika spadła do wysokości 0, 6667. Ta wartość kwalifikuje powyższy zawód do grupy zawodów nadwyżkowych. 

Można to zinterpretować dwuznacznie: po pierwsze -  pewne potrzeby pracodawców co do wymaganych kwalifikacji zostały zaspokojone i dlatego wskaźnik deficytu obniżył się lub po drugie – zmniejszyła się ilość proponowanych miejsc pracy w tym zawodzie co również mogło wpłynąć na obniżenie wartości wskaźnika deficytu.

Dynamiczne przechodzenie niektórych zawodów między grupami obrazuje zmiany zachodzące na rynku pracy w powiecie żarskim.  

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE

Zawodami w równowadze są te, w których do PUP w analizowanym okresie wpływa podobna ilość ofert w stosunku do liczby rejestrujących się bezrobotnych.

0,9 ≤ W ≤ 1,1

Analiza wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wykazała,

że na rynku pracy zawodami zrównoważonymi były między innymi: 

fizyk medyczny, nauczyciel chemii, nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej, grafik komputerowy, kurier, dekorator wnętrz, fryzjer męski.

Dla wyżej wymienionych zawodów wskaźnik intensywności przyjął wartość 1.
Ciekawostką są zawody, które jeszcze w ubiegłym roku należały do innych

grup i tak np.: nauczyciel przedszkola z zawodu o wartości wskaźnika określonego jako  MAX stał się zawodem deficytowym o wskaźniku 6,5000.
WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych analiz danych statystycznych dotyczących zarówno osób bezrobotnych jak i ofert pracy z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Żarach, stwierdzić można, że pomimo zmian gospodarczych- które korzystnie wpływają na rynek pracy; wciąż występuje deficyt podaży siły roboczej. Przyczyną zainstniałego deficytu nie jest fakt braku osób chętnych do pracy lecz to, że nie posiadają oni odpowiednich kwalfikacji bądź uprawnień- często posiadane uprawnienia są nieaktualne i nie odpowiadają nowaczesnym standardom pracy. Klasyfikacja zawodów i specjalności, która powstała na potrzeby rynku pracy, nie współgra z tą, którą posługuje się szkolnictwo. Powoduje to występowanie rozbieżności w przypisywaniu zawodów do konkretnych grup zawodowych i kojarzeniu ich z odpowiednimi stanowiskami pracy. Wskazane by było w pierwszej kolejności uaktualnić bazę zawodów- tę, na której pracują PUP-y i dopasować ją pod kątem zmian zachodzących na rynku pracy i w szkolnictwie. Wtedy można w sposób bardziej wiarygodny wskazać zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie i ukierunkować urząd na konkretne szkolenia i przekawalfikowania. Dla szkół będzie to sygnał jakich zawodów brakuje na rynku pracy i w jakich zawodach kształcić uczniów. 


Powyższy „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” dla powiatu

żarskiego pokazał, iż sytuacja na rynku pracy jest nadal trudna. Przy wyciąganiu wniosków należy pamiętać, że dane zawarte w raporcie nie odzwierciedlają rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Klasyfikacja zawodów i specjalności jest bardzo rozbudowana, do PUP wpływają również oferty z tzw. wtórnego rynku pracy, czasem te same oferty w stosunkowo krótkim czasie są kilkakrotnie zgłaszane do PUP, nie wszystkie osoby bezrobotne rejestrują się w PUP, kwalifikacje wielu osób dezaktualizują się, znaczna część bezrobotnych nie jest zainteresowana podjęciem zatrudnienia, czego konsekwencją jest wyrejestrowanie z ewidencji PUP.
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