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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2007 roku


Powiatowy Urząd Pracy w Żarach
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I. Wstęp
Na każdym rynku pracy, także żarskim na zasadzie przeciwności współwystępują bezrobocie oraz praca, w różnym natężeniu oraz w różnym wymiarze.

„Praca” stanowi ważną oraz poszukiwaną wartość pozwalającą realizację podstawowych i ważnych potrzeb, a bezrobocie pociąga za sobą poważne zagrożenie w sferze ekonomicznej, społecznej i moralnej. Instytucje Rynku Pracy starają się wykorzystać wszystkie instrumenty i środki, którymi dysponują, by przeciwdziałać bezrobociu. Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia, jaką co miesiąc opracowuje Powiatowy Urząd Pracy pozwala zilustrować obraz rynku pracy w powiecie żarskim oraz ułatwia zaplanowanie szkoleń dla osób bezrobotnych oraz kształcenie zawodowe adekwatne do potrzeb lokalnego rynku.

Do obowiązków instytucji zajmujących się problemami rynku pracy ( nie tylko publicznych służb zatrudnienia) należy skuteczne prognozowanie zawodów przyszłościowych i pokazanie tych dziedzin w których należy z mniejszych liczbę uczącej się młodzieży lub całkowicie zmienić kierunki kształcenia. To właśnie  monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych ułatwia możliwość dopasowania kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb i oczekiwań pracodawców, co jest ważne dla potrzeb szkoleniowych oraz edukacyjnych. Powiatowy Urząd Pracy w Żarach prowadzi systematyczną obserwację lokalnego rynku pracy pod względem kształtowania się podaży i popytu na siły robocze. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych poprawia planowanie szkoleń bezrobotnych pod potrzeby żarskiego rynku pracy. Opracowany raport wzbogaca informacje o kierunkach kształcenia w powiecie żarskim oraz o najbliższych prognozach, potrzeb pracodawców na pracowników

Informacje zawarte  w opracowaniu mogą być użyteczne dla:

· lokalnych władz oświatowych oraz dyrekcji szkół ponadgimnazjalnych;

· lokalnych organów rządowych oraz samorządowych;

· instytucji i organizacji społeczno-politycznych z  terenu powiatu żarskiego zainteresowanych współdziałaniem na rynku pracy.
1. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu i województwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika  z zapisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 1001) art. 9, ust. 1 pkt. 9 i art. 8, ust. 1 pkt.3). Ponadto podstawa opracowania jest::

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz.U. Nr 178, poz. 1482 z późn. zm.)
· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD)(Dz. U. Nr 33, poz. 289 z późn. zm.).
2. Cel opracowania

Celem analizy dotyczącej bezrobotnych i ofert pracy według zawodów jest sporządzenie diagnozy zawodów deficytowych i nadwyżkowych na rynku pracy w powiecie żarskim w 2008 roku. Informacje te mogą być pomocne dla:

· Regionalnych władz oświatowych oraz dyrekcji szkół ponadgimnazjalnych, jako niezbędna informacja w korekcie poziomu, struktury i treści kształcenia młodzieży jak i bieżących potrzeb rynku,

· Prowadzenia racjonalnej polityki ryku pracy, jak i kierowaniu środkami Funduszu Pracy, w zakresie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu,

· Doskonalenia jakości usług rynku pracy w zakresie pośrednictwa i poradnictwa  zawodowego, poprzez dostarczanie szczegółowej informacji w zakresie zawodów poszukiwanych przez pracodawców oraz zawodów, na które zmniejsza się zapotrzebowanie na rynku pracy,

· Określenie odpowiednich kierunków szkoleń osób bezrobotnych,

· Planowania poziomu i kierunków kształcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy w powiecie żarskim.
· Jednocześnie zakłada się, iż głównymi użytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych będą organy i instytucje zainteresowane problematyką rynku pracy.
Metodologia opracowania

W celu prawidłowego zrozumienia zagadnień związanych z bilansem zawodów deficytowych i nadwyżkowych, koniecznym jest przybliżenie podstawowych pojęć owej tematyki.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym. Analiza ta skłania do formułowania wniosków i prognoz niezbędnych dla poprawnego funkcjonowania szkoleń osób bezrobotnych oraz ścieżki kariery zawodowej.

Opracowanie  jest wypełnione wnioskami odnoszącymi się do zawodów, które można określić, w zależności od wskaźnika jako deficytowe i nadwyżkowe.

Zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy oznacza taki, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie.

Monitoring jest prowadzony w układzie trójszczeblowym obejmującym powiat, województwo i kraj w postaci raportów. Raport jest sporządzony przez powiatowe (z terenu każdego powiatu) i wojewódzkie (z terenu każdego województwa) urzędy pracy dwa razy w roku tj.:

a) Raport półroczny – który jest sporządzany na podstawie danych z posiadanej sprawozdawczości i ma charakter diagnostyczny,

b) Raport roczny -  który obejmuje badania sondażowe przeprowadzone w szkołach, sondujące ilość absolwentów

Podstawowym źródłem informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych  są dane zgromadzone  za 2008r w Powiatowym Urzędzie Pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności PKD

II. Analiza bezrobocia wg  zawodów ( grup zawodów)

Na koniec 2008 roku w powiecie żarskim było zarejestrowanych bezrobotnych 5361 osób bezrobotnych co do ubiegłego roku stanowiło spadek o 246 osoby bezrobotne. Osób które nie posiadały zawodu  było 507 osób w tym 335 to kobiety. Do ogółu bezrobotni bez zawodu stanowili 10,5% i była to największa grupa zawodowa występująca w PUP.

Drugą liczną grupą wśród zawodów stanowił zawód sprzedawca. Na koniec 2008 roku było 511 osób zarejestrowanych w tym zawodzie co stanowiło 10,49% ogółu. Ten zawód generuje bezrobocie wśród płci żeńskiej i wynosił na koniec 2008 roku 477 osób w tym powyżej         12–stu m-cy pozostawało bez pracy 128 kobiet. Do roku 2007 nastąpił spadek osób zarejestrowanych w tym zawodzie o 57 osób. Przyczyną tak dużego spadku osób jest niewątpliwie rozwój gospodarczy, także na terenie działania naszego Powiatowego Urzędu Pracy. Pomimo tak ogromnego spadku i tak ten zawód generuje największą grupę osób bezrobotnych jaka znajduje się w rejestrach urzędu pracy od wielu lat.

W 2008 roku zarejestrowało się ogółem 18919 roku osób bezrobotnych w tym 2130 osób bez zawodu którzy stanowili 8,8 % ogółu nowo zarejestrowanych. W zawodzie robotnik gospodarczy zarejestrowało się 2048 osób co stanowiło 9,2% ogółu nowo zarejestrowanych w tym 990 osób to kobiety. W roku 2008 nastąpił spadek napływu osób bezrobotnych o 1388

osób. Przyczyna tak zaistniałej sytuacji jest coraz większa liczba miejsc pracy na terenie działania naszego urzędu oraz rozwoju gospodarczego na naszym terenie.

W rankingu pierwszych zawodów według liczby zarejestrowanych bezrobotnych uplasowały się następujące zawody i specjalności według kodu 6 cyfrowego.

Zawody i specjalności
bezrobotni na koniec 2008 roku
"Napływ" bezrobotnych w 2008 roku

Ogółem z tego:
5361
18919

sprzedawca
511
1219

robotnik gospodarczy
368
2048

pracownik biurowy
286
815

murarz
160
573

sprzątaczka
96
755

asystent ekonomiczmy
100
243

obuwnik przemysłowy
68
208

kucharz
90
348

mechanik samochodów osobowych
68
213

tkacz
63
243

Robotnik budowlany
112
679

ślusarz
103
293

kierowca samochodu osobowego
81
200

piekarz
36
90

fryzjer
18
53

szwaczka
92
224

robotnik leśny
51
225

sprzedwca uliczny produktów niezywnościowych
41
97

technik rolnik
33
78

Bardzo liczną grupę stanowią osoby nie posiadające żadnych kwalifikacji zawodowych. Napływ bezrobotnych wyniósł 2130, a bezrobotni na koniec 2008 roku   wynosił 507. Udział tych osób w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych      stanowi 10,5%.
Dużą liczbę osób bezrobotnych stanowią kobiety. Na koniec 2008 roku było           5361 zarejestrowanych osób, 2937 stanowiły kobiety. Kobiety stanowią przeważającą ilość w zawodach: asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, kucharz, sprzedawca, robotnik gospodarczy, sprzątaczka.
Najwięcej kobiet posiada zawód sprzedawcy ( 477 osób).

Ranking zawodów wśród kobiet przedstawia poniższa tabela:

Zawody i specjalności
Bezrobotne kobiety  na koniec 2008 roku
"Napływ" bezrobotnych kobiet w  2008 roku

Ogółem w tym:
2937
9796

sprzedawca
477
1105

pracownik biurowy
255
696

Robotnik gospodarczy
183
990

Sprzątaczka
96
755

asystent ekonomiczny
92
220

Obuwnik przemysłowy
65
206

kucharz
81
326

tkacz
62
240

szwaczka
91
223

krawiec
58
125

robotnik pomocniczy w przemysle przetwórczym
25
31

Wśród bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 m-cy zarejestrowanych było 1056 osób bezrobotnych, z tego 675 kobiet. Wśród osób oczekujących na pracę powyżej 12 m-cy najwięcej bezrobotnych było w zawodzie: sprzedawca, pracownik biurowy, ślusarz, obuwnik przemysłowy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczych.

Struktura zawodów długotrwałe bezrobotnych bez pracy nie ulega zmianie. W rankingu zawodów długotrwale bezrobotnych pozostających na bezrobociu powyżej 12 m-cy na pierwszych miejscach uplasowały się następujące zawody

Zawody i specjalności
Długotrwale bezrobotni - stan na koniec 2008 roku
Kobiety długotrwale bezrobotne – stan na koniec 2008 roku

Ogółem
1056
675

sprzedawca
136
128

robotnik gospodarczy
91
45

pracownik biurowy
45
42

obuwnik przemysłowy
36
33

murarz
34
0

robotnik pomocniczy w przemysle przetwórczym
27
16

tkacz
19
19

asytent ekonomiczny
21
20

sprzątaczka
23
23

krawiec
22
22

szwaczka
26
26

Zaznaczyć należy, iż niektórzy murarze czy niektóre szwaczki zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy, pomimo licznych ofert- nie podejmują pracy w zawodzie z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych, długiego okresu niewykonywania zawodu.

W okresie od 01.01.2008roku do 31.12.2008 roku rejestracji dokonało 1294 bezrobotnych absolwentów. Przyczyna tak zaistniałej sytuacji jest stworzenie w każdej szkole klas ogólnych. Zdecydowana większość bezrobotnych absolwentów nie posiadała zawodu             ( głownie liceum ogólnokształcące). Grupa ta  liczyła 455 osób. W porównaniu do roku 2007 nastąpił spadek o 134 osób.

Ranking napływu wśród absolwentów według zawodów w roku 2008 przedstawia poniższa tabela:

Zawody i specjalności
„Napływ” bezrobotnych absolwentów w 2008 roku
Stan bezrobotnych absolwentów na koniec 2008 roku

Ogółem w tym:
1294
226

bez zawodu
455
74

pracownik biurowy
221
26

pedagog
3
1

asystent ekonomiczny
27
4

tch.agrobiznesu
18
4

tch.żywienia i gospodarstwa domowego
33
6

sprzedwca
35
10

wychowawca w placówkach oświatowych,wychowawczych, opiekuńczych
58
6

tch.elektryk
6
1

tch.mechanik
20
3

pracownik administracyjny
11
1

Zgodnie z Klasyfikacją zawodów i Specjalności w statystyce bezrobotnych wydzielono 29 grup zawodowych tzw. grup według kodu dwucyfrowego

Ranking grup zawodowych zarejestrowanych w 2008 roku przedstawia poniższa tabela:
Grupy zawodów
Bezrobotni zarejestrowani ogółem w %

Siły zbrojne
0,04%

Kierownicy dużych i średnich organizacji
0,12%

Kierownicy małych przedsiębiorstw
0,08%

Specjaliści Nauk Fizycznych,Matematycznych i Technicznych
0,80%

Specjaliści Nauk Przyrodniczych i Ochrony Zdrowia
0,41%

Specjaliści Szkolenia
1,38%

Pozostali Specjaliści
2,08%

Średni Personel Techniczny
3,06%

Średni Personel w Zakresie Nauk Biologicznych  i Ochrony Zdrowia
1,58%

Nauczyciele  Praktycznej Nauki Zawodu i Instruktarzu
0,06%

Pracownicy Pozostałych Specjalności
6,32%

Pracownicy Obsługi Biurowej
7,31%

Pracownicy  Obrotu Pieniężnego i Obsługi Klientów
0,80%

Pracownicy Usług Osobistych i Ochrony
4,80%

Modelki,Sprzedawcy i Demonstratorzy
10,67%

Rolnicy
0,51%

Ogrodnicy
0,59%

Leśnicy i Rybacy
1,48%

Rolnicy i Rybacy Pracujący Na Własne Potrzeby
0,06%

Górnicy i Robotnicy Budowlani
7,89%

Robotnicy Obróbki Metali i Mechanicy  Maszyn i Urządzeń
9,00%

Robotnicy Zawodów Precyzyjnych, Ceramicy, Wytwórcy  Wyrobów Galanteryjnych,Robotnicy Poligraficzni i Pokrewni
0,76%

Pozostali Robotnicy Przemysłowi i Rzemieślnicy
11,26%

Operatorzy Maszyn i Urządzeń Wydobywczych i Przetwórczych
1,64%

Operatorzy i Monterzy Maszyn
3,04%

Kierowcy i Operatorzy Pojazdów
4,88%

Pracownicy Przy Pracach w Handlu i Usługach
13,30%

Robotnicy Pomocniczy w Rolnictwie, Rybołówstwie i Pokrewni
0,32%

Robotnicy Pomocniczy w Górnictwie, Przemyśle, Budownictwie i Transporcie
5,64%

Jak wynika z powyższej tabeli na koniec 2008 roku największą grupą zawodową stanowiły osoby wykształceniem zawodowym natomiast grupa zawodowa z wykształceniem wyższym stanowiła mniejszość co było spowodowane dużą liczbą ofert pracy wśród tych zawodów oraz małą liczba osób rejestrujących się.

III. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów).

W analizowanym okresie czyli w 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żarach zgłoszono 12702 ofert pracy.
Oferty pracy to zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w Żarach wolne miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, a także w ramach umów o dzieło, umów zleceń. Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez pośredników oraz propozycji składanych przez pracodawców w PUP w Żarach w 2008 roku.

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Żarach dysponował w sumie 12702 ofertami pracy. Zaliczyć tu należy oferty pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego. Omawiana sytuacja podyktowana jest faktem, iż na wzrost zgłoszeń wolnych miejsc pracy łożone są nie tylko środki funduszu pracy, ale w większej mierze te, które pozyskano z Europejskiego Funduszu Społecznego.
W 2008 r. ogółem podjęło pracę 4378 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żary, z tego 4184 w oparciu o oferty pracy.

Podjęcia pracy i oferty pracy w  2008 r.

Lp.
Miesiąc
Podjęcia pracy
Liczba miejsc pracy lub przygotowania zawodowego

1.
Styczeń 2008
320
362

2.
Luty 2008
427
343

3.
Marzec 2008
341
356

4.
Kwiecień 2008
407
433

5.
Maj 2008
363
287

6.
Czerwiec 2008
478
406

7.
Lipiec 2008
321
311

8.
Sierpień 2008
324
294

9.
Wrzesień 2008
431
388

10.
Październik 2008
406
466

11.
Listopad 2008
312
304

12.
Grudzień 2008
248
234


Ogółem
4378
4184

Część podjęć pracy nastąpiła z inicjatywy bezrobotnych, którzy sami znaleźli sobie ofertę pracy.

[image: image3.wmf]Poniższa tabela przedstawia wielkość ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie żarskim w  2007 r.

Grupa zawodowa
Oferty pracy
zgłoszone

w  2007r.




Lp.
Kod

zawodu
Nazwa

Zawodu


1
01
Siły zbrojne
0,0315

2
12
Kierownicy dużych i średnich organizacji
0,0316

3
13
Kierownicy małych przedsiębiorstw
0,0236

4
21
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
0,0394

5
22
Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
0,0551

6
23
Specjaliści szkolnictwa
0,7007

7
24
Pozostali specjaliści
0,4882

8
31
Średni personel techniczny
0,3071

9
32
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
0,1654

10
33
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
0,0236

11
34
Pracownicy pozostałych specjalności
3,3852

12
41
Pracownicy obsługi biurowej
2,9995

13
42
Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
0,4330

14
51
Pracownicy usług osobistych i ochrony
2,0468

15
52
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
4,7709

16
61
Rolnicy
0,2598

17
62
Ogrodnicy
0,0630

18
63
Leśnicy i rybacy
0,3307

19
64
Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
0,0000

20
71
Górnicy i robotnicy budowlani
1,3541

21
72
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
2,2044

22
73
Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
0,2677

23
74
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
2,4642

24
81
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
0,9133

25
82
Operatorzy i monterzy maszyn
1,5588

26
83
Kierowcy i operatorzy pojazdów
0,7321

27
91
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
70,6738

28
92
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
0,4723

29
93
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
3,2042

Wielkość ofert pracy według grup zawodowych nie należy do statycznych. W zależności od badanych okresów, a więc czy to będzie połowa czy też cały analizowany rok kalendarzowy – liczba grup zawodowych w czołówce nie  ulega większym zmianom.

Wśród ofert pracy zgłoszonych w  2008 r., największą część z nich stanowiły oferty w zawodach (zaznaczyć należy, iż niektóre „wakaty” zgłaszane były wielokrotnie):

· Sprzedawca – 583

· Pracownik biurowy – 264

· Pracownik administracyjny – 224

· Sprzątaczka- 72

· Szwaczka- 100

· Pomoc kuchenna –  62

· Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych – 60

· Robotnik gospodarczy  – 8706

· Ślusarz – 66

· Kierowca samochodu ciężarowego- 42
· Spawacz ręczny gazowy – 58

· Robotnik budowlany – 94

· Kelner – 47

· Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle- 230

· Magazynier – 54

· Kucharz- 73

· Murarz - 44
Znacznie mniej licznymi zawodami, w których zgłoszono wolne miejsc pracy były min.: Administrator sieci informatycznych, inżynier elektryk, lekarz weterynarii, specjalista bankowości, inżynier rolnictwa, specjalista ds. public relations, inspektor budowlany, technik farmaceutyczny, technik logistyk, ratownik medyczny, mechanik autobusów, monter reklam. Stosunkowo liczne oferty dotyczyły osób z podwyższonymi kwalifikacjami. Osoby lepiej wykształcone pracując w międzyczasie szukają innej, bardziej atrakcyjnej pracy i „przechodzą” z zakładu do zakładu, nie rejestrując się w tym czasie w PUP. Rejestry PUP nie oddają w pełni podaży ofert pracy z całego powiatu,  a jedynie te, które są zgłoszone przez pracodawców lub pozyskanych przez pośredników pracy.

Ranking zawodów wg kodu dwucyfrowego zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie żarskim w 2008r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty, kształtował się następująco:

· Największy wskaźnik wskazuje grupa zawodów:

· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach,

· operatorzy i monterzy maszyn,

· specjaliści szkolnictwa,

· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

· Najmniejszy wskaźnik wskazuje grupa zawodów:

- średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,

- średni personel techniczny,

- pozostali specjaliści,
- kierowcy i operatorzy pojazdów,

- siły zbrojne,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

- ogrodnicy,

- leśnicy i rybacy,
Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie żarskim w 2008 r.

Sekcja PKD
Bezrobotni
Oferty pracy


Zarejestrowani

w  2008r.
Stan w końcu 2008
Zgłoszone w 2008
Stan w końcu 2008

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
398
192
162
0

Rybactwo
18
2
0
0

Górnictwo
9
5
6
0

Przetwórstwo przemysłowe
2132
986
1103
10

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
0
2
43
0

Budownictwo
488
195
239
0

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. Użytku osobistego i domowego
667
322
890
0

Hotele i restauracje
106
52
166
0

Transport, gospodarka magazynowa i łączność
60
45
106
0

Pośrednictwo finansowe
3
4
66
0

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
179
40
206
0

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne powszechne ubezpieczenia zdrowotne
3575
698
8835
0

Edukacja
154
47
202
3

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
253
64
256
3

Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostałe
1844
176
422
1

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
0
0
0
0

Organizacje i zespoły eksterytorialne
0
0
0
0

Działalność nie zidentyfikowana
5701
1477
0
0

OGÓŁEM
15587
4307
12702
17

IV. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2007 roku
Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzono w oparciu

o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Właściwa interpretacja danych wymaga zapoznania się z definicją wskaźnika intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (co przytoczone jest poniżej).

W – Wskaźnik intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (iloraz

średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych

w danym roku do średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie czasu )

ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawód deficytowy rozumie sie taki zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracę w tym zawodzie.

W >1,1

Analiza powyższego wskaźnika wykazała, że w 2008 roku do zawodów deficytowych zaliczyliśmy te przedstawione w Tabeli nr 1.
Tabela Nr 1. Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów.

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów





412104
Fakturzysta
10,0000

743501
Krojczy
6,0000

421201
Kasjer bankowy
6,0000

342301
Pośrednik pracy
5,0000

721305
Blacharz izolacji przemysłowych
4,0000

514109
Fryzjer damski
3,2500

713704
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
3,0000

346103
Opiekunka środowiskowa
2,7143

515101
Strażak
2,6667

345102
Policjant służby prewencyjnej
2,6667

513102
Opiekunka dziecięca
2,5000

411101
Sekretarka
2,2500

341201
Agent ubezpieczeniowy
2,0000

321401
Dietetyk
2,0000

343201
Księgowy (samodzielny)
1,5500





Źródło: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe. Stan na koniec 2008 roku.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje trudna, a zdecydowaną przewagę wykazują zawody deficytowe i ich wzrost w stosunku do poprzednich lat. Wysokie miejsce w rankingu zajmują następujące zawody: fakturzysta, krojczy kasjer bankowy i pośrednik pracy.  Na uwagą zasługują zawody, które w ubiegłym półroczu będąc zawodami o znacznym poziomie wskaźnika deficytu na koniec I półrocza 2008 roku notują swój dalszy wzrost np.: agent ubezpieczeniowy, fryzjer damski, kasjer bankowy i nauczyciel przedszkola. W powyższym zestawieniu występują również zawody o wartości wskaźnika określonego jako MAX (pracodawca złożył zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni posiadający taki zawód np.: farmaceuta – farmacja apteczna, nauczyciel głuchych i niedosłyszących, specjalista ds. reklamy i asystent osoby niepełnosprawnej.

ZAWODY NADWYŻKOWE

Przez zawód nadwyżkowy rozumie sie taki zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracę w tym zawodzie.

W < 0,9

Analiza wskaźnika „W” wykazała, że w I półroczu 2008 r. do zawodów

nadwyżkowych zaliczono te przedstawione w Tabeli nr 2.

W poniższej tabeli nie uwzględniono zawodów o intensywności nadwyżki

równej „0” czyli takich, dla których w analogicznym okresie nie wpłynęła żadna

oferta pracy. Pracodawcy nie byli zainteresowani zatrudnieniem osób poszukujących pracy w zawodach np.: architekt, położna, pedagog szkolny, inspektor pracy i technik elektronik.

Tabela nr 2. Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów





011101
Żołnierz zawodowy
0,8000

816204
Palacz kotłów c. o. gazowych
0,8947

712501
Meliorant
0,7692

828105
Monter maszyn i urządzeń przemysłowych
0,7500

828501
Monter mebli
0,6667

832201
Kierowca autobusu
0,6667

734502
Introligator poligraficzny
0,5000

522107
Sprzedawca
0,4783

741201
Cukiernik
0,4773

743604
Szwaczka
0,4464

811102
Operator koparek i zwałowarek
0,4000

828502
Monter wyrobów z drewna
0,3571

913101
Pomoc domowa
0,2857

741203
Piekarz
0,2333

743702
Tapicer
0,2162





Źródło: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe. Stan na koniec 2008 roku.

Zawody nadwyżkowe to specyficzna grupa zawodowa, dlatego że wśród niej zachodzą najbardziej dynamiczne zmiany w zakresie wartości wskaźnika nadwyżki. Zawód meliorant w I półroczu 2008 roku był zdecydowanie zawodem deficytowym o wskaźniku 2,5000 natomiast w ciągu pół roku wartość tego wskaźnika spadła do wysokości 0,7692. Ta wartość kwalifikuje powyższy zawód do grupy zawodów nadwyżkowych.

Można to zinterpretować dwuznacznie: po pierwsze -  pewne potrzeby pracodawców co do wymaganych kwalifikacji zostały zaspokojone i dlatego wskaźnik deficytu obniżył się lub po drugie – zmniejszyła się ilość proponowanych miejsc pracy w tym zawodzie co również mogło wpłynąć na obniżenie wartości wskaźnika deficytu.

Dynamiczne przechodzenie niektórych zawodów między grupami obrazuje zmiany zachodzące na rynku pracy w powiecie żarskim.

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE

Zawodami w równowadze są te, w których do PUP w analizowanym okresie wpływa podobna ilość ofert w stosunku do liczby rejestrujących się bezrobotnych.

0,9 ≤ W ≤ 1,1
Analiza wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wykazała,

że na rynku pracy zawodami zrównoważonymi były między innymi:

pomoc krawiecka, operator myjni, monter wyrobów z tworzyw sztucznych, monter elektrycznych przyrządów pomiarowych, wulkanizator, szlifierz szkła płaskiego, mechanik maszyn i urządzeń budowlanych, florysta i pomoc farmaceutyczna.

Dla wyżej wymienionych zawodów wskaźnik intensywności przyjął wartość 1.

Ciekawostką są zawody, które jeszcze w ubiegłym roku należały do innych

grup i tak np.: meliorant z zawodu deficytowego stał się zawodem

nadwyżkowym o wskaźniku  0,7692.
WNIOSKI

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  opracowany został na podstawie ofert zatrudnienia zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Żarach przez pracodawców, lecz nie daje on pełnego obrazu rynku pracy. Do urzędu nie są zgłaszane wszystkie oferty pracy, które mogą informować o wolnych stanowiskach i wymaganiach wiążących się z takim a nie innym wykształceniem. Zgodnie z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 01.02.2009 pracodawcy nie mają obowiązku zgłaszania do urzędów swoich ofert.  Osoby bezrobotne mają również możliwość korzystania z innych form poszukiwania pracy między innymi poprzez Internet, agencje pracy tymczasowej, oraz agencje pracy oferujące pracę poza granicami naszego kraju.

Powyższy „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” dla powiatu

żarskiego pokazał, iż sytuacja na rynku pracy jest nadal trudna. Przy wyciąganiu wniosków należy pamiętać, że dane zawarte w raporcie nie odzwierciedlają rzeczywistej sytuacji na rynku pracy (klasyfikacja zawodów i specjalności jest bardzo rozbudowana, do PUP wpływają również oferty z tzw. wtórnego rynku pracy, czasem te same oferty w stosunkowo krótkim czasie są kilkakrotnie zgłaszane do PUP, nie wszystkie osoby bezrobotne rejestrują się w PUP, kwalifikacje wielu osób dezaktualizują się, znaczna część bezrobotnych nie jest zainteresowana podjęciem zatrudnienia, czego konsekwencją jest wyrejestrowanie z ewidencji PUP).
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