ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/STAZU/PI/RMP/RP/PZD/PSU -xw*f:i

“ Dane kontaktowe: Powiatowy Urzqd Pracy w Zarach, 68-200 Zary, ul. Mieszka I 15, tel. (68) 479 13 56 : ’,
e-mail: zizr@praca.gov.pl. 5 g
e Powiatowy Urzqd Pracy w Zarach Oddziat w Lubsku, 68-300 Lubsko, ul. 3 Maja 1, -] %
tel. (68) 457 23 66, e-mail: zizrlu@praca.gov.pl. - -
[ OTWARTA* | ZAMKNIETA** |
*oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy **oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
........................................................................................................ kod pocztowy |:||:| - DDD
........................................................................................................ 111§ TSR
3. Numer statystyczny 4. Forma prz.lwn-a . INIEJSCOWOSE ..evieneeriieeeeienteetesseetesseetesseeseeneessesneessesnsesseensennens
pracodawcy (REGON) prowadzonej dzialalnoSci )
1) Sp. Zo.o. 8 0 8L Y
2 S.A. .
HEEEEEEE R e
4 A ja zatrudnieni . .
NIP oo 5; Inizncja zattudmenta |:| adres Strony INtErMNEtOWE] . ....ccvevverreereereerierierieeresieeresieereseeens
5. Imig¢ i nazwisko osoby do kontaktu w sprawie oferty pracy
6.Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD | | | | | |
7. Liczba zatrudnionych pracownikow .............ccccevvvvvuvennennnen. TEIETOM .o
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia
8. Nazwa zawodu 9. Kod zawodu 10. Nazwa 11. Liczba wolnych miejsc pracy
wg klasyfikacji zawodow | stanowiska w tym dla os6b niepelnosprawnych Dj
.............................................. i specjalnosci
.................................................................................. 12. Wnioskowana liczba kandydatow D:I
.................................................................................. 13. Miejsce wykonania pracy
14. Wysokos¢ wynagrodzenia | 17. Rodzaj umowy: 18. System i rozklad 19. Wymiar czasu
brutto 1) umowa o pracg: 2) umowa zlecenie czasu pracy pracy
.............................................. a) na czas nicokreslony  3) |\ mowa o dziclo. 1) jedna zmiana 1) pelen etat
15.System wynagradzania b) na czas okre$lony 4) umowa o prace 2) dwie zrr}iany 2) ¥ etatu
(akord, prowizja, czasowy itp.) c) na okres probny tymczasows 3) trzy zmiany 3) Yetatu
d) na zastgpstwo 5)  ANNC.eeeereeeeeeeeeeeeeeeeeen 4) ruch ciagly 4)  INNY..ooovierrerenns
oo ¢) praca sezonowa 5) inne
16. Data rozpoczecia pracy . .
- okres zatrudnienia ........... godziny pracy...................
20. Okres aktualnoS$ci oferty 21. Zasieg upowszechniania oferty pracy: |:| 22 Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawcy: |:|
1) Powiat zarski 1) razna30 dni
2) UE/EOG *** 2) razna 14 dni
.......................................... 3)  ANNY PUP: oo 3) ANNA s
23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 24. Ogolny zakres obowigzkéw
1) poziom wyksztalcenia
2) doswiadczenie zawodowe
3) umiejetnosci, uprawnienia
4) poziom znajomosci jezykow obcych
................................................................................................. 25. Forma kontaktu z pracodawca:
5) inne 1) Kontakt osobisty 3) kontakt e-mailowy
................................................................................................. 2) Kontakt telefoniczny A)INNE ..ot
II1. Adnotacje urzedu pracy
26. Numer pracodawcy | 27. Data przyjecia oferty | 28. Numer oferty: OfPr/ | 29. Data anulowania oferty | 30. Inicjaly pracownika PUP
31. Data upowszechnienia oferty | 32. Data przekazania oferty do innego PUP | 33. Przyczyny wycofania oferty:
| | | | | | | | | | | | | | 1) zrealizowana 3) wycofana przez pracodawce
2) uptyw terminu wazno$ci 4) inNa .........ceceevveveereerrereennene
IV. Pracodawca oSwiadcza, ze:
1) w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostal ukarany lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy;
2) oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju;
3) zobowiqzuje si¢ do powiadomienia PUP o dezaktualizacji oferty.

**% W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obywatela 7 panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) naleiy wypelnic zalgcznik nr 1 zawierajgcy
informacje uzupelniajgce.

data i podpis pracodawcy/pieczqtka



REALIZACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

0SOBA PROPONOWANA WYNIK SKIEROWANIA
DATA JEST BEZROBOTNA Z GRUPY JEST POSZUKUJACA Z NIE ZATRUDNIONA NIE STA-
PRZEDLO- IMIE I NAZWISKO OSOBY GRUPY NIE STA WILA SIE
. PROPONOWANEJ DO POBIERA OSOBY | NIEPEL i,

ZENIA ZGLO- PRACY OSOBY DO NIEPEENO- | POZOST ZASILEK DO 25 NO POZOST ZATRUDNIONA* WILA SIE DO

SZENIA 25 ROKU - g TAK* PODAC PRZYCZYNE DO PRACY* | URZEDU*
7YCIA SPRAWNI* ALI* TAK* | NIE* ROKU | SPRAW ALI*
ZYCIA NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ZLGHOSZENIE TEALIZUJE! .. ...

*) — whasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X
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