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L Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zarach jest jedna z gtdéwnych metod obserwacji oraz
analizy lokalnego rynku pracy. Analiza ta pozwala na pordwnanie ofert pracy
zglaszanych do powiatowego urzedu pracy oraz osOb zarejestrowanych wedlug
zawoddéw, oraz na tej podstawie tworzenie rankingdw , pozwalajacych na
formutowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego oraz dla potrzeb
szkoleniowych 0s6b bezrobotnych. Monitoring ten ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji 0s6b poszukujacych pracy do potrzeb pracodawcoéw. Na zarskim rynku
pracy na zasadzie przeciwnos$ci wspotwystepuja praca oraz bezrobocie.

»Praca” stanowi wazna oraz poszukiwana warto$§¢ pozwalajaca na realizacj¢
podstawowych i waznych potrzeb, a bezrobocie pociaga za soba powazne zagrozenie
w sferze ekonomicznej, spotecznej 1 moralnej. Instytucje rynku pracy staraja si¢
wykorzysta¢ wszystkie instrumenty i $rodki, ktorymi dysponuja, by przeciwdziataé
bezrobociu. Do obowiazkéw instytucji zajmujacych si¢ problemami rynku pracy ( nie
tylko publicznych stuzb zatrudnienia) nalezy skuteczne prognozowanie zawodow
przysztoSciowych. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach prowadzi systematyczng
obserwacje lokalnego rynku pracy pod wzgledem ksztalttowania si¢ podazy i popytu na
sity robocze. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych poprawia
planowanie szkolen bezrobotnych pod potrzeby zarskiego rynku pracy. Opracowany
raport wzbogaca informacje o kierunkach ksztalcenia w powiecie zarskim oraz o
najblizszych prognozach, potrzeb pracodawcow na pracownikow

Informacje zawarte w opracowaniu mogq bvé uzyteczne dla:

* lokalnych wladz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot ponadgimnazjalnych;
* lokalnych organow rzadowych oraz samorzadowych;
* instytucji 1 organizacji spoteczno-politycznych z terenu powiatu zarskiego

zainteresowanych wspotdziataniem na rynku pracy.
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II.  Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu i
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika z zapisow Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U.
Nr 99 poz. 1001) art. 9, ust. 1 pkt. 9 i art. 8, ust. 1 pkt.3). Ponadto podstawa
opracowania jest::

« Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz.U.
Nr 178, poz. 1482 z pozn. zm.)

« Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)

« Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)(Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pozn.

zm.).
IIl. Cel opracowania

Celem analizy dotyczacej osob bezrobotnych 1 ofert pracy wedtug zawodow jest
sporzadzenie diagnozy zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych na rynku pracy w
powiecie zarskim w I- wszej potowie 2010 roku. Informacje te moga by¢ pomocne
dla:

» Regionalnych wladz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot ponadgimnazjalnych,
jako niezbedna informacja w korekcie poziomu, struktury i tresci
ksztalcenia miodziezy jak 1 biezacych potrzeb rynku,

» Prowadzenia racjonalnej polityki ryku pracy, jak i kierowaniu $rodkami
Funduszu Pracy, w zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu,

» Doskonalenia jakos$ci ushug rynku pracy w zakresie posrednictwa i
poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczanie szczegdtowej informacji w
zakresie zawodow poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawoddw, na

ktore zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na rynku pracy,
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» Okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolen os6b bezrobotnych,
» Planowania poziomu i kierunkoéw ksztatcenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy w powiecie zarskim.
» Jednoczes$nie zaktada sig, iz glownymi uzytkownikami informacji
wynikowych monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych beda

organy 1 instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy.

IV. Metodologia opracowania

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z bilansem zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych, konieczne jest przyblizenie podstawowych poje¢ owej
tematyki.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyZkowych jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wniskéw i krétkotrwatych
prognoz  niezbednych dla prawidtlowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Opracowanie jest wypelnione wnioskami odnoszacymi si¢ do zawoddéw, ktore
mozna okresli¢, w zaleznos$ci od wskaznika jako deficytowe 1 nadwyzkowe.

Zawad deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyZkowy oznacza taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Monitoring jest prowadzony w ukfadzie trojszczeblowym obejmujacym powiat,
wojewddztwo 1 kraj w postaci raportdw. Raport jest sporzadzony przez powiatowe (z
terenu kazdego powiatu) i wojewodzkie (z terenu kazdego wojewddztwa) urzedy
pracy dwa razy w roku tj.:

a) Raport potroczny — ktéry jest sporzadzany na podstawie danych z

posiadanej sprawozdawczoS$ci 1 ma charakter diagnostyczny,

b) Raport roczny - ktéry obejmuje badania sondazowe przeprowadzone w

szkotach, sondujace ilo$¢ absolwentow
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Podstawowym Zrédlem informacji do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych sa dane zgromadzone w I- wszej potowie
2010r w Powiatowym Urzgdzie Pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgloszonych
ofert pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy zgodnie z

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci PKD

V. Analiza bezrobocia wg zawodow ( grup zawodow)

Na koniec czerwca 2010 roku w powiecie zarskim byto zarejestrowanych 6255
0sOb bezrobotnych co do ubieglego roku ( czerwiec 2009 rok- 5925) stanowito wzrost
0 330 os6b bezrobotnych. Ponad potowe wsrdod wszystkich oséb zarejestrowanych
stanowia kobiety- 3341. Mozemy zauwazy¢, ze duza grupa osodb bezrobotnych to
osoby bez zawodu na koniec czerwaca zarejestrowanych byto 532 osoby w tym 331
kobiet.

Najwigksza grupa wsrod zawodoéw stanowil zawod sprzedawcy 680 osob
zarejestrowanych co do konca czerwca 2009 roku stanowi wzrost o 115 0sob
zarejestrowanych w tej grupie zawodowej i jest to najwigksza grupa oséb
zarejestrowana w PUP Zary. Ten zawdd obrazuje bezrobocie wérdd plci zenskiej - na
koniec czerwca 2010 roku 647 kobiet w tym 142 zarejestrowane powyzej 12 m-cy. W
stosunku do konca czerwca 2009 roku nastapil wzrost o 133 osoby zarejestrowane w
zawodzie sprzedawcy. Przyczyna tak duzego wzrostu osob rejestrujacych si¢ jest
kryzys gospodarczy, ktory takze zaczatl dosiggaé powiat zarski oraz poszukiwanie
oszczednosci przez pracodawcow. Na konie czerwca 2010 roku zarejestrowanych byto
532 osoby bezrobotne bez zawodu 1 tu mamy spadek do konca czerwca 2009 o 71
0sOb . w tej grupie 0sOb przewazaja kobiety- 331 oraz absolwenci (73 osoby) , ktorzy
nie uzyskali jeszcze dyplomu, badz tez nie ukonczyli z rdznych przyczyn szkoty.
Wsrod absolwentow roéwniez mozna zauwazyC przewazajaca liczbg kobiet nad
mezczyznami 50 w stosunku do 23.

W rankingu pierwszych zawodéw wedtug liczby zarejestrowanych bezrobotnych

uplasowaly si¢ nastepujace zawody 1 specjalnosci wedlug kodu 6 cyfrowego.
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Zawody i specjalnosci bezrobotni na koniec czerwca''Naplyw'"  bezrobotnych na
2009 roku koniec czerwca 2009 roku

Ogotem z tego: 6255 11031
sprzedawca 680 789
robotnik gospodarczy 419 1314
pracownik biurowy 286 221
murarz 186 397
sprzataczka 133 398
asystent ekonomiczmy 80 69
obuwnik przemystowy 51 66
kucharz 98 203
mechanik samochodow 55 109
osobowych
tkacz 43 77
Robotnik budowlany 148 451
Slusarz 157 308
kierowca samochodu 72 93
cigzarowego
piekarz 46 112
Robotnik lesny 52 145
szwaczka 115 194
stolarz 44 99
Krawiec 58 75
Pozostali robotnicy przy pracach 63 64
prostych w przemysle

Duza liczbg 0séb bezrobotnych stanowia kobiety. Na koniec czerwca 2010 roku
byto 3341 zarejestrowanych kobiet, w tym 660 stanowily kobiety zarejestrowane
powyzej 12 m-cy. Kobiety te poszukuja pracy w zawodach: asystent ekonomiczny,
pracownik biurowy, kucharz, szwaczka, krawiec, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, sprzataczka. Coraz wigksza grupe osob bezrobotnych stanowia osoby z
wyksztalceniem wyzszym. Do konca czerwca 2010 roku naptyneto do tutejszego
urzedu pracy 325 osob zarejestrowanych z wyksztalceniem wyzszym najczgéciej w

zawodach: wychowawca w placowkach os$wiatowych, wychowawczych i
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opiekunczych; ekonomista; specjalista do spraw marketingu 1 handlu;

pedagog; specjalista administracji publiczne;j.

Najwigcej kobiet posiada zawodd sprzedawcy ( 680 0sdb).

Ranking zawoddéw wsrod kobiet przedstawia ponizsza tabela:

Zawody i specjalnosci

Bezrobotne kobiety
czerwca 2010 roku

na koniec

"Naplyw'" bezrobotnych kobiet
na koniec 2010 roku

Ogotem w tym: 3341 5010
sprzedawca 647 728
pracownik biurowy 248 191
Robotnik gospodarczy 185 468
Sprzataczka 132 398
asystent ekonomiczny 77 65
Obuwnik przemystowy 50 66
kucharz 85 163
tkacz 42 77
szwaczka 115 194
krawiec 58 74
Pomoc kuchenna 46 85

Wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 m-cy czyli

osOb dhugotrwale zarejestrowanych bylo 1241 oséb ( liczba ta wzrosta w stosunku do

konca czerwca 2009 roku o 375 osob z tego 660 kobiet. Wsrod osob oczekujacych na

prace powyzej 12 m-cy najwigcej bezrobotnych bylo w zawodzie: Asystent

ekonomiczny, pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, murarz, §lusarz,

sprzataczka.

Struktura zawodow dlugotrwate bezrobotnych bez pracy nie ulega zmianie. W

rankingu zawodow dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej

12 m-cy na pierwszych miejscach uplasowaty sig¢ nastepujace zawody
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Zawody i specjalnosci Diugotrwale bezrobotni -Kobiety dlugotrwale

stan na koniec czerwcabezrobotne — stan na koniec
2010 roku czerwca 2010 roku

Ogolem 1241 660

sprzedawca 152 142

robotnik gospodarczy 106 44

pracownik biurowy 52 49

obuwnik przemystowy 17 16

murarz 53 0

robotnik lesny 14 3

tkacz 15 15

asytent ekonomiczny 25 25

krawiec 12 12

szwaczka 14 14

Zaznaczy¢ nalezy, iz wigkszo$¢ sprzedawcoéw nie podejmuje pracy
proponowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach z przyczyn niezaleznych od
nich, a mianowicie sa oni z terendOw wiejskich czgsto odcigtych od komunikacji
miejskiej nie majacych jak dojecha¢ do pracy. Natomiast w miejscach gdzie mogliby
dojecha¢ do pracodawcy wystepuje brak ofert pracy.

W okresie od 01.01.2010 roku do 30.06.2010 roku rejestracji dokonato 601
bezrobotnych absolwentow- w porownaniu do czerwca 2009 spadek o 15 osob.
Przyczyna tak zaistniatej sytuacji jest stworzenie w kazdej szkole klas ogdlnych.
Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych absolwentow nie posiadata zawodu ( glownie
liceum ogo6lnoksztatcace). Grupa ta liczyta na koniec czerwca 2010 roku 215 oséb. Z
czego wynika, iz 386 0séb podjeto zatrudnienie lub tez skorzystato z aktywnych form
takich jak prace interwencyjne lub doposazenie stanowiska pracy.

Ranking naplywu wérdéd absolwentow wedtug zawodow na koniec czerwca 2010 roku

przedstawia ponizsza tabela:

Zawody i specjalnosci w Naplyw” bezrobotnych Stan bezrobotnych
absolwentow na  koniecabsolwentow na koniec
czerwca 2010 roku czerwca 2010 roku

Ogdlem w tym: 601 207

bez zawodu 215 73
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Zawody i specjalnosci o Naplyw”
absolwentow
czerwca 2010 roku

bezrobotnych

na

koniec

Stan bezrobotnych
absolwentow na koniec
czerwca 2010 roku

pracownik biurowy 24 4
pedagog 14 9
asystent ekonomiczny 3 1
technik hotelarstwa 21 14
tch.zywienia i1 gospodarstwa domowego 17 8
sprzedwca 20 5
wychowawca w placéwkach 9 6
o$wiatowych,wychowawczych,

opiekunczych

Kucharz matej gastronomii 20 1
tch.mechanik 22 7
Kosmetyczka 3 1

Zgodnie z Klasyfikacja zawodow i1 Specjalnosci w statystyce bezrobotnych

wydzielono 29 grup zawodowych tzw. grup wedlug kodu dwucyfrowego

Ranking grup zawodowych zarejestrowanych w I- wszej polowie 2010 roku

przedstawia ponizsza tabela:

Grupy zawodow Bezrobotni zarejestrowani ogétem w %
Sity zbrojne 0,00
Kierownicy duzych 1 $rednich organizacji 0,25
Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,01

Specjalisci Nauk Fizycznych,Matematycznych i
Technicznych

0,64

Specjalisci Nauk Przyrodniczych 1 Ochrony0,27

Zdrowia

Specjalisci Szkolenia 0,79
Pozostali Specjalisci 1,84
Sredni Personel Techniczny 2,00

Sredni Personel w Zakresie Nauk Biologicznych0,82

i Ochrony Zdrowia

Nauczyciele Praktycznej Nauki Zawodu i
Instruktarzy

10,03

Pracownicy Pozostalych Specjalnosci

3,23
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Grupy zawodow Bezrobotni zarejestrowani ogétem w %
Pracownicy Obstugi Biurowej 3,99%
Pracownicy ~ Obrotu Pienigznego 1 Obstugi 0,68%
Klientow
Pracownicy Ustug Osobistych i Ochrony 4,74%
Modelki,Sprzedawcy 1 Demonstratorzy 8,03%
Rolnicy 0,60%
Ogrodnicy 0,79%
Lesnicy 1 Rybacy 1,72%
Rolnicy i Rybacy Pracujacy Na Wtasne Potrzeby 0,01%
Gornicy i Robotnicy Budowlani 11,37%
Robotnicy Obrobki Metali 1 Mechanicy Maszyn 1 9,84%
Urzadzen
Robotnicy Zawodow Precyzyjnych, Ceramicy, 0,91%

Wytworcy Wyrobow Galanteryjnych,Robotnicy
Poligraficzni i Pokrewni

Pozostali Robotnicy Przemystowi i Rzemieslnicy 9,10%
Operatorzy Maszyn 1 Urzadzen Wydobywczych 1 1,83%
Przetworczych

Operatorzy 1 Monterzy Maszyn 3,27%
Kierowcy 1 Operatorzy Pojazdow 2,91%
Pracownicy Przy Pracach w Handlu i Ustugach 21,20%
Robotnicy Pomocniczy w Rolnictwie, 0,32%

Rybotowstwie 1 Pokrewni

Robotnicy Pomocniczy w Gornictwie, Przemysle, 8,66%
Budownictwie 1 Transporcie

Jak wynika z powyzszej tabeli w I- wszej potowie 2010 roku najwigksza grupa
zawodowa stanowity osoby wyksztatceniem zawodowym natomiast grupa zawodowa
z wyksztatlceniem wyzszym stanowila mniejszo$¢ co bylo spowodowane duza liczba

ofert pracy wsrdd tych zawodow oraz mala liczba osob rejestrujacych sig.

10
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VI. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodow).

W analizowanym okresie czyli w I- wszej potowie 2010 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zarach zgloszono 8282 ofert pracy co stanowi wzrost do kofica
czerwca 2009 o 699 ofert pracy w analizowanym okresie.

Oferty pracy to zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wolne
miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, a takze w ramach umoéw o dzieto, umow
zlecen. Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez posrednikéw oraz
propozycji sktadanych przez pracodawcéw w PUP w Zarach w I-wszej potowie 2010
roku.

Do ofert pozyskanych przez Posrednikéw Pracy zaliczy¢ nalezy oferty pracy w
ramach zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego.

Od poczatku roku do konca czerwca 2010 roku pracg podjeto 2361 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zary, natomiast w ramach ofert pracy
subsydiowanej czyli stazy, pracy interwencyjnych oraz doposazen stanowiska pracy
zatrudnienie podjeto 885 o0sob bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach
rowniez kieruje osoby bezrobotne na prace dorazne czyli Prace Spotecznie —
Uzyteczne i tak w [- wszej potowie 2010 roku skierowano 5906 osob.

Podjecia pracy i oferty pracy w I- wszej polowie 2010 r.

Liczba miejsc pracy lub

Lp. Miesigc Podjecia pracy praygotowania
zawodowego

1. Styczen 2010 261 265

2. Luty 2010 302 333

3. Marzec 2010 487 515

4. Kwiecien 2010 451 434

5. Maj 2010 450 495

6. Czerwiec 2010 410 397

Ogolem 2361 2439

Czg$¢ podjec pracy nastapita z inicjatywy bezrobotnych, ktoérzy sami znalezli
sobie ofertg pracy. Ofert pracy byto 1554 z czego wynika, ze podj¢é pracy z wilasnej
inicjatywy byt 807.

11
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Ponizsza tabela przedstawia wielkoS¢ ofert pracy wg grup
zawodowych

w powiecie zarskim w I- wszej polowie 2010 r.

ferty pr
Grupa zawodowa Oferty pracy
Lp. Kod Nazwa zgloszone
zawodu |Zawodu W I-wszej
polowie 2010r.

1 01 Sity zbrojne 0,00

2 12 Kierownicy duzych i §rednich organizacji 0,06

3 13 Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,00

4 21 Specjalisci nauk fizycznych, | 0,18
matematycznych i technicznych

5 22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony |0,03
zdrowia

6 23 Specjalisci szkolnictwa 0,28

7 24 Pozostali specjali$ci 0,63

8 31 Sredni personel techniczny 0,39

9 32 Sredni  personel w  zakresie  nauk | 0,08
biologicznych i ochrony zdrowia

10 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1i|0,01
instruktorzy

11 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 2,13

12 41 Pracownicy obstugi biurowej 3,22

13 42 Pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi| 0,28
klientow

14 51 Pracownicy ustug osobistych 1 ochrony 1,28

15 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 3,10

16 61 Rolnicy 0,39

17 62 Ogrodnicy 0,06

18 63 Lesnicy i rybacy 0,44

19 64 Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wtasne|0,00
potrzeby

20 71 Gornicy 1 robotnicy budowlani 2,30

21 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy|2,43
maszyn i urzadzen

22 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, [ 0,19
ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni

23 74 Pozostali  robotnicy = przemystowi 12,84
rzemieslnicy

24 81 Operatorzy maszyn 1 urzadzen | 0,76
wydobywczych i1 przetworczych

12
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95 82 Operatorzy i monterzy maszyn 2,61

26 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,38

27 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu | 73,64
1 ustugach

28 92 Robotnicy pomocniczy w  rolnictwie, | 0,04
rybotowstwie 1 pokrewni

29 93 Robotnicy pomocniczy w  gornictwie, | 1,12
przemysle, budownictwie i transporcie

Wielko$¢ ofert pracy wedlug grup zawodowych nie nalezy do statycznych.
W zaleznosci od badanych okresow, a wigc czy to bedzie polowa czy tez caly
analizowany rok kalendarzowy — liczba grup zawodowych w czotéwce nie ulega
wigkszym zmianom.

Wsréd ofert pracy zgtoszonych w 1- wszej potowie 2010 r., najwigksza czg$¢
z nich stanowity oferty w zawodach (zaznaczy¢ nalezy, iz niektore ,,wakaty” zgtaszane
byly wielokrotnie):

v’ Sprzedawca — 246

v" Pracownik biurowy — 183

v" Pracownik administracyjny — 63

v' Sprzataczka- 58

v’ Szwaczka- 68

v" Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani— 129
v Magazynier- 51

v" Kierowca samochodu cigzarowego- 53

v" Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni- 40

v Robotnik budowlany — 39

v" Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna- 35
v Meliorant- 57

v’ Slusarz- 49

v Robotnik le$ny- 32

v Murarz- 34

Znacznie mniej licznymi zawodami, w ktorych zgltoszono wolne miejsc pracy

byly min.: wozny, wulkanizator, kierowca samochodu osobowego, obuwnik
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przemyslowy, operator maszyn do formowania szkta plaskiego, elektromonter,

monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych, zbrojarz, ksiggowy, specjalista ds.

marketingu 1 handlu, nauczyciel nauczania poczatkowego. Stosunkowo liczne oferty

dotyczyly 0sob z podwyzszonymi kwalifikacjami. Osoby lepiej wyksztatcone pracujac

w migdzyczasie szukaja innej, bardziej atrakcyjnej pracy i ,,przechodza” z zaktadu do

zaktadu, nie rejestrujac si¢ w tym czasie w PUP. Rejestry PUP nie oddaja w pelni

podazy ofert pracy z calego powiatu,

pracodawcéw lub pozyskanych przez posrednikéw pracy.

a jedynie te, ktore sa zgloszone przez

Ranking zawodéw wg kodu dwucyfrowego zgtoszonych w ofertach pracy

w powiecie zarskim w I-wszej potowie 2010r. ze wzgledu na wskaznik szansy

uzyskania oferty, ksztaltowat si¢ nastgpujaco:

X/

* Najwiekszy wskaznik wskazuje grupa zawodow:

- Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach

- Kierownicy duzych 1 $rednich organizacji

- Rolnicy

- Operatorzy i monterzy maszyn

L)

- kierownicy matych przedsigbiorstw

- sily zbrojne

» Najmniejszy wskaznik wskazuje grupa zawodow:

- rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby

- pozostali specjalisci

- specjalisci szkolnictwa

Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy w powiecie zarskim w I- wsze polowie 2010 r.

Bezrobotni Oferty pracy
S ekcj a PKD Zarejestrowani Stan w Kkoncu | Zgloszone w | Stan w
w I- pétroczu I- potrocza w I- [ koncu I-
polroczu polrocza
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 205 158 08 3
Gornictwo i wydobywanie 3 3 0 0
Przetworstwo przemystowe 1686 1108 636 23
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Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0 1 2 0
elektryczna, gaz, par¢ woda, goraca wode i
powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i 037 159 34 0
odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 552 258 228 21
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 816 650 435 12
samochodowych wlaczajac motocykli

Dzialalno$¢ zwigzana =z zakwaterowaniem i 138 116 74 3
uslugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 116 100 102 7
Informacja i komunikacja 11 14 16 0
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 8 27 43 O
Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 176 53 253 0
nieruchomosci

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 57 57 92 2
Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i 342 101 145 1
dzialalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; 1242 419 5891 0
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 211 126 72 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 131 80 96 1
Dzialalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 424 169 76 1
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 507 544 38 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 0 0 0 0
pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace

wyroby i Swiadczace uslugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 3 3 0 0
Dzialalnos$¢ nie zidentyfikowana 1753 050 0 0
OGOLEM 9338 5096 8331 75

VII. Zawody deficytowe i nadwyikowe w powiecie Zarskim w I

potroczu 2010 roku.

Sposréd 614 zawodow wymienionych w raporcie T-1/P-4 notuje si¢ zawody o
wskazniku intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow:
wigkszym niz 1,1 w liczbie 50- zawody deficytowe,
mniejszym niz 0,9 w liczbie 128 - zawody nadwyzkowe,
miegdzy 0,9 a 1,1 w liczbie 15 - zawody zréwnowazone.

Do tych trzech gtownych grup nalezatoby doda¢ jeszcze dwie inne grupy:
najwigksza grupe zawodow, gdzie w/w wskaznik wyniost 0,0000 z uwagi na brak ofert
pracy w danym zawodzie (czasami byt to brak zaréwno ofert, jak 1 0sob rejestrujacych

si¢ w danym zawodzie) — w liczbie 328 ; oraz grupe zawodow, gdzie wskaznik
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przybieral warto$¢ MAX (ze wzgledu na brak osob rejestrujacych si¢ w danym
zawodzie). Sa to zawody wysoce deficytowe. Ich liczba wyniosta 81.
Jezeli wige (ostatecznie) zsumujemy zawody o wskazniku >1,1 1 zawody o wartosci
MAX uzyskamy og6lng liczbg 131 odnoszaca si¢ do zawodow deficytowych (50 +
81), natomiast ogdlna liczba zawodow nadwyzkowych wyniostaby 456 (128 - <0,9 i
rozne od 0,0 + 328- =0,0).

Tabela 1. Ranking 30 najbardziej nadwyzkowych zawodow na rynku pracy

powiatu zarskiego w I potroczu 2010r.

Wskaznik

Kod intensywnosci
Nazwa zawodu

zawodu nadwyzki

zawodow
512302 [Kelner 0,8571
419101 |Pracownik biurowy 0,8281
413190 [Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,8000
522108 [Sprzedawca w stacji paliw 0,8000
721404 |Oczyszczacz konstrukeji stalowych 0,7500
422201 |Recepcjonistka 0,7273
723106 [Mechanik pojazdéw samochodowych 0,6897
233108 [Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,6667
833202 |Operator maszyn drogowych 0,6667
346104 [Pracownik socjalny 0,6667
812403 [Ttoczarz w metalu 0,6667
915206 |Wozny 0,6250
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813190 [Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego 0,5946
514102 [Fryzjer 0,5833
832302 [Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,5699
214914 |Inzynier technologii drewna 0,5000
732406 [Zdobnik ceramiki 0,5000
222202 |Inzynier technologii zywno$ci 0,5000
223903 [Fizjoterapeuta 0,5000
241922 [Specjalista ds. projektdw/ programow unijnych 0,5000
245203 |Artysta malarz 0,5000
315206 [Kontroler jakosci wyrobow- art. przemystowe 0,5000
512103 [Intendent 0,5000
346103 [Opiekunka srodowiskowa 0,5000
514109 [Fryzjer damski 0,5000
514103 |Kosmetyczka 0,4545
513102 |Opiekunka dziecigca 0,4286
347101 [Florysta 0,4000
721303 [Blacharz samochodowy 0,4000
932101 |[Konserwator czesci 0,3750
713501 [Monter/sktadacz okien 0,3333

Zrodto: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-1/P- 4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na koniec 1

potrocza 2010r.

Na badanym obszarze wystapily rowniez zawody zréwnowazone (wykazujace

rownowage na rynku pracy). Wskazniki intensywnos$ci nadwyzki (niedoboru) rownaty

si¢ 1 (tab. 2).

Tabela 2. Wybrane zawody zrownowazone na rynku pracy powiatu zarskiego w I

polroczu 2010r.

Specjalista do spraw finanséw

Fotograf

[nspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Przedstawiciel handlowy

Telemarketer

Trener sportowy

Listonosz

Ratownik wodny

Lakiernik wyrobow drzewnych

Kowal

Zrédlo: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na I p6trocze

2010r.
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Dokonujac oceny wskaznika intensywnosci deficytu zawoddéw zwrdcono

uwagge, ze bardzo wiele kategorii osiaga maksymalny deficyt. W grupie tej znalazto si¢

az 81 zawodow. Zestawienie wybranych zawodow deficytowych o wartosci MAX

zawiera tabela nr 3.

Tabela 3. Wybrane zawody deficytowe w powiecie zarskiego w I péiroczu 2010r.

Wskaznik

Kod intensywnosc
Nazwa zawodu

zawodu i deficytu

zawodow
214914 [Specjalista kontroli jako$ci MAX
233201 Nauczyciel przedszkola MAX
241307 [Specjalista ds. kadr MAX
243101 |Archiwista MAX
245105 |Pisarz MAX
322301 |Asystentka stomatologiczna MAX
341201 |Agent ubezpieczeniowy MAX
342301 [Posrednik pracy MAX
414104 Kurier MAX
421403 [Windykator MAX
515906 [Straznik lesny MAX

Zrédto: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-I/P- 4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na I pétrocze

2010r.

Tabela 4. Ranking 30 najbardziej deficytowych zawodow w powiecie

zarskiego w I polroczu 2010r.

Kod Nazwa zawodu

zawodu

'Wskaznik

intensywnosc
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i deficytu
zawodow
725108 Moner elektronik- uktady elektroniczne automatyki przemystowe;j 12,0000
721290 [Pozostali spawacze 1 pokrewni 10,5000
611190 [Pozostali rolnicy produkeji roslinnej 6,7500
734103 [Drukarz 6,0000
831212 [Ustawiacz 6,0000
743501 Krojezy 5,5000
813102 |Operator maszyn do formatowania szkla ptaskiego 5,0000
914103 Robotnik gospodarczy 4,5776
914420 Operator myjni 4,0000
631190 [Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 4,0000
412104 [Fakturzysta 4,0000
916103 [Sortowacz surowcoOw wtdrnych 4,0000
722301 [Frezer 3,0000
821103 [Operator maszyn do obrobki skrawaniem 3,0000
311801 (Grafik komputerowy 3,0000
343101 |Pracownik administracyjny 2,6250
244502 [Specjalista pracy socjalnej 2,5000
741290 [Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,2222
213201 |Programista 2,0000
241205 |[Specjalista ds. rachunkowosci 2,0000
341102 [Doradca inwestycyjny 2,0000
341901 |Asystent bankowosci 2,0000
513202 [Pomoc dentystyczna 2,0000
712490 [Pozostali robotnicy budowy drog i pokrewni 2,0000
714102 Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 2,0000
724103 [Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 2,0000
821190 [Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki metali 2,0000
348202 Bibliotekarz 1,5000
421302 |Asystent ustug telekomunikacyjnych 1,5000

Zrédto: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na I pétrocze

2010r.

Jak wynika z powyzszego zestawienia na rynku powiatu zarskiego w I potroczu

2010r. dominowaty zawody nadwyzkowe, natomiast w porownaniu z rokiem 2009

zwigkszyla si¢ grupa zawodow deficytowych. Zmiany zachodzace na rynku pracy sa

zauwazalne w zapotrzebowaniu na pracownikow o kwalifikacjach zawodowych z

roznych grup. Ukazana struktura nadal swiadczy o zdecydowanie wigkszym
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zapotrzebowaniu pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy na

pracownikdéw o nizszych poziomach kwalifikacji.
Analizujac tabelg T-1/P-5 nasuwaja si¢ wnioski:
zgodnie z wyliczonym wskaznikiem intensywnos$ci zawodoéw nadwyzkowych (gdzie
wskaznik byl mniejszy od 0,9) jest 25, z czego trzy grupy zawodowe, tj. kierownicy
matych przedsigbiorstw, silty zbrojne oraz rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne
potrzeby osiagnely wskaznik 0,0, co $wiadczy o tym, iz w danych zawodach Urzad nie
dysponowat ofertami, natomiast w rejestrach Urzedu byty osoby zarejestrowane w
zawodach pokrewnych,

Zawody z jednej grupy zawodowej tj. pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach osiagnety wskaznik deficytu zawodowego.
Bardziej szczegdtowa analize przedstawia raport T-1/P-6, ktory zawiera informacj¢ o
zawodach deficytowych i nadwyzkowych bez podziatu na grupy, tatwiej zatem na
podstawie tych informacji wywnioskowac i okresli¢, na ktére zawody popyt jest zbyt

maty lub zbyt duzy.

WNIOSKI

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowany zostal na
podstawie ofert zatrudnienia zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
przez pracodawcow, lecz nie daje on pelnego obrazu rynku pracy. Do urze¢du nie sa
zglaszane wszystkie oferty pracy, ktore moga informowa¢ o wolnych stanowiskach i
wymaganiach wiazacych si¢ z takim a nie innym wyksztalceniem. Osoby bezrobotne
maja réwniez mozliwo$¢ korzystania z innych form poszukiwania pracy migdzy
innymi poprzez Internet, agencje pracy tymczasowej, oraz agencje pracy oferujace
pracg poza granicami naszego kraju.

Powyzszy ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu
zarskiego pokazal, iz sytuacja na rynku pracy jest nadal trudna. Przy wyciaganiu
wnioskdw nalezy pamigta¢, ze dane zawarte w raporcie nie odzwierciedlaja
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy (klasyfikacja zawoddw 1 specjalnosci jest bardzo

rozbudowana, do PUP wptywaja rowniez oferty z tzw. wtornego rynku pracy, czasem
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te same oferty w stosunkowo krétkim czasie sa kilkakrotnie zgtaszane do PUP,
nie wszystkie osoby bezrobotne rejestruja sie¢ w PUP, kwalifikacje wielu os6b
dezaktualizuja sig, znaczna cze$¢ bezrobotnych nie jest zainteresowana podjgciem

zatrudnienia, czego konsekwencja jest wyrejestrowanie z ewidencji PUP).
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