ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY /STAZU / P1/ RMP / RP / DOF / PSU

I. Informacje dotyczace pracodawcy Kkrajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci
pracodawcy (REGON) wg PKD
ENEEEEEEE L0 O
5. NIP 6.Forma prawna prowadzonej
dzialalnoSci
ENNEEEEEEE 1) Osoba fizyczna []
2) Spotka (jaka) ........c.ooeennni.

3) Przedsigbiorstwo panstwowe
4) Inna (jaka) ...........oeenenenen.

2. Adres siedziby pracodawcy krajowego
ULICA et

00 - 000

Kod pocztowy
GIMINA ..ottt

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia*
zglaszajaca oferte pracy tymczasowej TAK /NIE
jezeli tak to nalezy wpisa¢ nr wpisu do rejestru

Zgloszona oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej TAK / NIE

8. Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow z urzedem

Nazwisko 1 imi¢ ............ccc.euvennn.
Stanowisko ...l

9. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca
1) telefoniczny 3) zlozenie CV

2) e-mail 4) osobisty

Miejsce zgloszenia si¢ osoby bezrobotnej

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu

14. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

EREEEE

12. Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc pracy

0O

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

15. Liczba oséb, ktéra ma zosta¢ skierowana do

L0

pracodawcy krajowego

16. Miejsce wykonywania pracy

17. Dodatkowe informacje*:

Praca w dni wolne:  TAK/NIE
Praca w porze nocnej TAK/NIE

18. Zasie¢g oglaszania oferty:

[

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG

19. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:

5) umowa zlecenie;
6) umowa o dzielo;

1) umowa na czas niecokreslony; 7) umowa na czas []
2) umowa na czas okreslony; wykonywania

3) umowa na okres probny; okreslonej pracy

4) umowa na zastepstwo; 8)INNe ...oovvieiiiiiinnnn,

22. Informacje o rozkladzie czasu pracy (godz. od — do)

21. Wymiar
czasu pracy

20. System i rozklad czasu
pracy
1) jednozmianowy; ]
2) dwie zmiany;
3) trzy zmiany;
4) ruch ciagly;
5) inna..........

U petny
(] niepetny

23. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

24. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

25. OKres zatrudnienia /

wykonywania pracy od —do | PTaCY ...
(dot. umowy o prace, umow
cywilnoprawnych) 26.0kres aktualnoSci

27. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw

Poziom wyksztalcenia .................

Kierunek /Specjalnosé

Doswiadczenie zawodowe ...........

Znajomos¢ jezykow obceych (poziom znajomosci staby/biegly)..........

W MOWIC tevvirienienieniainnnns W PISIMIC. ..ot

Uprawnienia............ooevvveeennnnn.
Umiejetnosei «.o.vuvnevvinininennnnnnnn.

I1I1. Informacja pracodawcy krajowego

29. Forma upowszechnienia oferty:

[0 OTWARTA wyraiam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcey przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo

0 ZAMKNIETA nie wyraiam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP
[0 GIEEDA PRACY: [INIE [ TAK ....ouuiiiiitiiiiiiiiie et e e e ee et e et e et e e e et e et e e et e e et e et e e et e e et e e e e e e et e e et e e e s eessteeesteeesenns

30. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach jest wiodacym w zakresie realizacji oferty [0 TAK 0ONIE

31. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy?
Jesli zaznaczone TAK, nalezy wskaza¢ ktoére Urzedy

OTAK ONIE




32. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy zostalem / nie zostalem ukarany* lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem objety / nie jestem objety* postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

33.Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby przebywajacej na emeryturze badz rencie?

0 TAK ONIE

34. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatoéw z panstw EOG** [ TAK [ONIE

35. Upowszechnienie oferty w wybranych panstwach EOG: ONIE 0 TAK, w Panstwach.........coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaannnns
Zalacznik 1

Oferta pracy dla obywateli EOG (EOG obejmuje kraje UE, a take Islandie, Liechtenstein i Norwegii)

1. Znajomos¢ jezyka polskiego: [l TAK [INIE Poziom znajomosci jezyka: [ podstawowy [] komunikatywny [ biegty

2. Jezyk aplikowania: 3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
4. Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania [1 TAK [1NIE 5. Mozliwo$¢ wyzywienia [1TAK [NIE
Koszt po stronie: [ pracodawcy [ pracownika Koszt po stronie:  [] pracodawcy [ pracownika
6. Mozliwos¢ sfinansowania przeprowadzki 1 TAK NIE 7. Mozliwosé¢ dofinansowania kosztow podrozy [0 TAK [ NIE
A g < PP UPPP A L) < S PP
8. Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy [JTAK [NIE |9. Pozostale informacje .................ooo
) VA A 1\ I T e

10. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma by¢ UpOWSZEChNIONA ... ... ..ot e e e

Miejscowos¢ 1 data Podpis, piecze¢ pracodawcy/doradcey ds. zatrudnienia

POUCZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach moze nie wprowadzié¢ oferty pracy do bazy ofert pracy, tzw. ,,ePracy” jezeli:

e brak w zgloszeniu oferty pracy danych wymaganych (Powiatowy Urzad Pracy powiadamia pracodawce o koniecznos$ci uzupetienia
zgloszenia w terminie 7 dni),

e pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenia lub prawomocnie skazany
za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w
innych uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12 ustawy z dn. 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuibach zatrudnienia),

e w przypadku stwierdzenia zalegtoSci pracodawcy wobec ZUS, KAS, KRUS (art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia),

e pracodawca wybrat inny PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o pracg, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepisoOw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy (art. 83 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia),

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

36. Data przyjecia zgloszenia 37. Numer zgloszenia 38. Sposob przyjecia oferty
000000000 00000000 ) e @) iy (ki
2) faks 5) inny (jaki)...........coeeeninnns
3) e-mail
39. Kod programu 40. Nazwisko pracownika 41. Czestotliwo$é kontaktéw pracownika PUP
przyjmujacego oferte pracy z pracodawca
42. Aktualizacja . ................. 1) 1 raz na 2 tygodnie
.”””””} ................... NNNNNNNNENEN 2) 1 raz w miesigcu
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B)INNC oot
43. Odmowa przyjecia oferty pracy do realizacji z powodu: 44. Powiadomienie pracodawcy krajowego o
[ ]art. 83 ust. 11 — wymagania dyskryminujace koniecznosci uzupekienia zgloszenia oferty
[ ]art. 83 ust. 12 — skazanie prawomocnym wyrokiem lub objgcie postepowaniem pracy:
wyjasniajacym w tej sprawie Wdniu....oooovviieii powiadomiono pracodawce
[ ]nie uzupeknienie danych wymaganych w terminie 7 dni od powiadomienia krajowego o konieczno$ci uzupehienie zgloszenia oferty
pracy w terminie 7 dnitj. dodnia ...

45. Data odwolania zgloszenia |46.Uwagi:

ENEEEEEE

47.W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego pomoca w doborze kandydatéw do pracy, w zmianie wymagan dotyczacych ich
kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydatéw do pracy, poinformowanie doradcy zawodowego lub specjalisty do spraw rozwoju zawodowego o
potrzebie pomocy pracodawcy.

(TAK / NIE*)
Rozliczenie krajowej ofer TacCy (rozliczenie krajowej oferty pracy prowadzone jest w wersji elektronicznej w systemie Syriusz STD
] N/
Data przedlozenia oferty Nazwisko i imi¢ Status kandydata / data zatrudnienia

No|o|s v o= |5

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz
** w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy na terenie EOG nalezy wypelni¢ zatacznik 1



