
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          NIANIA 

Nianią jest osoba fizyczna sprawująca opiekę 
nad dziećmi na podstawie umowy o świadczenie 
usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu 
cywilnego stosuje się przepisy dotyczące 
zlecenia, zwanej dalej "umową uaktywniającą". 

 

 
 Co w szczególności określa umowa 

uaktywniająca 

Umowa uaktywniająca jest zawierana w formie 
pisemnej między nianią a rodzicami albo 
rodzicem samotnie wychowującym dziecko 
i określa w szczególności: 

 strony umowy; 
 cel i przedmiot umowy; 
 czas i miejsce sprawowania opieki; 
 liczbę dzieci powierzonych opiece; 
 obowiązki niani; 
 wysokość wynagrodzenia oraz sposób 
i termin jego wypłaty; 

 czas, na jaki umowa została zawarta; 
 warunki i sposób zmiany, a także 
rozwiązania umowy. 
 

 

 

 

     
 Dalszymi informacjami nianiom służą: 
 
 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Inspektorat w Żarach, ul. Lotników 1a 
Pani Danuta Piotrowska-Krukowska 
Tel. 68 3748333 lub 34,  
e-mail: Bojkom@zus.pl 

     
2. Powiatowy Urząd Pracy w Żarach 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 
Ul. Mieszka I 15 
Pani Sylwia Stec, pok. nr 6 – tel. 68 4791359 
Pani Monika Dyba, pok. nr 25 – tel. 68 4791360 
e-mail: zizr@praca.gov.pl 

 
3. Urząd Skarbowy w Żarach 

Ul. Osadników Wojskowych 3 
Pani Urszula Żarska, pok. nr 105 – tel. 68 4560531 
Pani Katarzyna Zaremba, pok. nr 108 – 68 4560532 
e-mail: us811@lu.mosnet.gov.pl 

 
4. Urząd Miejski w Żarach 

Wydział Spraw Społecznych 
Ul. Rynek 1 
Pani Krystyna Kozłowska,  
pok. nr 6a – tel. 68 4708371 
Pan Tomasz Trojak, pok. nr 6a – tel. 68 4708381 
e-mail: Krystyna.kozlowska@um.zary.pl 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kim jest niania 
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Za nianię, składki na ubezpieczenia emerytalne, 
rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie 
zdrowotne, opłaca: 

 Zakład Ubezpieczeń Społecznych - od 
podstawy stanowiącej kwotę nie wyższą niż 
wysokość minimalnego wynagrodzenia za 
pracę ustalonego zgodnie z przepisami 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

 rodzic (płatnik składek) - od podstawy 
stanowiącej kwotę nadwyżki nad kwotą 
minimalnego wynagrodzenia - na zasadach 
określonych w przepisach o systemie 
ubezpieczeń społecznych oraz w przepisach 
o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych. 

 
Za nianię, która przystąpiła dobrowolnie na swój 
wniosek do ubezpieczenia chorobowego, składki na 
to ubezpieczenie opłaca rodzic na zasadach 
określonych dla zleceniobiorców w przepisach 
o systemie ubezpieczeń społecznych. 

 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych opłaca składki, 
w przypadku gdy spełnione są łącznie następujące 
warunki: 

 niania została zgłoszona przez rodzica do 
ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego; 

 rodzice albo rodzic samotnie wychowujący 
dziecko są zatrudnieni, świadczą usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej 
stanowiącej tytuł do ubezpieczeń 
społecznych lub prowadzą pozarolniczą 
działalność; 

 dziecko nie jest umieszczone w żłobku, 
klubie dziecięcym oraz nie zostało objęte 
opieką sprawowaną przez dziennego 
opiekuna. 

 
 
 

 

W przypadku utraty przez rodziców albo rodzica 
samotnie wychowującego dziecko zatrudnienia, 
zaprzestania świadczenia usług lub działalności, 
składki opłaca się przez okres 3 miesięcy od dnia 
zaistnienia tych przyczyn. 
 
Rodzic (płatnik składek) zobowiązany jest do 
niezwłocznego informowania Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych o każdej zmianie mającej wpływ na 
opłacanie składek, w szczególności o rozwiązaniu lub 
wygaśnięciu umowy uaktywniającej. 
 
 
Zachęcamy do lektury różnych artykułów 
poświęconych treści ustawy o opiece nad dziećmi 
w wieku do 3 lat. Oto kilka propozycji: 

 Składki na ubezpieczenie niani pokryje ZUS 
http://www.rp.pl/artykul/628946.html 

 Kody ubezpieczeniowe dla niań 
http://www.karieramamy.pl/kody-ubezpieczeniowe-
dla-nian/ 

 Rodzice dostaną dopłaty do pensji niań 
http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/484232,rodzic
e_dostana_doplaty_do_pensji_nian.html 

 Dofinansowanie do legalnego zatrudnienia niani 
- jak je otrzymać? 
http://kobieta.dziennik.pl/porady-
prawne/artykuly/324946,jak-otrzymac-
dofinansowanie-do-legalnego-zatrudnienia-
niani.html 

 Rodzice dostaną dopłaty do pensji niań 
http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/484232,rodzic
e_dostana_doplaty_do_pensji_nian.html 

 
 
Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do 3 lat (Dz. U. z dnia 3 

marca 2011r.) 

 
 


