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POWIATOWY URZAD PRACY
ul. MIESZKA I-go 15
68-200 ZARY

WNIOSEK
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna: Art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2015. poz. 149)
A. DANE WNIOSKODAWCY:

IMIG T INBZWISKO: ettt ettt e et e e e
AdreS  ZAMIESZKANIA:  ..oiei ittt
PESEL: ..ooovvvviiieeeii, data i migjsce Urodzenia: ..........cccccceiiiiiiiiiii e,
Seria i Nr dowodu 0SODIStEG0: ..oiiiiiiii e

Nrtelefonu: .......oovvvvei €—Mall oot
Whioskuje o przyznanie bonu zatrudnieniowego, stanowigcego gwarancje skierowania mnie do pracy u
pracodawcy wybranego przez mnie na okres 12 miesiecy, o ile pracodawca ten zobowigze sie do zatrudnienia
mnie po zakoriczeniu okresu refundacji na okres 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, w formie jednej
umowy.

Jednoczesnie zobowigzuije sie do:

1)  zwrotu do tut. Urzedu w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania, wypetnionego przez pracodawce
bonu zawierajacego potwierdzenie gotowosci do zatrudnienia na okres 12 miesiecy, a takze do
dalszego zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji na okres 6 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy, w formie jednej umowy,

2)  zwrotu bonu do Urzedu niezwtocznie (tj. w terminie 7 dni) po uptywie 30 dni, liczac od dnia jego
wydania w przypadku nie znalezienia pracodawcy u ktérego bedzie realizowany bon zatrudnie-
niowy.

(data i czytelny podpis bezrobotnego)



B. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZARACH:

1. OPINIADORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozo-
nymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)

(data i podpis doradcy klienta)

C. DODATKOWE INFORMACJE

1. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

2. Bon zatrudnieniowy moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym dla ktérych ustalono profil
pomocy | lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

3. Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawca.

4. Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy.

5. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundaciji cze$ci kosztow wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spofeczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej powiatowy urzad pracy przyzna
przedmiotowy bon.

UWAGA!
233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
"Kto, skfadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3".



