KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Whiosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego

Wypetnia wnioskodawca

Wypetnia powiatowy urzqd pracy

Nazwa i adres wnioskodawcy

Strona Www * ..

Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

Liczba wszystkich zatrudnionych pracownioéw

wg stanu na dzien zlozenia wniosku

Nazwa i adres powiatowego urzedu pracy

Wojewodztwo

LS (S5 2 o N

Data wptywu wniosku do pup.......cccceceevevveniencniienens
Numer kancelaryjny wptywu

woj./powiat/numer wphywu (ozn. kolejnej wersji)/rok

Dane osoby upowaznionej do kontaktu:

Imi¢ 1 nazwisko

Rozpatrzenie wniosku
Whiosek (wlasciwe podkresli¢ i opatrzy¢ datg):

Przyjety oo

Odestany do poprawy/uzupetnienia ...................
Odrzucony ze wzgledu na

- niezgodnos¢ z zatozeniami KFS

-brak STOdKOW ..o

* Wypeti¢ w przypadku posiadania




Wysokos$¢ i harmonogram wsparcia

OKIES TEALIZACTI: .. uv ettt ittt sttt et b ettt sbe et et saeeees

Calkowita wysoko$¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym ( wymienione w art. 69 a ist 2. pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy Wynosi .......ccceeveeevveeerneenns 7zt w tym:

- kwota wnioskowana z KFS: ...............

- kwota wktadu wlasnego: ...................

podyplomowe
realizowane z
inicjatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Rodzaj wsparcia Termin Nazwa Koszt dla Catkowita Whnioskowana Wysokosé Liczba oséb w wieku 45+ I
realizacji jednej wysokos¢ wysokosé wktadu -
osoby (zt) || wydatkéw $rodkéw KFS wiasnego I;raco- Pracownicy |
awca
(zt) (zt) pracodawcy Kobiety | Razem |
(zt)
Szkolenia | | |
realizowane z
inicjatywy
pracodawcy lub
jego zgoda
Studia

Egzaminy
umozliwiajace
uzyskanie
dokumentow
potwierdzajacych
nabycie
umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie
i psychologiczne
wymagane do
podjecia
ksztatcenia lub
pracy zawodowej
po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw w
zwigzku z
podjetym
ksztatceniem

Ogolnie objeci wsparciem:




UZASADNIENIE WNIOSKU

(krétki opis obecnych lub przyszitych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego i

niezbg¢dnych $rodkow na sfinansowanie tych dziatan)

INFORMACJE:

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014 — 2015 sg przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w wieku co najmniej 45 lat.

3. Wysokos¢ wsparcia:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika;

- 100% kosztéow ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

4. W przypadku gdy ztozone wnioski, sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, urzad wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko
wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony.

5. Urzad w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
whniosku.

6. Do wniosku, pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza:
- Aktualny odpis z KRS lub aktualny wpis do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej

- Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na



prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa;

- Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy — w przypadku jego ustanowienia, jesli nie wynika ono
bezposrednio z dokumentéw

- Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku oraz dwéch lat
poprzedzajgcych

- Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

1. Jestem pracodawcg w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i mam swiadomos¢ koniecznosci
zachowania tego statusu przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. Mam $wiadomos$c¢ iz moi pracownicy, ktorych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, powinni zachowac status pracownika u mnie przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego.

3. Jestem*) / nie jestem*) mikroprzedsiebiorca, zgodnie z zatagcznikiem nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych).

4. Spetniam warunki *):

a) rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem
ze s$rodkdéw pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczajacych kwote 200 tys.€, a w przypadku
przedsigbiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towaréw — 100 tys. €.

b)  rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat
podatkowych nie korzystatem ze sSrodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 15 tys. €.

c) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, poniewaz w ciggu ostatnich
trzech lat podatkowych nie korzystatem ze srodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 30 tys. €.

5. Zobowiagzuje sie do ztozenia najp6zniej w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostg otrzymam pomoc publiczng.

6. Przyznanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia na jedng osobg w danym roku, o ktéorym mowa w art.69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Mam $wiadomosé obowigzku zawarcia z pracownikami, ktérym ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw KFS
umowy, o ktérej mowa w art.69b ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Zapoznatem sie z art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

9. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o
ktérych mowa w art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

10. Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

* Niepotrzebne skresli¢

Podpis pracodawcy



