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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece kolejne roczne sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Zarach za 2025 rok.

Tegoroczne wydanie przyblizy Panstwu informacje z zakresu bezrobocia rejestrowanego
w powiecie zarskim i nasze dziatania na rzecz powrotu do zatrudnienia bezrobotnych oraz
promociji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Rynek pracy podlega ciggtym zmianom, na ktére majg wptyw rézne aspekty spoteczno-
gospodarcze. W powiecie zarskim nadal utrzymuje sie kultura przedsiebiorczosci i wysoki
odsetek osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Jednoczesnie nalezy przewidywac, ze
wraz ze starzeniem sie spoteczenstwa, moze zmniejszac sie sktonno$é do podejmowania
ryzyka gospodarczego. Niepokojgcy jest tez niski wzrost inwestycji, w tym w sektorach
wymagajgcych nowoczesnych technologii i tworzgcych miejsca pracy wysokiej jakosci.
Dlatego wazng sprawg jest uwazna obserwacja tych zmian i skuteczna interwencja, tam gdzie
jest taka potrzeba.

W opracowaniu znajdg Panstwo dane o sytuacji i strukturze zarejestrowanych osd6b
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach, opis gtéwnych podejmowanych
dziatan w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych, wsparcia pracodawcéw w ramach

standardowych form pomocy i KFS oraz analize danych dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow w powiecie zarskim.

Z wyrazami szacunku

Joanna Zielinska-Kmera

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach



Plan Dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach na 2025 rok obejmowat

obszary:

— rozwoj aktywizacji zawodowej i promocja zatrudnienia,

— aktywna polityka rynku pracy,
— rozwoj przedsiebiorczosci,
— rozwoj zasobow ludzkich.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku,
pozostawato 1839 osbéb bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu sprzed roku, liczba ta jest
wieksza 0 324 osoby bezrobotne. Na koniec 2025 roku w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa lubuskiego zarejestrowanych byto 20.380 bezrobotnych, tj. 0 4.454 osoby wiece;j

niz w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia wedtug danych GUS na koniec grudnia 2025 roku w Powiecie Zarskim
wynosita 6,3% ,w wojewodztwie lubuskim — 5,7 % i w kraju — 5,7 %. Stopa bezrobocia
w Powiecie Zarskim w stosunku do grudnia 2024 roku wzrosta o 1,0 %

Stopa bezrobocia w Powiecie Zarskim, wojewédztwie lubuskim oraz w Polsce
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Stopa bezrobocia w Powiecie Zarskim w latach 2004-2025
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W ciggu 12 miesiecy 2025 roku w Powiecie Zarskim zarejestrowato sie 3320 osob
bezrobotnych (o 208 oséb wiecej, niz w 2024 roku), w tym 719 po raz pierwszy. Natomiast
w analogicznym okresie czasu wyrejestrowano 2996 osob bezrobotnych. Ws$rdd osob
wytgczonych z ewidencji (podobnie jak w roku 2024) najliczniejsze grupy stanowili bezrobotni
wykresleni z powodu podijecia pracy —1583 osoby, niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 352
osoby oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 140 os6b.

W okresie 12 miesiecy 2025 roku najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w gminach: miejskiej Zary (+167 osdb), oraz w gminie wiejskiej Zary (+77 oséb).
Wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych miat miejsce we wszystkich gminach
powiatu — gidwna przyczyna wzrostu to wprowadzona w potowie roku 2025 reforma
publicznych stuzb zatrudnienia — likwidujgca stosowane wobec oséb bezrobotnych sankcje
(np. utrata statusu za nie zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie w PUP) .

W Powiecie Zarskim liczba zarejestrowanych kobiet nadal stanowi grupe ponad 50% ogétu
pozostajgcych w rejestrach bezrobotnych, ale jest widoczny wyrazny spadek o blisko 6%. Na
koniec 2025 roku liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 925, co stanowito 50,3% og6tu
zarejestrowanych os6b (zarejestrowanych mezczyzn byto 914).

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach w 2025 roku okres pobierania
zasitku wynosit 6 miesiecy.

Na koniec 2025 roku liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku wynosita 227 oséb (fj. 12,34 % ogo6tu). Widoczny jest wzrost bezrobotnych
zasitkobiorcow o 2% w stosunku do grudnia 2024 roku.



Najwiekszy udziat zasitkobiorcow odnotowano w gminie miejskiej Zary — 74 osoby, w miescie
i gminie Lubsko — 60 osdb, w gminie Zary — 26 oséb, w gminie Jasien — 21 oséb. Natomiast
najmniejszy w gminie Lipinki Luzyckie— 5 osob.

Na koniec roku 2025 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach pozostawato w ewidencji 99
0s6b bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym liczba kobiet
wynosita 42. W przypadku okreslania 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki istotna jest data
na dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie nauki.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach pozostawalo 27 cudzoziemcow (19 kobiet i 8 mezczyzn).
W stosunku do grudnia 2024 roku liczba cudzoziemcow zwiekszyta sie o 8 osdb.

W 2025 roku nie odnotowano zgtoszen zwolnien grupowych.

Wedtug danych na dzien 31 grudnia 2025 roku zarejestrowanych byto 748 oséb dtugotrwale
bezrobotnych (40,57% ogétu). Sposrod wszystkich gmin Powiatu Zarskiego najwiekszy udziat
tej grupy bezrobotnych w ich liczbie ogoétem byt w miescie i gminie Lubsko — 276 osob, w
miescie Zary — 139 osoby, miescie i gminie Jasien — 104 osoby, gminie Zary — 66 oséb, a
najmniejszy udziat procentowy byt w gminie teknica — 9 os6b. W stosunku do grudnia 2024
roku nastgpit procentowy spadek zarejestrowanych oséb z tej grupy o blisko 3%.

Na podstawie sprawozdan MPiPS-01 na koniec grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zarach zarejestrowanych byto 112 oséb niepetnosprawnych, ktére stanowity 6,09 %
ogo6tu  bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2024 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zwiekszyla sie o 11 osob. Najwyzszy udziat bezrobotnych
niepenosprawnych wystepuje w miescie Zary — 35 oséb oraz w gminie Lubsko — 31 o0sdb.
W pozostatych gminach powiatu figurowato od 1 do 16 zarejestrowanych os6b legitymujgcych
sie stopniem niepetnosprawnosci.

W 2025 roku do tutejszego Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych byto fgcznie 1822
wolnych miejsc pracy. W strukturze wolnych miejsc aktywizacji zawodowej dominowaty
w tym roku propozycje prac spotecznie uzytecznych — 379 miejsc pracy, z czego zrealizowano
370, drugg formg byty staze — 284 zgtoszonych miejsc pracy, z czego 262 zrealizowanych.
Kolejng forma refundowang byly prace interwencyjne - 144 miejsc pracy,
z czego zrealizowanych bylo 139. Przy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
miejsc pracy byto zawartych 16 umow na 17 miejsc pracy. Roboty publiczne klasyfikowaty sie
na pigtym miejscu — 10 wolnych miejsc pracy — 10 zrealizowano. Bony na zasiedlenie
w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania i podjeciem pracy gtéwnie w miejscowosciach
Wroctaw, Poznan, Warszawa wydano 22 osobom.

Bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie od I-XIl 2025 r. z tytutu podjecia pracy byto 1583
osoby. W tym podje¢ pracy niesubsydiowanej 1293, natomiast podje¢ pracy subsydiowanej —
290.

Wsrod wolnych miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcow w 2025 roku, najwiekszg czes¢
stanowity oferty pracy w nastepujgcych zawodach (nalezy przy tym zaznaczy¢, iz niektore
~wakaty” zgtaszane byly wielokrotnie):

v" Robotnik gospodarczy — 398 miejsca pracy,
v Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej — 154 miejsca pracy,



Pracownik produkcji — 140 miejsca pracy,

Policjant stuzby prewencji — 120 miejsc pracy,

Sprzedawca (w réznych branzach) — 104 miejsca pracy,

Pracownik biurowy — 81 miejsc pracy,

Kierowca (rézne kategorie prawa jazdy) — 52 miejsc pracy,
Pracownik ochrony fizycznej — 38 miejsc pracy,

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) — 37 miejsc pracy,
Spawacz — 32 miejsc pracy,

Robotnik budowlany — 29 miejsc pracy,

Pomoc kuchenna — 23 miejsca pracy,

Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni — 22 miejsca pracy,
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 22 miejsca pracy.
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W zakresie obstugi cudzoziemcédw w roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Zarach wpisat do
ewidencji tagcznie 456 odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Ztozone oswiadczenia dotyczyly obywateli nastepujgcych krajow:

v Ukrainy — 262 o$wiadczenia (57,5% ogotu),
v Biatorusi — 93 o$wiadczenia (20,4 % ogotu),
v Gruzji — 73 o$wiadczenia (16,0% ogétu),
v Moldawii — 28 o$wiadczen (6,1% ogotu),
v" Armenii — 0 o$wiadczenie (0,0% ogoétu).

Zawody/stanowiska pracy najczesciej wskazywane przy okazji oswiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy w 2025 roku to (podobnie jak w latach poprzednich):

pakowacz reczny,

robotnik lesny,

kierowca (samochodu ciezarowego (siodtowego) lub dostawczego),
pracownik fizyczny/Pracownik produkcyjny/Robotnik gospodarczy,
Slusarz/spawacz,

monter konstrukcji stalowych.
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W analizowanym okresie czasu zarski Urzad Pracy przyjat 29 wnioskéw (w catosci dla ob.
Ukrainy) o wydanie zezwoleh na prace sezonowg typ S. Wydano 9 zezwolen na prace, oraz
25 zaswiadczen o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia typ S do ewidencji, w celu ubiegania
sie o wize typu 05B.

W analizowanym okresie czasu do tutejszego Urzedu Pracy wplyneto rowniez 1122
powiadomieh o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, ktérym powierzono
prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. W zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach powstaly dwa punkty
informacyjno-konsultacyjne dla obywateli Ukrainy zainteresowanych podjeciem pracy w
Polsce i rejestracjg jako osoba bezrobotna w PUP. tagcznie w 2025 roku udzielono 1744
informaciji o ofertach pracy, mozliwosciach rejestracji i podjecia zatrudnienia przez obywateli
Ukrainy.

Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2025 roku udzielili 228 porad indywidualnych osobom bezrobotnym.
Osoby zgtaszajgce sie na porady indywidualne zgtaszaty najczesciej problem z wyborem badz
zmiang zawodu, brakiem umiejetnosci poszukiwania pracy lub obnizong motywacjg. Czesto
pojawiajgcym sie zagadnieniem byt rowniez zamiar podjecia dziatalnoci gospodarczej i chec



dokonania oceny szans planowanego przedsiewziecia przez doradce zawodowego.
W grupowych poradach zawodowych wziety udziat 62 osoby a tematyka porad dotyczyta
najczesciej kompetenciji cyfrowych, przygotowania do rozmowy z pracodawcg, motywacji do
dziatania oraz informacji o zaktadaniu wtasnej dziatalnoséci gospodarczej. Ponad 600
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 14 o0sob niezarejestrowanych skorzystato z
indywidualnej informacji zawodowej. Cel informacji obejmowat informacje o ustugach i
instrumentach rynku pracy; metody i sposoby poszukiwania pracy (w tym przez sie¢ EURES);
zasady przygotowywania, rodzaje i wzory dokumentéw aplikacyjnych; prawa i obowigzki
bezrobotnych oraz informacje na temat lokalnego rynku pracy i projektéw realizowanych przez
inne instytucje na rzecz osob pozostajgcych bez pracy. Zorganizowano blisko 40 grupowych
informacji zawodowych, z ktérych w 2025 roku skorzystato 232 osoby bezrobotne. Informacje
dotyczyly takich zagadnien jak prawa i obowigzki osdb bezrobotnych, formy pomocy, metody
poszukiwania pracy, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych. W 2025 roku zorganizowano
réwniez 2 szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy, w ktérych wzieto udziat 18 oséb
bezrobotnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W 2025 roku pracodawcy z terenu Powiatu Zarskiego zlozyli do PUP w Zarach 42 wnioski
0 przyznanie S$rodkéw KFS. W ramach przyznanych s$rodkéw zawarto 38 umoéw na
dofinansowanie szkolen zawodowych dla oséb pracujacych. tacznie ze s$rodkéw KFS
skorzystato w 2025 roku 325 osob, w tym 317 pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
z terenu naszego powiatu i 8 samych pracodawcow. Najwiekszy udziat tematyczny szkolen
to: doskonalenie zawodowe pielegniarek, fizjoterapeutéw, potoznych, psychologéw
i pedagogdw, kursy kosmetyczne, fryzjerskie i ksiegowe.

Lp. Wyszczegoélnienie Powiat
1. Liczba osbb bezrobotnych, ktére rozpoczety szkolenia i realizacje bonu
szkoleniowego 35
2. Liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne
139
3. Liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne
10
4. Liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety staz i realizacja bonu
stazowego 262
5. Liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety prace spotecznie-uzyteczne 370
6. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j 91
7. Liczba miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow 25
wyposazenia stanowisk pracy
8. Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjety prace w ramach bonu na
zasiedlenie 22
9. Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjety prace w ramach dofinansowania
PFRON 3




Reforma Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), ktéora od dnia 1 czerwca 2025 r. wprowadzono
kompleksowe zmiany w funkcjonowaniu publicznych stuzb zatrudnienia, zachodzi
koniecznos¢ dostosowania organizacji pracy urzedu do nowych regulacji prawnych. Nowa
ustawa zastgpita dotychczasowg ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wprowadzajgc nowe zadania, zmiany w zakresie realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy,
obstugi oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wspotpracy z pracodawcami i innymi
podmiotami rynku pracy. Reforma ma na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan publicznych
stuzb zatrudnienia, lepsze dopasowanie oferowanego wsparcia do potrzeb rynku pracy oraz
usprawnienie funkcjonowania urzedéw pracy. Okres wdrazania reformy obejmuje lata 2025-
2027. Nowe zadania natozone na Powiatowe Urzedy Pracy to m.in.: dotarcie z ofertg i objecie
pomocg 0sob biernych zawodowo, rolnikow, oséb w wieku emerytalnym, kontrola zawartych
umow na podstawie ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, zindywidualizowanie pomocy
doradczej osobom poszukujgcym pracy, promowanie ksztatcenia ustawicznego i
przekwalifikowania zgodnie z potrzebami rynku pracy wobec oséb pracujgcych poprzez
zwiekszenie ich udziatu w korzystaniu z oferty Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Cele strategiczne w realizacji Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-
2027 to: poprawa efektywnosci dziatania z wykorzystaniem nowych przepisow oraz
wzmocnienie koordynacji dziatan, rozwdj potencjalu kadrowego PSZ, zwiekszenie liczby
zatrudnionych, w tym poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo,
wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia miejsc pracy
wysokiej jakosci i utrzymania dotychczasowych miejsc pracy, dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracujgcych do potrzeb gospodarki,
w tym w zwigzku z cyfrowg i zielong transformacja, wspieranie bezpiecznej i odpowiedzialnej
migracji zarobkowej

Wykonanie planu finansowego Powiatu Zarskiego na programy rynku pracy w 2025 roku.

Wykonanie planu finansowego wydatkow funduszu pracy na formy pomocy osobom
bezrobotnym i przedsiebiorcom to w 2025 roku kwota 8.084.513,25 zt ( w tym $rodki EFS+,
pozyskanych przez Urzad Rezerw Ministra).

W 2025 roku w ramach obligatoryjnych wydatkéw Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy
dokonat wypfat zasitkdw dla oséb bezrobotnych w tgcznej kwocie 5.448.836,51 zt dla 873 oséb
bezrobotnych, wyptacono rowniez dodatki aktywizacyjne dla 192 oséb na kwote 308.468,15 zt
oraz Swiadczenia integracyjne dla 97 uczestnikéw z Centrum Integracji Spotecznej na kwote
1.360.150,59 zt. Wykonanie planu KFS w 2025 roku to kwota: 561.756,63 zt a srodkow
PFRON - 135.000,00 zi.



